ZWIE — GESPRACH Nr. 28/29

Auswertung der erarbeiteten operativen Ergebnisse in der inoffiziellen Zusammenarbeit mit
gleichzeitiger Vermittlung eines Feindbildes und unter besonderer Beachtung des Mif-
brauchs der Kirche

Termin: stindige EinfluBnahme bei den Treffs verantw. op. Mitarbeiter

3. Uberpriifung auf Zuverldssigkeit und Ehrlichkeit

Unter Beachtung des zukiinftigen inoffiziellen Einsatzes an kirchlichen Amtstragern und
Laien ist die Uberpriifung auf Zuverldssigkeit und Ehrlichkeit unbedingt erforderlich. Dazu
werden folgende Mafnahmen realisiert:

- Standiger Vergleich Auftrag und Auftragsrealisierung. Welche Griinde liegen fir Nicht-
erfullung vor, sind sie objektiver oder subjektiver Natur?
Herausarbeitung und stindige Prazisierung zum Motiv der Zusammenarbeit mit dem MfS

- Erteilung gleichgelagerter Auftrdge an 2 andere IM der Diensteinheit. Durch Vergleich
ist dabei die Objektivitit, Ehrlichkeit und Zuverldssigkeit seiner Berichterstattung zu be-
werten.

- Schaffung von Situationen, wo der IM kurzfristig Auftrage zu realisieren hat und in de-
ren Ergebnis seine Einsatzbereitschaft und seine Stellung zum MfS bewertet werden
kann, z.B. Uberdrtlicher Einsatz zu operativ-bedeutsamen Schwerpunkten von Tramper-
Konzentrationen

Termin: 31.8.1983 verantw.: op. Mitarbeiter

Nach der Realisierung der im Qualifizierungsplan abzuarbeitenden MaBnahmen erfolgt
eine AbschluBeinschatzung mit dem Vorschlag der Hoherkategorisierung zum IMB an den
Leiter der Bezirksverwaltung.

Termin: 21.11.1983 verantw.: op. Mitarbeiter

AG-Leiter op. Mitarb.
gez. gez.

Bestatigt:
Leiter der KD

gez.
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