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Bedingungen zu unterscheiden. Dabei ist stets in Rechnung zu . Fiihrerscheinbesitzer  hitte  passieren  konnen. Wie  differen-
stellen, daB die Bedingungen EinfluB auf den konkreten Ver- ziert die Ursédchlichkeit der: Pflichtverletzung = des Kraftfahr-
lauf sowie auf die Art und das Ausmafl der Folgen haben. Un- zeughalters in diesen Fillen einzuschdtzen ist, zeigen nachfol-
ter Beriicksichtigung der - zeitlichen wund rdumlichen Bedingun- gende Beispiele: R
gen ist dann festzustellen, durch welche Pflichtverletzungen — D. iberlieB seiner Freundin sein Moped zum Uben auf
die unfallursichlichen Umsténde konkret gesetzt wurden. einer Wohngebietsstrae. Er wufite, daB die Freundin keine
Fir das Uberlassen von Fahrzeugen an Personen, die nicht Fahrpraxis, Fahrausbildung ~ und  Fahrerlaubnis  hatte. Auf
im Besitz eines Fiihrerscheins sind und die infolge fehlender —Grund ihrer ‘absoluten Fahruntiichtigkeit kam sie beim Be-
Kenntnis und Erfahrung im Umgang mit diesem Fahrzeug im  fahren einer Rechtskurve auf die linke, Seite und erfaBte dort
StraBenverkehr  einen  schweren  Verkehrsunfall — herbeifithren,  eine Rentnerin, die stiirzte und an den Verletzungen verstarb.
gelten die dargelegten Grundséitze entsprechend. Die Ursdch- — Der Traktorist Sch. {iberlieB einem 15jdhrigen Schiiler
lichkeit der Pflichtverletzung der  Fahrzeughalter fir einen auf einem Offentlichen Platz einen Traktor zum ,Runden-
von diesem Fahrzeugfithrer ~ herbeigefiihrten Verkehrsunfall ~ fahren, obwohl er wuBite, dal der Schiller keine Vorausset-
mufl stets dann bejaht werden, wenn anhand der konkreten zungen zum Fithren dieses - Fahrzeugs hatte. Sch. fuhr zwar
Umstidnde nach Tgewiesen wird, daB der Verkehrsunfall tat- hinter dem Fahrersitz stehend mit, trotzdem verlor der Schii-
sdchlich  infolge ungeniigender Kenntnis und Erfahrung im ler die Gewalt tber den Traktor und fuhr auf eine Gruppe
Umgang mit diesem Fahrzeug im  StraBenverkehr herbeige- Jugendlicher zu. Wéhrend einige schnell zur Seite sprangen,

fihrt wurde. Bei diesem u. U. komplizierten Nachweis ist zu
beriicksichtigen, daB solche Faktoren, wie z. B. eine den Stra-
Benverhiltnissen ~ unangepalite Geschwindigkeit,  nicht
gend aus mangelnder Kenntnis des Fahrzeugfithrers resultie-
ren. Andererseits kann das Versagen eines unausgebildeten
Fahrzeugfithrers  nicht ohne  konkrete Begrindung mit der
Annahme entschuldigt werden, daf dieser Unfall auch einem

ZWjn- -

wurde = ein. Maidchen vom Vorder- und Hinterrad des Trak-
tors iiberrollt und erlitt tddliche Verletzungen.

AuBler den Fahrzeugfihrern wurden die beiden
wortlichen, der Halter des Mopeds und der Traktorist,

Herbeiflihrung eines schweren Verkehrsunfalls verurteilt.

Verant-
wegen

(wird fortgesetzt)

Zur Beendigung eines durch Berufung
begrindeten Arbeitsrechtsverhaltnisses

Prof. Dr. sc. JOACHIM MICHAS,
Sektion Rechtswissenschaft der Humboldt-Universitit Berlin

Uberlegungen — zur  Anderung —und . zur
Neugestaltung  des  Arbeitsgesetzbuches ~ der ~ DDR  angestellt.
Dabei  geht es- um sofort zu Anderndes wund darum, welche
Konturen ein  iiberarbeitetes und neu zu konzipierendes AGB
haben soll. Die Diskussionen dazu haben begonnen, und es
werden  sicher vielfiltige Erkenntnisse einbezogen werden, die
sich aus der Wirtschaftsreform und der Reform des politischen
Systems der DDR ergeben.

Zu - den  verschiedenen Komplexen des  Arbeitsrechts, mit
deren  Neugestaltung  man  sich  ldngerfristig  befassen — mufs,
gehéren die Regelungen iiber die Berufung und Wahl als For-
men der Begriindung von  Arbeitsrechtsverhdltnisseh und iiber
die Abberufung. Seit lingerer Zeit stofilen die geltenden Be-
stimmungen auf Kritik, weil sie die betreffenden Werktdtigen
gegeniiber anderen in gewisser Hinsicht benachteiligen. Die
Problematik  ist von  hoher  Aktualitit, da  Personalreduzie-
rungen in  Verwaltungsorganen und  Einrichtungen sowie in
gesellschaftlichen Organisationen  auch  berufene Werktditige
betreffen und ggf. arbeitsrechtliche und soziale Fragen mit
sich bringen. .

Mit nachfolgendem Beitrag, der an eine Entscheidung des
Bezirksgerichts  Erfurt — ankniipft, Sollen einige  Gedanken  zur
Anwendung des geltenden  Arbeitsrechts und zur mog-
lichen  Neugestaltung im  Zusammenhang mit der Abberufung
von Werktiitigen gedufsert werden.

Gegenwdrtig"  werden

Das Bezirksgericht Erfurt hatte in seinem Beschluf vom
24. Februar 1988 — BAR 5/88 — die Frage zu beantworten,
welche Anspriiche ein Werktétiger, der fristgemd3 aus einer
Berufungsfunktion (§ 61 AGB) abberufen worden war, geltend
machen kann, wenn der Betrieb ihm vor der Abberufung
nach  Auffassung des Abberufenen keine zumutbare andere
Arbeit  angeboten hatte und ihm dadurch  Verdienstausfall
entstand. »

Mit dieser Entscheidung werden eine Reihe von Fragen
aufgeworfen, die die Anwendung arbeitsrechtlicher — Bestim-
mungen auf solche  Arbeitsrechtsverhdltnisse  betreffen,  die
durch  Berufung begriindet bzw. durch Abberufung beendet
werden. Insbesondere geht es dabei um folgende Probleme:

—  Welche Besonderheiten gelten flir das Berufungsverhéltnis
und welchen Rechtscharakter haben die in §§ 62 Abs. 1 und

64 Abs. 1 bis 3 AGB festgelegten Pflichten des Betriebes in

bezug auf die Wirksamkeit einer fristgemdflen Abberu-
fung?

— Sind bei Pflichtverletzungen des Betriebes im Zusammen-
hang mit einer fristgemdBen Abberufung Prinzip und In-

halt des § 60 Abs. 3 AGB anwendbar, d. h. hat der Werk-
titige — wie im Falle der Authebung einer fristgeméBen
Kiindigung — Anspruch auf Nachzahlung des entgangenen

Verdienstes? Oder ist hier die Schadenersatzregelung des
§ 270 AGB anzuwenden?

— Sind fir die Durchsetzung eines im Zusammenhang mit
der fristgeméfen Abberufung entstandenen Schadener-
satzanspruchs des Werktdtigen die Gerichte zustidndig?

Besonderheiten eines durch Berufung

begriindeten Arbeitsrechtsverhdltnisses

Fiir ~ die Berufung und Abberufung von Werktitigen gelten

die Bestimmungen der §§ 61 bis 65 AGB. In § 61 Abs. 1 AGB
wird darauf hingewiesen, daBl die Moglichkeit einer Berufung
als Form der Begriindung eines Afbeitsrechtsverhiltnisses auf
der Grundlage von Rechtsvorschriften oder Beschliissen zen-
traler Organe  gesellschaftlicher = Organisationen  besteht. Das
wird im Prinzip auch kiinftig so geregelt werden miissen.

Mit dem sog. Berufungsverhiltnis — als
eines  Arbeitsrechtsverhéltnisses  fiir ~ berufene
wird die  besondere  Verantwortung unterstrichen, die  be-
stimmte ~ Werktdtige mit ihrer Berufung ibernehmen. Dieses
Rechtsverhéltnis  wird auf der  Grundlage  arbeitsrechtlicher
Bestimmungen  ausgestaltet. Die  Besonderheiten der  Beru-
fungsverhéltnisse gegeniiber dnderen Arbeitsrechtsverhalt-
nissen ergeben sich aus den spezifischen Aufgaben und den
Rechten und  Pflichten dieser =~ Werktdtigen. Der Art der
Begriindung  entspricht dann auch die Art der Beendigung
dieses Berufungsverhiltnisses, wozu die entsprechenden
Regelungen der Abberufung und der Beschwerdemoglichkeit
zu zéhlen sind (§§ 62 bis 65 AGB).

Hervorzuheben ist in  diesem Zusammenhang, dafl die
Regelungen iiber die Abberufung von Werktditigen z. T. recht-
liche Grundsdtze' enthalten, die fiir die Beendigung - von
Arbeitsrechtsverhdltnissen  im  Arbeitsrecht der DDR  insge-
samt gelten. Dazu gehort die Gewdhrleistung des Rechts auf
Arbeit, insbesondere des kiinftigen Einsatzes und der ratio-
nellen Nutzung des Arbeitsvermoégens dieser Werktitigen - im
Fall = ihrer fristgemden Abberufung, und die Gewihrleistung
der sozialen Sicherheit im Zusammenhang mit ihrer weiteren
Tiatigkeit im ~gesellschaftlichen ~Arbeitsprozef. Insofern gibt es
wesensméaBige Ubereinstimmung der rechtspolitischen und
sozialen Maximen bei der fristgemdBen Kiindigung (§ 54
AGB) und der fristgemidBen Abberufung (§ 62 f. AGB), vor
allem, wenn es um Beendigungen wegen Strukturveridnde-
rungen und Rationalisierungsmafinahmen geht. .

Im Verhdltnis zu den durch Arbeitsvertrag begriindeten

Kennzeichnung
Werktitige ——

Arbeitsrechtsverhdltnissen  werden  diese Maximen bei  Abbe-
rufungen mit einigen Besonderheiten durchgesetzt, die sich
aus der rechtlichen Verantwortung des die Berufung aus-

sprechenden Leiters bzw. Organs ergeben.



