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Soweit  in  staatlichen = Rechtsnormen ein  verbindlicher
MalBstab auch hinsichtlich weiterer sozialer Leistungen fest-
gelegt wird, ist entsprechend dem Zusammenhang zwischen
dem ‘Niveau der Arbeits- und Sozialverhiltnisse der Genos-
senschaftsmitglieder und dem Arbeits- und Lebensniveau der
Werktitigen  der - gesamten  Gesellschaft  grundsitzlich . die
rechtliche Regelung fiir die in einem Arbeitsrechtsverhéltnis
stechenden =~ Werktdtigen der fiir die Genossenschaftsmitglieder
anzuwendende Maf3stab.

Was bei Anwendung

sowie inhaltlich  gemal
Leistungen einheitlichen ~Mafistabs dennoch als
genossenschaftlichen Sozialverhdltnisse bestehen bleiben
wiirde, ist die Abhéngigkeit der tatsdchlichen Hoéhe des Be-
trags finanzieller Leistungen von dem sich in Abhéngigkeit
vom jeweiligen wirtschaftlichen Entwicklungsstand der LPG
ergebenden Auszahlungsbetrag je AE.
Diese allgemeinen Uberlegungen miissen
antwortung der Frage, ob die Vollversammlung der LPG die
Hohe des Vergiitungsausgleichs bei  Schonarbeit ihrer Mit-
glieder dispositiv festlegen kann, beachtet werden. Die Schon-
arbeit stellt eine MafBnahme des Gesundheits- und Arbeits-
schutzes dar. Sie ist anzuwenden

— bei voriibergehender Minderung der vollen
keit (Ziel ist hier die Wiederherstellung der
beitsfahigkeit) oder .

—  bei voriibergehend bestehender akuter. Gefdhrdung der
Gesundheit (Ziel ist in diesem Fall die Verhinderung einer
Beeintrachtigung  der  Gesundheit und der  Arbeitsfahig-
keit).

In beiden Fillen liegen die Griinde fiir die Notwendigkeit
der Schonarbeit in aktuellen, auf die Person bezogenen Um-

LPGs verbindlichen
Regelung  sozialer
Spezifik  der

eines fur alle
arbeitsrechtlicher

auch bei der

Arbeitsfahig-
vollen Ar-

stdnden.

Dementsprechend ~ sind  als Organisations-  und.Jtealisie-
rungsformen der Schonarbeit in Ziff. 48 MBO LPG (P) und
(T) vorgesehen:

— die Einschrankung der Arbeitsaufgabe (z. B. voriiberge-
hender Wegfall bestimmter, normalerweise mit der Ar-

beitsaufgabe verbundener Arbeitsanforderungen),

— die Verdnderung der Bedingungen am Arbeitsplatz (z. B.
voriibergehende Anwendung von im allgemeinen nicht er-
forderlichen Arbeitserleichterungen),

— die Verkiirzung der Arbeitszeit (z. B. Reduzierung auf tig-
lich 4 Stunden bzw. wochentlich 20 Stunden),

— die Verdnderung des Arbeitszeitregimes (z. B. zeitweilige
Herausnahme des Genossenschaftsmitglieds aus der
Schichtarbeit, ~ Verdnderung des Zeitpunkts des  tdglichen
Arbeitsbeginns, Verldngerung der”  Pausenzeit innerhalb
des Arbeitstages in Verbindung mit einer Ruhemdglich-
keit, Reduzierung der Anzahl der Arbeitstage innerhalb
der Arbeitswoche).

In all diesen Fillen
Gesundheits- und  Arbeitsschutzes
schaftlich organisierten  Arbeitsprozesses
zu gewidhrleistende  Rechtspflicht, deren Erfiillung nicht zur
Disposition steht.> Die Erfordernisse des Gesundheits- und
Arbeitsschutzes  gelten auch im genossenschaftlich organisier-
ten Bereich der Landwirtschaft. Soll das damit verbundene
- gesellschaftliche = Anliegen durchgreifen, mufl die Anwendung
der Schonarbeit von moglichen, davon abweichenden Erwé-
gungen des  betreffenden  Genossenschaftsmitglieds  unabhén-
gig sein. Die durchgingig uneingeschrinkte Bereitschaft der
Genossenschaftsmitglieder,  fiir  sich  voriibergehende  Schon-
arbeit zu akzeptieren, ist aber nur dann gewihrleistet, wenn
damit fir sie keine Einkommensminderung verbunden ist.
Es darf also mnicht zugelassen werden, daB ein Genossen-
schaftsmitglied .der LPG keine Mitteilung iiber das Erforder-
nis von Schonarbeit macht, weil es beflirchtet, im Falle der
Zuweisung von - Schonarbeit durch die LPG eine Einkommens-
minderung in Kauf nehmen zu miissen. Liefe man eine solche

ist die Schonarbeit als MaBnahme des
Bestandteil des  genossen-
eine durch die LPG

Moglichkeit offen, wiirde die zwingende Verwirklichung der
Rechtspflichten der LPG zur Gewdhrleistung des Gesund-
heits- und  Arbeitsschutzes als. Bestandteil der Organisierung
des  genossenschaftlichen  Arbeitsprozesses in  diesem  Punkt

. in Frage gestellt, t 5

Das sozialpolitische ~ Anliegen der Rechtsfprm der Schon-
arbeit besteht gerade darin, die zur Wiederherstellung der ge-
minderten  Arbeitsfihigkeit bzw. zum vorbeugenden Gesund-
heitsschutz ~ erforderliche  voriibergehende  Anderung der  Ar-
beitsaufgabe, der  Arbeitsbedingungen oder der  Arbeitszeit
ohne materielle Nachteile fiir das betreffende = Genossen-
. schaftsmitglied zu verwirklichen. Als Maflnahme des Ge-

Be-

sundheits- und  Arbeitsschutzes im  genossenschaftlichen  Ar-
beitsprozeS ist die Verwirklichung der Schonarbeit deshalb
unabhingig davon zu gewihrleisten, in welcher Hohe Mittel

zur Verteilung je AE in der jeweiligen Genossenschaft er-
wirtschaftet werden. Das soll heilen: Die LPG ist im Falle
arztlich  verordneter  voriibergehender  Schonarbeit im  Sinne
von Ziff. 48 MBO LPG (P) und (T) m. E. rechtlich verpflich-
tet, eine Ausgleichszahlung in Hoéhe der Differenz zur Durch-
schnittsvergiitung zu gewéhren.

Eine Reihe von LPGs hat bereits Regelungen in diesem
Sinne  ausdriicklich in  ihre  Betriebsordnung  aufgenommen.
Es geht hier nicht darum, eine solche Regelung, wie sie fiir
Arbeiter gemdBl § 216 Abs. 2 AGB gilt, fiir LPG-Mitglieder
ebenfalls einzufiihren, sondern darum, sie kiinftig unmittel-
bar einheitlich flir alle LPGs in diesem Sinne anzuwenden
und auszulegen. Das bedeutet nicht, daB damit die Spezifik
der genossenschaftlichen Eigentumsverhéltnisse negiert
wiirde: Da die Hohe des Auszahlungsbetrags je AE in Ab-
héngigkeit vom wirtschaftlichen Ergebnis der . jeweiligen LPG
Unterschiede aufweist, ist auch bei Verwirklichung des oben
vertretenen  Standpunkts die Hohe der Ausgleichszahlung im
Vergleich  zwischen den LPGs  weiterhin  differenziert. Im
ibrigen wird mit einer solchen Regelung nicht angestrebt, daf
die LPG die fiir Ausgleichszahlungen erforderlichen finan-
ziellen Mittel zusétzlich zur Verteilung bereitstellt. Vielmehr
geht es darum, dieses Ergebnis durch Beriicksichtigung in der
Struktur der insgesamt zur Verteilung bereitgestellten Mittel
zu  sichern. Befiirchtungen = hinsichtlich  unvorhersehbarer  fi-
nanzieller Belastung der zur Verteilung an die Mitglieder be-
reitzustellenden  Mittel im Falle der durchgéngigen Einfiih-
rung von  entsprechenden  Ausgleichszahlungen  fir  Schon-
arbeit sind unbegriindet.

Um zu dem in den vorgenannten Darlegungen angestreb-
ten rechtlichen Ergebnis zu kommen, bedarf es m. E. nicht
einer Verdnderung der LPG-rechtlichen Normen, sondern le-
diglich ihrer Auslegung. So regelt Ziff. 48 MBO LPG (P) und
(T) in wortlicher Ubereinstimmung mit § 216 Abs. 1 AGB
den  Grundtatbestand der Schonarbeit. In  Ergédnzung dazu
enthdlt § 33 Abs. 1 ASVO die Festlegung, dafl ,die Bestim-
mungen des Arbeitsgesetzbuchs, die den Gesundheits- und
Arbeitsschutz  sowie Brandschutz  betreffen, diese Verordnung
und die Festlegungen auf dem Gebiet des Gesundheits- und
Arbeitsschutzes  sowie  Brandschutzes in  anderen  Rechtsvor-
schriften ... fiir . die Mitgliedschaftsverhéltnisse in den so-
zialistischen Produktionsgenossenschaften entsprechend An-
wendung  (finden)“. Daraus ist abzuleiten, dal insbesondere
die Bestimmungen des gesamten 10. Kapitels des AGB (aber
auch die Bestimmungen der §§ 74 Abs. 3 und 4, 165, 166, 170,

174 Abs. 2, 175, 242 bis 249) auf das Mitgliedschaftsverhiltnis
in LPGs entsprechend anzuwenden sind. Entsprechende
Anwendung kann dabei lediglich bedeuten, dafl solche Beson-
derheiten  wie die  genossenschaftlichen  Leitungsorgane  und
deren spezifische Zustindigkeit, keine Einbeziehung der BGL,
die Gewdhrung von Ausgleichszahlungen im Rahmen genos-
senschaftlicher ~Vergiitungskategorien anstelle von Lohn u. &

zu beriicksichtigen sind, hingegen nicht, dal die LPG zu pri-
fen und =zu entscheiden hitte, o b wund- welche Rege-
lungen sie auch fiir ihre Mitglieder anwendet bzw. — sofern
sie sich dem Grunde nach dazu bekennt — in welchem Um-
fang sie es tut. Zu all dem hat die LPG m. E. keine Disposi-
tionsbefugnis. ~ Bei  niedriger = bewerteter ~ Schonarbeit  ergibe
sich somit aus Ziff. 48 MBO LPG (P) und (T) i. V. m. § 33
Abs. 1 ASVO fiir die in § 216 Abs. 2 AGB geregelte maximale
Zeitdauer ein Rechtsanspruch des Dbetreffenden Mit-
glieds auf Vergiitungsausgleich (verstanden im Sinne der Gut-
schrift der AE-Differenz).6 A

Anhand der oben angestellten = Uberlegungen sollte der
bisherige Standpunkt zur Frage nach der Pflicht der LPG zur
Ausgleichszahlung fir 'die Zeit é&rztlich verordneter Schon-
arbeit gemidl Ziff. 48 MBO LPG (P) und (T) iiberdacht und

im Ergebnis kiinftig die Rechtspflicht der LPG zur Gewih-

rung dieser Ausgleichszahlung als Bestandteil der Gewihr-

leistung des Gesundheits- und Arbeitsschutzes durch die LPG

bejaht werden.
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richtungen der Land-, Forst- und Nahrungsgiiterwirtschaft. Ver-
fligungen und  Mitteilungen  des  Ministeriums  fir  Land-,  Forst-

und Nahrungsgiiterwirtschaft 1987, Nr. 1. S. 1 ff.
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