Stellvertreter der Prisidentin Frau Dr. Niederkirchner:

Ich danke der Abgeordneten Deneke fiir ihre Ausfithrungen.
Es hat sich noch gemeldet die Fraktion der DSU. Ich bitte den
Abgeordneten Dr. Schmidt, das Wort zu nehmen.

Dr. Schmidt fiir die Fraktion der DSU:

Verehrte Vorsitzende! Sehr geehrte Abgeordnete! Das Gesetz
zur  Anderung und FErginzung des Arbeitsgesetzbuches ist ein
wichtiger Bestandteil zur Vorbereitung der Wirtschafts- und So-
zialunion. Der 1. Juli, der Tag der Wihrungsunion, wird von un-
seren Mitbiirgerinnen und Mitbiirgern  sehnlichst erwartet, da
sie dann mit der D-Mark viele ihrer Wiinsche erfiillen konnen.
Aber spitestens drei bis vier Wochen danach haben wir uns an
die neuen Geldscheine gewdhnt, und die Waihrungsunion hat
dann nicht mehr das Primat der tdglichen Diskussion. Dann wird
es sich zeigen, wie gut wir die Sozialunion vorbereitet haben.

Meine Anmerkungen zum Gesetzentwurf werden kurz und
biindig sein. Durch den § 47, der zeitlich befristete Arbeitsvertra-
ge bis zu einer Dauer von sechs Monaten ermdglicht, bei vorlie-
genden sachlichen Griinden auch lidnger, sehen wir ein wirksa-
mes Mittel, in der ndchsten Zeit die Zahl der Arbeitslosen zu mi-
nimieren.

deren wirtschaftliche Entwick-
sich Unsicherheiten bei der

Es wird viele Betriebe geben,
lung einige Zeit erfordert, woraus
Personalplanung ergeben.

§ 58, wie der Abgeordnete von den Freien Demokraten schon
betonte, ich mochte es noch einmal auf den Punkt setzen, legt
den Personenkreis fest, denen nicht fristgemd3 gekiindigt wer-
den darf. Es sind diese in Punkt a die Opfer des Faschismus, in
Punkt b die Schwangeren, die Stillenden und werdenden Miitter,
in Punkt c¢ die Soldaten und Wehrpflichtigen, auch die, die drei
Jahre zum Wehrdienst eingezogen werden.

Nach unseren Uberlegungen sind die Opfer des Stalinismus
hier besser zu beriicksichtigen. Ich denke, der § 58 Abs. 1 Punkt a
sollte im Wortlaut heilen: ,Kémpfer gegen den Faschismus/Sta-
linismus und Verfolgte des Faschismus und Stalinismus.*

Der §80, der die Pflichten des Arbeitnehmers
konkreter die Sorgfalt und Umsicht des Arbeitnehmers
ren.

fixiert, sollte
definie-

Die Arbeitsgruppe Arbeit und Soziales der Fraktion der DSU
stimmt dem Gesetzentwurf zu. Ich danke.

(Vereinzelt Beifall bei DSU)

Stellvertreter der Prisidentin Frau Dr. Niederkirchner:

Ich bitte die Fraktion Biind-
Reich, das

Ich danke
nis  90/Grline,
Wort zu nehmen.

Herrn Dr. Schmidt.
den Herrn Abgeordneten Prof. Jens

Prof. Dr. Reich fiir die Fraktion Biindnis 90/Griine:

Verehrte Abgeordnete! Wir haben hier also das Arbeitsgesetz-
buch, die sogenannte ,Magna Charta der sozialistischen Arbeit®,
mit dem wir iiber Jahrzehnte gelebt haben, und es soll jetzt ange-
paBt, gestrichen und geéndert werden. Es war unsere Betriebs-
verfassung, unser Mitbestimmungsgesetz. Es stand alles iber
Kiindigungsrecht, {iiber Sozialr*gelungen fiir Frauen, fir Miit-
ter, Jugendschutz, Erholung drin,” das, was fiir uns giltig war,
unsere  Arbeitsordnung, unser  Tarifrecht, materielle  Verant-
wortlichkeit bei Schédden, Sozialversicherung, Krankheit, Unfall,
Schlichtung und Disziplinarrecht.

Es enthdlt auch politisch-ideologische Indoktrinationen. Es
enthélt biirokratischen Dirigismus, Eingriff von Staat in die Be-
triebsangelegenheiten, und es enthdlt eine Reihe von Vorschrif-
ten zur Disziplinierung von Biirgern.
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Gesetzesantrages, der eingebracht wird, be-
steht  erstens  darin, diesen ideologisch-politisch-biirokratisch-
disziplinierenden Kokolores rauszunechmen aus dem Gesetz, die
Prdambel zum Beispiel iiber viele Seiten, gewisse Dinge heraus-
zunehmen, die doch nicht mehr in die Zeit passen, z. B. Freistel-
lung von Kampfgruppenangehdrigen, und zweitens Authebung
von Bestimmungen, die entweder durch neue Gesetze abge-
deckt werden sollen oder die in die Liberalitit der Marktwirt-
schaft fallen sollen, und dabei miissen wir aufpassen nach unse-
rer Auffassung.

Die Intention des

Wir sind der Meinung, daB es da eine Reihe von Anderungen
gibt, die einseitig aus der bisherigen Rechtslage heraus die Be-
triebsleitung, die Betriebsleiter bevorzugen, und das sind in der
iberwiegenden Zahl der Fille und bis auf weiteres ja noch die al-
ten Betriebsleiter.

Und auBerdem sind wir der Meinung, dafl eine Reihe von so-
zialen Vergiinstigungen gestrichen wird, fiir die Einsatz dann
erst iber ldngere Zeit ausgehandelt werden kann. Wir glauben,
daB da flir eine ldngere Zeit ein Vakuum entsteht, so lange z. B.
noch keine funktionierenden Betriebsrite da sind. Die sollen bis
zum 31.12. laut Mantelgesetz eingerichtet werden und werden
sicher lange brauchen, um die richtige Kampfkraft zu erreichen.

Wir meinen also, dal bei der Bearbeitung dieses Gesetzbuches
diese doppelte Intention heraus muB. Ich will ein paar Beispiele
nennen:

Es ist an einer ganzen Reihe von Stellen eingebaut wordei®
,-im Rahmen der Moglichkeit” dem Sinn nach die bisherigen Re-
gelungen, z. B. Arbeiterversorgung, Erholungswesen, Ferienla-
ger, Rentnerbetreuung weiter zu gewéhren, aber im Rahmen
der Moglichkeiten.

Besonders bedenklich scheint uns das bei §219 zu sein. Ich
mochte Sie dringend bitten, das noch einmal durchzulesen, die
alte und die neue Fassung, Hilfeleistung bei Tod und Berufs-
krankheit. Da soll der Betricb im Rahmen seiner Mdglichkeiten
Hilfe geben. Ich stelle mir da vor, dal das die Betriebsleitung be-
giinstigt in den vielen Tausenden von Féllen, Chemiearbeiter
z. B., die noch zu Berufskrankheiten kommen werden, Krebs
kriegen usw., da wird dann also der Betrieb nur im Rahmen sei-
ner Moglichkeiten helfen miissen. Ich glaube, wir miissen uns
iiberlegen, ob wir diese Begiinstigungen so einfiihren.

Es ist nichts gesagt, wie lange die Betriebskollektivvertrige gel-
ten. Aus dem Mantelgesetz sind Rahmenkollektivvertrige bis auf
weiteres in Kraft gesetzt. Zu Betriebskollektivvertragen, die ja
auch fiir manche Dinge wichtig sind, ist nichts gesagt worden.

Ich komme jetzt zu Dingen, wo ich meine, daf es die Leiter be-
vorzugt. Die maximale Uberstundenregelung ist herausgenon
men, diese 120 Stunden. Bei Sonntagsarbeit, § 165 steht jetzt, da*”
dieser 50%ige Zuschlag, den man bekommt, nur dann gewahrt
wird, wenn das der Betriebsleiter nicht eine Woche vorher an-
kiindigt. So ist es formuliert. Er muf} es rechtzeitig ankiindigen,
dann gibt es keinen Sonntagszuschlag mehr.

angesprochen,
scheinen  uns

Auch diese Kiindigungen, das wurde schon
§58, Kiindigungsschutz  bei  Arbeitsunféhigkeit,
sehr bedenklich. Dieser Punkt d ist zu streichen.

§ 267, Schadenersatzforderung des Arbeitnehmers, fillt weg,
da ist das Wort ,grobe MifBachtung” herausgestrichen worden,
wenn Sie das mal nachsehen. Das bedeutet, dal Schadenersatz-
anspruch nicht mehr da ist, wenn ein Arbeitnehmer z. B. unab-
sichtlich seinen Pflichten nicht nachkommt und in einen Unfall
hineingerdt. Das halten wir fiir sehr bedenklich, zugunsten der
Betriebsleitung  Méoglichkeiten der Abwehr von Schadenersatz-
anspriichen zu geben, ebenso, dal der Betrieb, § 270, oder wie es
jetzt heilit, der Arbeitgeber, nur noch bei schuldhafter Schadens-
zufiigung ersatzpflichtig ist. Das ist wieder ein Punkt, in dem in
Richtung auf Betriebsleitung die Rechte der Arbeitnehmer zu-
riickgedreht worden sind.

Im Schiedsgericht werden jetzt auch Arbeitgeber vertreten
sein. Wir wissen, dal das bei den Konfliktkommissionen nicht so
der Fall war.



