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Anlage I

Kapitel VIII
Geschaftsbereich des Bundesministers fiir Arbeit und Sozialordnung

Sachgebiet A: Arbeitsrechtsordnung

' Abschnitt Il
Folgendes Recht der Deutschen Demokratischen Republik bleibt mit folgenden Anderungen in Kraft:
1. § 115 b des Arbeitsgesetzbuches der Deutschen Demokratischen Republik vom 16. Juni 1977 (GBI. | Nr. 18 S. 185),
zuletzt geadndert durch Gesetz vom 22. Juni 1990 (GBI. | Nr. 35 S. 371):
a) § 115 b Abs. 1 wird durch folgende Absatze 1 bis 3 ersetzt:

,(1) Fir den in § 115a Abs. 1 bezeichneten Zeitraum ist dem Arbeitnehmer das ihm bei der fir ihn maRgebenden
regelmafigen Arbeitszeit zustehende Arbeitsentgelt fortzuzahlen. Ausgenommen sind Ausldsungen, Schmutz-
zulagen und ahnliche Leistungen, soweit der Anspruch auf sie im Falle der Arbeitsfahigkeit davon abhéangig ist, ob
und in welchem Umfang dem Arbeitnehmer Aufwendungen, die durch diese Leistungen abgegolten werden sollen,
tatsachlich entstanden sind, und dem Arbeitnehmer solche Aufwendungen wahrend der Arbeitsunféhigkeit nicht
entstehen. Erhalt der Arbeitnehmer Akkordlohn oder eine sonstige auf das Ergebnis der Arbeit abgestellte
Vergiitung, so ist der von dem Arbeitnehmer in der fir ihn maRgebenden regelmaigen Arbeitszeit erzielbare
Durchschnittsverdienst fortzuzahlen.

(2) Wird in dem Betrieb verkirzt gearbeitet und wirde deshalb das Arbeitsentgelt des Arbeitnehmers im Falle
seiner Arbeitsfahigkeit gemindert, so ist die verkirzte Arbeitszeit fir ihre Dauer als die fir den Arbeithehmer
mafgebende regelmafige Arbeitszeit im Sinne des Absatzes 1 anzusehen. Dies gilt nicht im Falle des § 1 Abs. 2
des Gesetzes zur Regelung der Lohnzahlung an Feiertagen.

(3) Von den Abséatzen 1 und 2 kann durch Tarifvertrag abgewichen werden. Im Geltungsbereich eines solchen
Tarifvertrages kann zwischen nicht tarifgebundenen Arbeitgebern und Arbeithehmern die Anwendung der tarif-
vertraglichen Regelung Uber die Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfalle vereinbart werden.*

b) § 115b Abs. 2 wird § 115 b Abs. 4 und gilt bis zum 30. Juni 1991.

Abschnitt Il
Folgendes Recht der Deutschen Demokratischen Republik bleibt mit folgenden MalRgaben in Kraft:

1. Folgende Paragraphen des Arbeitsgesetzbuches der Deutschen Demokratischen Republik vom 16. Juni 1977 (GBI. |
Nr. 18 S. 185), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 22. Juni 1990 (GBI. | Nr. 35 S. 371):

a) §§ 55, 58 Abs. 1 Buchstabe a und Abs. 2, § 59 Abs. 2, §§ 115a, 115c bis e gelten fort.
b) § 58 Abs. 1 Buchstabe b gilt bis zum 31. Dezember 1990. Uber diesen Zeitpunkt hinaus gilt er
aa) fur Mutter bzw. Vater, deren Kind vor dem 1. Januar 1991 geboren wurde, sowie

bb) fur alleinerziehende Arbeitnehmer, deren Kind vor dem 1. Januar 1992 geboren wurde. § 58 Abs. 1 Buch-
stabe b geht bei diesen alleinerziehenden Arbeithehmern dem § 9 Mutterschutzgesetz und dem § 18 Bundes-
erziehungsgeldgesetz vor.

c) §§ 62 bis 66 gelten bis zum 31. Dezember 1991.

d) § 70 gilt bis zum 31. Dezember 1991.

e) § 186 gilt bis zum 30. Juni 1991.

f) §§ 260 bis 265a gelten bis zum 31. Dezember 1991.
g) §§ 267 bis 269a gelten bis zum 31. Dezember 1990.

2. § 8 der Verordnung uber den Erholungsurlaub vom 28. September 1978 (GBI. | Nr. 33 S. 365) qilt fort.

3. Gesetz uber die Errichtung und das Verfahren der Schiedsstellen fir Arbeitsrecht vom 29. Juni 1990 (GBI. | Nr. 38 S.
505) gilt in dem in Artikel 1 Abs. 1 des Vertrages genannten Gebiet fort; es findet Anwendung
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