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§3
Wenn der Bundesminister der Verteidigung bestimmt, da militdrische Einheiten, Verbande, Dienststellen oder
Einrichtungen der ehemaligen Nationalen Volksarmee ganz oder teilweise fortbestehen oder in andere Einheiten,
Verbande, Dienststellen oder Einrichtungen eingegliedert werden, findet § 2 Abs. 1 dieses Abschnitts auf die dort
verwendeten Soldaten auf Zeit und Berufssoldaten keine Anwendung. In diesen Fallen gelten die bestehenden
soldatischen Dienstverhaltnisse nach Malgabe der §§ 4 bis 7 dieses Abschnitts weiter.

§4 '
(1) Die nach dem bisherigen Recht der Deutschen Demokratischen Republik bestehenden soldatischen Rechte und
Pflichten der Soldaten der ehemaligen Nationalen Volksarmee sind erloschen.

(2) Die Rechte und Pflichten der Soldaten auf Zeit und Berufssoldaten der ehemaligen Nationalen Volksarmee
bestimmen sich nach den entsprechend anzuwendenden Vorschriften des § 1 Abs. 4 und 5 sowie des zweiten
Unterabschnitts des ersten Abschnitts des Soldatengesetzes mit Ausnahme der §§ 9, 27 und 30 Abs. 1 bis 4.

(3) Der Bundesminister der Verteidigung bestimmt, welchen Dienstgrad sie vorlaufig fihren dirfen. Er beriicksichtigt
dabei Vorbildung, Ausbildung, Dienstzeiten, Laufbahnzugehdérigkeit und Funktionen in der Nationalen Volksarmee
und setzt sie in Beziehung zur dienstgradgerechten Verwendbarkeit in der Bundeswehr.

§5

(1) Besoldung und Heilfursorge richten sich fir Soldaten auf Zeit und Berufssoldaten der ehemaligen Nationalen
Volksarmee nach dem Recht, das am Tage vor dem Wirksamwerden des Beitritts in der Deutschen Demokratischen
Republik gilt. Die Bundesregierung wird bis zum 30. September 1992 erméchtigt, durch Rechtsverordnung, die nicht
der Zustimmung des Bundesrates bedarf, Besoldung und Heilfiirsorge auf die Angemessenheit im Verhaltnis zu den
Regelungen in anderen Bereichen des 6ffentlichen Dienstes zu Uberpriifen und neu festzusetzen. Sonderleistungen
aus Anlaf} der Entlassung und Leistungen, deren Gewahrung auf einen der in § 7 Abs. 2 dieses Abschnitts genannten
oder mit diesen vergleichbare Sachverhalte zurlickzufuhren ist, sind ausgeschlossen.

(2) Besoldung und Heilfirsorge werden der Entwicklung in dem in Artikel 3 des Vertrages genannten Gebiet
entsprechend den dort geltenden Regelungen im zivilen 6ffentlichen Dienst angepal’t. Naheres regelt die Bundes-
regierung durch Rechtsverordnung; die Erméachtigung ist bis zum 30.September 1992 befristet.

(3) Die Bezuge der Soldaten, die auf Grund der Wehrpflicht Wehrdienst leisten, richten sich nach dem Wehrsold-
gesetz mit der sich aus Anlage | Kapitel XIX Sachgebiet A Abschnitt [l Nummer 17 ergebenden Ubergangsregelung.

§6
(1) Fur die Versorgungsbeziige gelten die Regelungen der Anlage |l Kapitel VIII Buchstabe H Abschnitt Il Nr. 9.
Fir die Beschadigtenversorgung von Soldaten, die nach dem Wirksamwerden des Beitritts eine Wehrdienstbeschéadi-
gung erleiden, gelten die Vorschriften des Soldatenversorgungsgesetzes.
(2) Fur die Eingliederung in das zivile Berufsleben gelten die Vorschriften des Arbeitsférderungsgesetzes, insbeson-
dere fir MalRnahmen der beruflichen Ausbildung, Fortbildung und Umschulung. Durch den Berufsférderungsdienst
der Bundeswehr wird zusatzliche Hilfestellung gewahrt.

(3) § 5 Abs. 1 Satz 2 und 3 dieses Abschnitts gilt entsprechend.
§7

(1) Ein Soldat auf Zeit oder Berufssoldat der ehemaligen Nationalen Volksarmee ist zu entlassen, wenn er dies

beantragt. Ein Soldat auf Zeit ist zu entlassen, wenn die festgesetzte Dienstzeit endet. Ein Berufssoldat kann

entlassen werden, wenn er die nach bisherigem Recht geltende Mindestdienstzeit erreicht oder tberschritten hat. Ein

Soldat auf Zeit oder Berufssoldat kann ferner entlassen werden,

1. wenn er wegen mangelnder fachlicher Qualifikation oder persdnlicher Eignung den Anforderungen nicht ent-
spricht,

2. wenn er wegen mangelnden Bedarfs nicht mehr verwendbar ist oder

3. wenn die bisherige Beschéaftigungsstelle ganz oder teilweise aufgel®st wird oder bei Verschmelzung, Eingliede-
rung oder wesentlicher Anderung ihres Aufbaus die bisherige oder eine anderweitige Verwendung nicht mehr
moglich ist.

In den Fallen des Satzes 1 und des Satzes 4 Nr. 2 und 3 kann ein Ubergangsgeld gewahrt werden, das nach Héhe

und Dauer dem monatlichen Wartegeld nach § 2 Abs. 2 Satz 1 und Abs. 3 Satz 1 dieses Abschnitts entspricht, im

Falle des Satzes 1 jedoch nicht, wenn die Voraussetzungen des Satzes 4 Nr. 1 vorliegen. § 2 Abs. 2 Satz 2 dieses

Abschnitts gilt entsprechend.

(2) Ein Soldat auf Zeit oder Berufssoldat der ehemaligen Nationalen Volksarmee ist zu entlassen, wenn er

1. gegen die Grundsatze der Menschlichkeit oder Rechtsstaatlichkeit verstoen hat, insbesondere die im Internatio-
nalen Pakt Uber birgerliche und politische Rechte vom 19. Dezember 1966 gewahrleisteten Menschenrechte oder
die in der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte vom 10. Dezember 1948 enthaltenen Grundséatze verletzt
hat oder



