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Bereich des in Artikel 3 des Vertrages genannten Gebietes und seiner Entwicklung abweichend von diesem Gesetz
festzusetzen und anzupassen.

Bundesumzugskostengesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. November 1973 (BGBI. | S. 1628),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom 28. Mai 1990 (BGBI. | S. 967),

mit folgender MalRgabe:

Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung bis zum 30. September 1992 Ubergangsregelungen treffen, die
den besonderen Verhéltnissen in dem in Artikel 3 des Vertrages genannten Gebiet Rechnung tragen. Diese
Verordnungsermachtigung erstreckt sich insbesondere darauf, die Pauschvergitung fiir sonstige Umzugsauslagen
(§ 9 des Bundesumzugskostengesetzes) entsprechend den allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhalt-
nissen im Bereich des in Artikel 3 des Vertrages genannten Gebietes und seiner Entwicklung abweichend von
diesem Gesetz festzusetzen und anzupassen.

Trennungsgeldverordnung vom 20. Mai 1986 (BGBI. | S. 745)
mit folgender Mal3gabe:

Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung bis zum 30. September 1992 Ubergangsregelungen treffen, die
den besonderen Verhaltnissen in dem in Artikel 3 des Vertrages genannten Gebiet Rechnung tragen. Diese
Verordnungsermachtigung erstreckt sich insbesondere darauf, das Trennungsgeld beim auswartigen Verbleiben
(§ 3 der Trennungsgeldverordnung) entsprechend den allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhaltnissen
im Bereich des in Artikel 3 des Vertrages genannten Gebietes und seiner Entwicklung abweichend von diesem
Gesetz festzusetzen und anzupassen.

Bundespersonalvertretungsgesetz vom 15. Marz 1974 (BGBI. | S. 693), zuletzt geandert durch Artikel 4 des Geset-
zes vom 28. Mai 1990 (BGBI. | S. 967),

mit folgenden Maf3gaben:

a) In Angelegenheiten der nach dem Gesetz zur sinngemafen Anwendung des Bundespersonalvertretungsgeset-
zes (BPersVG) - Personalvertretungsgesetz - der Deutschen Demokratischen Republik vom 22. Juli 1990 (GBI. |
Nr. 52 S. 1014) gebildeten oder noch zu bildenden Personalvertretungen und Organe, die bei weiterbestehenden
Dienststellen im Sinne des Artikels 13 Abs. 1 und 2 und des Artikels 14 des Vertrages im Amt bleiben, finden
dessen Bestimmungen weiterhin, I&ngstens bis zum 31. Mai 1993, entsprechende Anwendung, soweit sie nicht
durch Bundesgesetz oder durch Rechtsverordnung der Bundesregierung gedndert oder auRer Kraft gesetzt oder
durch gesetzliche Vorschriften der in Artikel 1 Abs. 1 des Vertrages genannten Lander und des Landes Berlin fiir
den Teil, in dem das Grundgesetz bisher nicht galt, ersetzt werden. Entsprechendes gilt fiir Einigungsverfahren,
an denen Stellen beteiligt sind, die nach dem Bundespersonalvertretungsgesetz gebildet sind.

b) Bei der Anwendung des Bundespersonalvertretungsgesetzes und des Gesetzes zur sinngemaflen Anwendung
des Bundespersonalvertretungsgesetzes (BPersVG) - Personalvertretungsgesetz - der Deutschen Demokrati-
schen Republik vom 22. Juli 1990 (GBI. I Nr. 52 S. 1014) haben die fir die 6ffentliche Verwaltung in Kapitel V des
Staatsvertrages zwischen der Bundesrepublik Deutschland und der Deutschen Demokratischen Republik tber
die Schaffung einer Wahrungs-, Wirtschafts- und Sozialunion vom 18. Mai 1990 (BGBI. Il ‘1990 S. 518)
festgelegten Vorgaben fiir eine Ubergangszeit von zwei Jahren nach dem Wirksamwerden des Beitritts Vorrang
vor einzelnen Bestimmungen des Gesetzes und des Gesetzes zur sinngemafien Anwendung des Bundesperso-
nalvertretungsgesetzes der Deutschen Demokratischen Republik vom 22. Juli 1990.

c) Das Gesetz gilt, soweit nicht das Gesetz zur sinngemaflen Anwendung des Bundespersonalvertretungsgesetzes
der Deutschen Demokratischen Republik noch Anwendung findet, in den Verwaltungen, die der Gesetzgebungs-
kompetenz der in Artikel 1 Abs. 1 des Vertrages genannten Lander und des Landes Berlin fiir den Teil, in dem
das Grundgesetz bisher nicht galt, unterliegen, bis zu einer Neuregelung durch diese Lander in allen seinen
Teilen.

d) Die Bundesregierung wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung, die bis zum 30. September 1992 zu erlassen ist
und nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, Ubergangsregelungen zur Durchfilhrung des Gesetzes zu
bestimmen. Soweit in einer solchen Verordnung ubergangsweise vor dem Inkrafttreten landesrechtlicher
Regelungen Gegenstande geregelt werden, die in die Gesetzgebungskompetenz der Lander fallen und nicht der
Rahmengesetzgebungskompetenz des Bundes unterliegen, bedarf sie der Zustimmung des Bundesrates.

Wahlordnung zum Bundespersonalvertretungsgesetz vom 23. September 1974 (BGBI. | S. 2337), zuletzt geandert
durch Verordnung vom 25. Oktober 1989 (BGBI. | S. 1921),

mit folgender Mal3gabe:

Solange Gruppen nicht gebildet sind und § 19 des Gesetzes zur sinngeméfiien Anwendung des Bundespersonalver-
tretungsgesetzes (BPersVG) - Personalvertretungsgesetz - der Deutschen Demokratischen Republik vom 22. Juli
1990 (GBI. I Nr. 52 S. 1014) Anwendung findet, ist nach der Wahlordnung zum Gesetz zur sinngemafien Anwen-
dung des Bundespersonalvertretungsgesetzes - Personalvertretungsgesetz, Wahlordnung - der Deutschen Demo-
kratischen Republik vom 22. Juli 1990 (GBI. | Nr. 52 S. 1030) zu verfahren.

Die Erméachtigung zum Erlall von Rechtsverordnungen nach Nummer 15 gilt entsprechend.
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