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2. Beamtenrechtsrahmengesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 27. Februar 1985 (BGBI. | S. 462), zuletzt
geéandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 28. Mai 1990 (BGBI. | S. 967),

mit folgenden MaRRgaben:

a)

b)

c)

Die in Artikel 1 Abs. 1 des Vertrages genannten Lander und das Land Berlin fiir den Teil, in dem das Grundgesetz
bisher nicht galt, sind im Sinne des § 1 des Beamtenrechtsrahmengesetzes verpflichtet, ihr Beamtenrecht bis
zum 31. Dezember 1992 zu regeln. Bis zum Inkrafttreten des jeweiligen Landesbeamtenrechts gelten in diesen
Landern und im Land Berlin fir den Teil, in dem das Grundgesetz bisher nicht galt, die flir Bundesbeamte
bestehenden Vorschriften einschlieBlich der sich aus diesem Abschnitt ergebenden Ubergangsregelungen
entsprechend.

Die in Artikel 1 Abs. 1 des Vertrages genannten Léander und das Land Berlin fur den Teil, in dem das Grundgesetz
bisher nicht galt, kénnen durch Gesetz von den Bestimmungen des Beamtenrechtsrahmengesetzes ab-
weichende Regelungen nach MaRRgabe der Nummer 2 Buchstabe c treffen; diese Regelungen sind bis zum
31. Dezember 1996 zu befristen.

Beschaftigte, die in dem in Artikel 3 des Vertrages genannten Gebiet im &ffentlichen Dienst der Lander und
Gemeinden tétig sind, kdnnen nach Mafigabe des § 2 Abs. 2 des Beamtenrechtsrahmengesetzes zu Beamten
auf Probe in entsprechender Anwendung der MafRgaben a) zu Nummer 3 ernannt werden. Nummer 3
Buchstaben b) bis d) gilt entsprechend. Die Aufgabe des Bundespersonalausschusses hat die unabhangige
Stelle (§§ 61,62 des Beamtenrechtsrahmengesetzes) wahrzunehmen. Die in Nummer 3 Buchstabe e) genannte
Zustandigkeit des Bundesministers des Innern nimmt im Benehmen mit diesem das dafir zustandige Ministerium
des jeweiligen Landes wahr. Die Bewahrungsanforderungen sind in einem dem § 13 Abs. 3 des Beamtenrechts-
rahmengesetzes entsprechenden Verfahren abzustimmen.

3. Bundesbeamtengesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 27. Februar 1985 (BGBI. | S. 479), zuletzt
geandert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 18. Dezember 1989 (BGBI. | S. 2218),

mit folgenden MalRgaben:

a)

b)

c)

d)

e)

Fir die Ernennung von Bundesbeamten gilt das Bundesbeamtengesetz bis zum 31. Dezember 1996 mit
folgenden Abweichungen.

Beschaftigte, die in der offentlichen Verwaltung in dem in Artikel 3 des Vertrages genannten Gebiet tatig sind,
kénnen nach MalRgabe des § 4 des Bundesbeamtengesetzes zu Beamten auf Probe ernannt werden. Die
Laufbahnbefahigung kann durch eine Bewahrung auf einem Dienstposten, der nach Schwierigkeit mindestens
der zu ubertragenden Funktion entsprochen hat, ersetzt werden. Die Feststellung hierlber trifft die zustandige
oberste Dienstbehorde fir ihren Bereich. Soll die Anstellung in einem héheren Amt als dem Eingangsamt der
Laufbahn erfolgen, so bedarf dies in den Laufbahngruppen des gehobenen und des hdheren Dienstes der
Zustimmung des Bundespersdnalausschusses. Die Probezeit dauert drei Jahre. Der Bundespersonalausschufy
kann die Probezeit bis auf mindestens zwei Jahre abkurzen. Wahrend der Probezeit soll dem Beamten durch
entsprechende Aus- und Fortbildungsangebote Gelegenheit gegeben werden, sich fiir seine Laufbahn fachlich
weiter zu qualifizieren. Ob sich der Beamte in der Probezeit bewahrt und damit seine Befahigung bestatigt hat,
entscheidet die oberste Dienstbehdrde fir ihren Bereich. Die oberste Dienstbehérde kann ihre Befugnisse fir
Laufbahnen des einfachen, mittleren und gehobenen Dienstes ganz oder teilweise auf andere Behdrden
Ubertragen. Der Bundespersonalausschufd kann Unterausschisse bilden.

Fir Bewerber, die nicht in der 6ffentlichen Verwaltung beschéaftigt sind, ist Nummer 3 Buchstabe b) entsprechend
anzuwenden, bis geeignete Laufbahnbewerber zur Verfligung stehen.

Ein Beamter auf Probe kann auch entlassen werden, wenn Voraussetzungen vorliegen, die bei einem Arbeitneh-
mer im 6ffentlichen Dienst eine Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses rechtfertigen wiirden. Ubergangsgeld nach
§ 47 des Beamtenversorgungsgesetzes wird in diesen Fallen nur gewahrt, wenn auch einem Arbeitnehmer ein
Ubergangsgeld nach Magabe der Nummer 1 Abs. 4 gewéhrt werden wiirde. Die Ernennung zum Beamten ist
nicht zulassig, wenn der Beamtenbewerber im Zeitpunkt der Ernennung das 50. Lebensjahr vollendet hat. Der
Bundespersonalausschuly kann fir Einzelfalle und fir Gruppen Ausnahmen zulassen.

Die ndheren Einzelheiten der Bewahrungsanforderungen regelt der Bundesminister des Innern durch Rechtsver-
ordnung. 4

4. Arbeitszeitverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. September 1974 (BGBI. | S. 2356), zuletzt
geandert durch Verordnung vom 22. Mai 1990 (BGBI. | S. 962),

mit folgender Maf3gabe:

Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung bis zum 30. September 1992 Ubergangsregelungen treffen, die
den besonderen Verhaltnissen in dem in Artikel 3 des Vertrages genannten Gebiet Rechnung tragen. Die
Verordnungsermachtigung erstreckt sich insbesondere darauf, die Dauer der regelméafRigen wochentlichen Arbeits-
zeit entsprechend den allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhaltnissen im Bereich des in Artikel 3 des
Vertrages genannten Gebietes und seiner Entwicklung abweichend von der Arbeitszeitverordnung festzusetzen und
regelmafig anzupassen. Bis zum Inkrafttreten einer Rechtsverordnung richtet sich die regelmafige woéchentliche
Arbeitszeit der Beamten hach der regelméafRigen wochentlichen Arbeitszeit der Arbeitnehmer derselben Dienststelle.



