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Abschnitt llI
Bundesrecht tritt in dem in Artikel 3 des Vertrages genannten Gebiet mit folgenden MalRgaben in Kraft:

1. Rechtsverhaltnisse der Arbeitnehmer im 6ffentlichen Dienst

(1) Fir die beim Wirksamwerden des Beitritts in der 6ffentlichen Verwaltung der Deutschen Demokratischen
Republik einschlielich des Teils von Berlin, in dem das Grundgesetz bisher nicht galt, beschaftigten Arbeitnehmer
gelten die am Tage vor dem Wirksamwerden des Beitritts fir sie geltenden Arbeitsbedingungen mit den MafRRgaben
dieses Vertrages, insbesondere der Absatze 2 bis 7, fort. Diesen MaRgaben entgegenstehende oder abweichende
Regelungen sind nicht anzuwenden. Die fir den o6ffentlichen Dienst im Ubrigen Bundesgebiet bestehenden
Arbeitsbedingungen gelten erst, wenn und soweit die Tarifvertragsparteien dies vereinbaren.’)

(2) Soweit Einrichtungen nach Artikel 13 Abs. 2 des Vertrages ganz oder teilweise auf den Bund Uberfuhrt werden,
bestehen die Arbeitsverhaltnisse der dort beschaftigten Arbeitnehmer nach Absatz 1 zum Bund; Entsprechendes gilt
bei Uberfilhrung auf bundesunmittelbare Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts. Die
Arbeitsverhaltnisse der ibrigen Arbeitnehmer ruhen vom Tage des Wirksamwerdens des Beitritts” 2) an. Wahrend des
Rihens des Arbeitsverhéltnisses nach Satz 2 hat der Arbeitnehmer Anspruch auf ein monatliches Wartegeld in
Hohe von 70 vom Hundert des durchschnittlichen monatlichen Arbeitsentgelts der letzten sechs Monate; einmalige
oder Sonderzahlungen werden hierbei nicht berticksichtigt. Der Arbeitgeber férdert in Zusammenarbeit mit der
Arbeitsverwaltung die fir eine Weiterverwendung gegebenenfalls erforderlichen Fortbildungs- oder Umschulungs-
maflnahmen. Wird der Arbeithehmer nicht innerhalb von sechs Monaten, gegebenenfalls in einem.anderen
Verwaltungsbereich, weiterverwendet, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf dieser Frist; hat der Arbeithnehmer am
Tag des Wirksamwerdens des Beitritts das 50. Lebensjahr vollendet, betragt die Frist neun Monate. Wahrend der
Ruhenszeit anderweitig erzieltes Erwerbseinkommen oder Lohnersatzleistungen sind auf das monatliche Wartegeld
anzurechnen, soweit die Summe aus diesen Einnahmen und dem Wartegeld die Bemessungsgrundlage des
Wartegeldes Ubersteigt. Unabhéngig von Satz 1 und Satz 5 endet das Arbeitsverhaltnis mit Erreichen des
Rentenalters. '

(3) Absatz 2 gilt entsprechend fir die Arbeitnehmer bei Einrichtungen, die Aufgaben der Lander, des Landes Berlin
fur den Teil, in dem das Grundgesetz bisher nicht galt, oder Gemeinschaftsaufgaben nach Artikel 91 b des
Grundgesetzes wahrnehmen.

(4) Die ordentliche Kuindigung eines Arbeitsverhaltnisses in der 6ffentlichen Verwaltung ist auch zulassig, wenn

1. der Arbeithehmer wegen mangelnder fachlicher Qualifikation oder persénlicher Eignung den Anforderungen nicht
entspricht oder

2. der Arbeitnehmer wegen mangelnden Bedarfs nicht mehr verwendbar ist oder

3. die bisherige Beschaftigungsstelle ersatzlos aufgeldst wird oder bei Verschmelzung, Eingliederung oder wesent-
licher Anderung des Aufbaues der Beschaftigungsstelle die bisherige oder eine anderweitige Verwendung nicht
mehr moglich ist.

Soweit kein Wartegeld gewahrt wurde, kann in den Fallen der Nummern 2 und 3 ein Ubergangsgeld gewahrt
werden, das nach H6he und Dauer dem monatlichen Wartegeld nach Absatz 2 entspricht. Absatz 2 Satz 6 gilt
entsprechend. Die Kiindigungsfristen bestimmen sich nach § 55 des Arbeitsgesetzbuches der Deutschen Demokra-
tischen Republik vom 16. Juni 1977 (GBI. | Nr. 18 S. 185), zuletzt gedndert durch Gesetz zur Anderung und
Erganzung des Arbeitsgesetzbuches vom 22. Juni 1990 (GBI. | Nr. 35 S. 371). Die MalRgabe in Anlage Il Kapitel XIX
Sachgebiet B Abschnitt [l Nummer 2 Buchstabe b gilt fiir entsprechende Regelungen bei Entlassungen im Bereich
des Ministeriums des Innern und der Zollverwaltung entsprechend. Dieser Absatz tritt nach Ablauf von zwei Jahren
nach dem Wirksamwerden des Beitritts au3er Kraft.

(5) Ein wichtiger Grund fiir eine auRerordentliche Kiindigung ist insbesondere dann gegeben, wenn der Arbeitneh-
mer

1. gegen die Grundsatze der Menschlichkeit oder Rechtsstaatlichkeit verstoRen hat, insbesondere die im Internatio-
nalen Pakt tber burgerliche und politische Rechte vom 19. Dezember 1966 gewahrleisteten Menschenrechte
oder die in der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte vom 10. Dezember 1948 enthaltenen Grundsatze
verletzt hat oder

2. flr das frihere Ministerium fur Staatssicherheit/Amt fur nationale Sicherheit tatig war
und deshalb ein Festhalten am Arbeitsverhéltnis unzumutbar erscheint.
(6) Die Kiindigung nach den Absétzen 4 und 5 kann auch in den Fallen der Absatze 2 und 3 ausgesprochen werden.

(7) Fur Richter und Staatsanwaélte gelten die besonderen Vorschriften nach Kapitel Il Sachgebiet A Abschnitt 11l
Nr. 2.

’) Kann entfallen, sobald zwischen den Tarifvertragsparteien eine entsprechende Vereinbarung getroffen ist.

2) Ist eine Entscheidung nach Artikel 13 Abs. 2 bis zum Tage des Wirksamwerdens des Beitritts nicht mdglich, kann bestimmt werden, dal der nach Satz 2
mafRgebende Zeitpunkt um bis zu drei Monate hinausgeschoben wird. Bis zu diesem Zeitpunkt gilt Satz 1.



