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13.

14.

15.

5. Buhnenmitglieder und Musiker ohne Riicksicht auf den kiinstlerischen Wert ihrer Leistung,
6. Angestellte in Berufen der Erziehung, des Unterrichts, der Flrsorge, der Kranken- und Wohlfahrtspflege,

7. Schiffsfuhrer, Offiziere des Decks- und Maschinendienstes, Schiffsarzte, Funkoffiziere, Zahimeister, Ver-
walter und Verwaltungsassistenten sowie die in einer dhnlichen Stellung befindlichen Mitglieder der Schiffs-
besatzung von Binnenschiffen oder deutschen Seefahrzeugen,

8. Bordpersonal der Zivilluftfahrt.

(3) Soweit Zweifel bei der Feststellung, wer Arbeiter oder Angestellter ist, auftreten, ist davon auszugehen, dal
Angestellter ist, wer Uberwiegend kaufméannische oder biromaRige Tatigkeiten leistet oder andere bei der Arbeit
beaufsichtigt. Als Angestellte gelten auch Beschéftigte, die sich in Ausbildung zu einem Angestelltenberuf
befinden, sowie die in Heimarbeit Beschéftigten, die in der Hauptsache fir den Betrieb Angestelltentatigkeit
verrichten.”

b) Zu § 13 wird festgelegt:

Die erstmaligen Betriebsratswahlen nach dem Betriebsverfassungsgesetz finden bis zum 30. Juni 1991 statt.
Betriebsrate oder Arbeithehmervertretungen, die vor dem 31. Oktober 1990 nach demokratischen Grundséatzen
von der Belegschaft in geheimer Abstimmung gewdahlt worden sind, bleiben bis zur Wahl eines neuen
Betriebsrates nach dem Betriebsverfassungsgesetz, langstens bis zum 30. Juni 1991, im Amt. Sie nehmen die
den Betriebsraten nach dem Betriebsverfassungsgesetz und anderen Gesetzen zustehenden Rechte und
Pflichten wahr. Dies gilt nicht in den Betrieben, in denen nach dem Betriebsverfassungsgesetz kein Betriebsrat zu
wahlen ist.

SprecherausschuRgesetz vom 20. Dezember 1988 (BGBI. | S. 2316),
mit folgenden MaRRgaben:
a) § 37 Abs. 1 Satz 1 ist in folgender Fassung anzuwenden:

.Die erstmaligen Wahlen des Sprecherausschusses oder des Unternehmenssprecherausschusses finden bis
zum 30. Juni 1991 statt.”

b) § 37 Abs. 2 Satz 2 ist in folgender Fassung anzuwenden:
»Sie bleiben bis zur Wahl nach Absatz 1, spatestens bis zum 30. Juni 1991, im Amt.*

Tarifvertragsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. August 1969 (BGBI. | S. 1323), geandert durch
Artikel Il § 1 des Gesetzes vom 29. Oktober 1974 (BGBI. | S. 2879),

mit folgender Mafigabe:

Bis zum Abschluf} eines neuen Tarifvertrages ist der geltende Rahmenkollektivvertrag oder Tarifvertrag mit allen
Nachtragen und Zusatzvereinbarungen weiter anzuwenden, soweit eine Registrierung entsprechend dem Arbeits-
gesetzbuch erfolgt ist. Der Rahmenkollektivvertrag oder Tarifvertrag tritt ganz oder teilweise aufier Kraft, wenn fir
denselben Geltungsbereich oder Teile desselben ein neuer Tarifvertrag in Kraft tritt. Bestimmungen bisheriger
Rahmenkollektivvertrage oder Tarifvertrage, die im neuen Tarifvertrag nicht aufgehoben oder ersetzt sind, gelten
weiter.

Rationalisierungsschutzabkommen, die vordem 1. Juli 1990 abgeschlossen und registriert worden sind, treten ohne
Nachwirkung am 31. Dezember 1990 aulRer Kraft; soweit Arbeithnehmer bis zum 31. Dezember 1990 die Vorausset-
zungen der Rationalisierungsschutzabkommen erfillt haben, bleiben deren Anspriiche und Rechte vorbehaltlich
neuer tarifvertraglicher Regelungen unberihrt. Die Regelungen des Artikel 20 des Vertrages und der dazu
ergangenen Anlagen bleiben unberihrt.

Arbeitsgerichtsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 2. Juli 1979 (BGBI. | S. 853,1036), zuletzt gedndert
durch Artikel 1 des Gesetzes vom 26. Juni 1990 (BGBI. | S. 1206),

mit folgenden MaRRgaben:
a) Das Gesetz gilt mit den MaRRgaben zu Kapitel 1Il Sachgebiet A Abschnitte Il und IV.
b) § 48 istin den in Artikel 1 Abs. 1 des Vertrages genannten Landern

-mit folgenden MaRgaben anzuwenden:

aa) In Arbeitsrechtssachen ist das Kreisgericht zustandig, in dessen Bereich sich der Sitz der Schiedsstelle fir
Arbeitsrecht befindet, die. in der Sache entschieden hat. Wurde die Schiedsstelle nicht angerufen, ist die
Sache an diese abzugeben. :

bb) Das Kreisgericht ist auch zustandig, wenn die Schiedsstelle fiir Arbeitsrecht nicht innerhalb von zwei
Monaten seit der Antragstellung entschieden hat.

cc) Das Kreisgericht ist ohne vorherige Anrufung der Schiedsstelle fiir Arbeitsrecht zusténdig, wenn

aaa) sich eine ProzeRpartei in Untersuchungshaft oder im Strafvollzug befindet und Anspriiche aus einem
vor der Verhaftung oder vor der Aufnahme in den Strafvollzug begriindeten Arbeitsverhaltnis geltend
gemacht werden;

bbb) der Arbeitnehmer aktiven Wehrdienst oder Zivildienst leistet;



