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mit folgenden Mafigaben:

a) § 3ist in folgender Fassung anzuwenden: ,Der Urlaub betragt jahrlich mindestens 20 Arbeitstage. Dabei ist von
funf Arbeitstagen je Woche auszugehen.”

b) Soweit in Rechtsvorschriften der Deutschen Demokratischen Republik ein tGber 20 Arbeitstage hinausgehender
Erholungsurlaub festgelegt ist, gilt dieser bis zum 30. Juni 1991 als vertraglich vereinbarter Erholungsurlaub.

. Kiindigungsschutzgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. August 1969 (BGBI. | S. 1317), zuletzt

geéandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 13. Juli 1988 (BGBI. | S. 1037),

mit folgenden MaRgaben:

a) In § 10 Abs. 2 Satz 2 gilt bis zur Geltung des gesamten Sechsten Buches Sozialgesetzbuch als maRgebendes
Lebensalter jeweils das vollendete 65. Lebensjahr.

b) Die Zustandigkeit des Landesarbeitsamtes gemal §§ 18 bis 20 wird bis zur Bildung der Landesarbeitsamter
durch die Zentrale Arbeitsverwaltung wahrgenommen.

c) Entscheidungen gemaR §§ 20 und 21 trifft der Beirat bei der Zentralen Arbeitsverwaltung oder ein von ihm
gebildeter Ausschul, bis Ausschiisse nach § 20 bei den Landesarbeitsdmtern gebildet worden sind und bis der
bei der Hauptstelle der Bundesanstalt fir Arbeit gebildete Ausschul® nach § 21 auch fir das in Artikel 3 des
Vertrages genannte Gebiet zustandig ist.

. Seemannsgesetz in der im Bundesgesetzblatt Teil Ill, Gliederungsnummer 9513-1, verdffentlichten bereinigten

Fassung, zuletzt gedndert durch Artikel 53 des Gesetzes vom 20. Dezember 1988 (BGBI. | S. 2477),

mit folgenden Mafigaben:

a) § 35 Abs. 2 und § 65 sind nicht anzuwenden.

b) Firam Tage des Wirksamwerdens des Beitritts bestehende Arbeitsverhaltnisse von Kapitdnen und Besatzungs-
mitgliedern gelten von diesem Tag an die Vorschriften des Seemannsgesetzes.

c) § 48 gilt mit folgenden Maf3gaben: /

aa) Anstelle des Absatzes 1 Satz 2 und 3 finden die §§ 115a bis 115e des Arbeitsgesetzbuches der Deutschen
Demokratischen Republik Anwendung; solange sich das Besatzungsmitglied an Bord des Schiffes auf See
oder aulderhalb des Geltungsbereiches des Grundgesetzes aufhalt, ist § 115a Abs. 4 und 5 des Arbeitsge-
setzbuches der Deutschen Demokratischen Republik nur insoweit anzuwenden, als das Besatzungsmitglied
zur Anzeige seiner Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtlicher Dauer verpflichtet ist.

bb) Ab 1. Juli 1991 ist § 48 Abs. 1 fiir erkrankte oder verletzte Schiffsleute mit der MalRgabe anzuwenden, dal
auch §§ 10 bis 19 des Lohnfortzahlungsgesetzes mit den in Nummer 4 genannten MalRgaben Anwendung
finden.

cc) Absatz 2 findet Anwendung, soweit einem Besatzungsmitglied Anspriiche nach dem Funften Buch Sozialge-
setzbuch oder nach der Reichsversicherungsordnung nur deshalb nicht zustehen, weil es nicht innerhalb des
Geltungsbereichs des Grundgesetzes erkrankt ist.
d) Anstelle von § 63 Abs. 1 und 2 ist § 55 des Arbeitsgesetzbuches der Deutschen Demokratischen Republik
anzuwenden.

e) § 78 gilt mit folgenden MaRRgaben:

aa) Anstelle des Absatzes 2 Satz 1 und 2 sind fiir den erkrankten oder verletzten Kapitén die §§ 115 a bis 115 e
des Arbeitsgesetzbuches der Deutschen Demokratischen Republik anzuwenden; diese sind auch dann
anzuwenden, wenn die Verhinderung an der Dienstleistung wegen einer nicht rechtswidrigen Sterilisation
oder wegen eines nicht rechtswidrigen Abbruchs der Schwangerschaft durch einen Arzt eingetreten ist.

bb) Anstelle des Absatzes 3 ist § 55 des Arbeitsgesetzbuches der Deutschen Demokratischen Republik
anzuwenden.

. Heimarbeitsgesetz in der im Bundesgesetzblatt Teil Ill, Gliederungsnummer 804-1, veréffentlichten bereinigten

Fassung, zuletzt gedndert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 13. Juli 1988 (BGBI. | S. 1034),
mit folgenden Mafgaben:

a) Das Gesetz ist ab 1. Juli 1991 anzuwenden.

b) Kirzere als die in § 29 Abs. 2 und 3 Satz 1 genannten KUndigun'gsfristen kénnen durch Tarifvertrag vereinbart
werden. Im Geltungsbereich eines solchen Tarifvertrages gelten die abweichenden tarifvertraglichen Bestimmun-
gen zwischen nicht tarifgebundenen Arbeitgebern und Arbeitnehmern, wenn ihre Anwendung zwischen ihnen

vereinbart ist.

. Erste Rechtsverordnung zur Durchfiihrung des Heimarbeitsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom

26. Januar 1976 (BGBI. | S. 221),
mit folgender Mal3gabe:
Die Verordnung ist ab 1. Juli 1991 anzuwenden.



