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(2) Die mit der Aufsicht beauftragten Mitarbeiter der Ge-
werbeaufsichtsbehérden haben vorbehaltlich der Anzeige von
Gesetzwidrigkeiten die amtlich zu ihrer Kenntnis gelangenden
Geschifts- und Betriebsverhiltnisse der ihrer Aufsicht unter-
stehenden Anlagen geheimzuhalten.

(3) Die Gewerbeirztlichen Dienste haben das Recht, Arzte
fir die Durchfiihrung der spezifischen arbeitsmedizinischen
Vorsorge zu ermichtigen sowie die Titigkeit der Betriebsirzte
zu kontrollieren.

(4) Die Gewerbeaufsichtsbehorden haben im Rahmen ihres
Aufgabenbereiches die Arbeitgeber und Arbeitnehmer sach-
kundig zu beraten und mit den Betriebsvertretungen und den
Trigem der Unfallversicherung eng zusammenzuarbeiten.

§3
Bis zur Aufnahme der Titigkeit der Gewerbeaufsichtsbe-
horden nehmen die Arbeitsschutzinspektionen, die Arbeits-
hygieneinspektionen, die Dienststellen des Amtes fiir Techni-
sche Uberwachung und das Staatliche Amt fiir Atomsicherheit
und Strahlenschutz auf der Grundlage der Rechtsvorschriften
ihre Aufgaben im jeweiligen Territorium wahr.

§4

Die Dienst- und Fachaufsicht iiber die Gewerbeaufsichtsbe-
horden obliegt dem geschiftsfiihrenden Minister fiir Arbeit
und Soziales und geht mit Bildung der Linder auf dem Ter-
ritorium der DDR unmittelbar auf den jeweils fachlich zu-
stiindigen Landesminister iiber. Die Landesregierungen erlas-
sen fiir die Aufgaben und Struktur der Gewerbeaufsichtsbe-
horden die erforderlichen Verwaltungsvorschriften.

§5
(1) Diese Verordnung tritt mit ihrer Veroffentlichung in
Kraft.

(2) Sie tritt auBler Kraft, wenn die Festlegungen der Verord-
nung durch Rechtsvorschriften der kiinftigen Linder entspre-
chend § 24 des Verfassungsgesetzes vom 22. Juli 1990 zur Bil-
dung von Lindern in der Deutschen Demokratischen Repu-
blik — Lindereinfiihrungsgesetz — (GBl. I Nr. 51 S. 955) er-
setzt worden sind.

Berlin, den 5. September 1990

Der Ministerrat
der Deutschen Demokratischen Republik

deMaiziidre
Ministerprisident

Prof. Dr.sc. med. Kleditzsch

Geschiftsfithrender Minister
fiir Arbeit und Soziales

Anlage

zu vorstehender Verordnung

Hinweise
zu den Aufgaben der Gewerbeaufsichtsimter
und Gewerbeirztlichen Dienste, zur Struktur und GroBle
dieser Behorden, ihrer Finanzierung im 2. Halbjahr 1990
sowie zur Besetzung der Leiter-Stellen

L

Aufgaben der Gewerbeaufsichtsimter und der
Gewerbeiirztlichen Dienste !

1. Gewerbeaufsichtsimter
Die Titigkeit der Gewerbeaufsichtsimter gliedert sich in
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tungsaufgaben. Ein Gewerbeaufsichtsamt sollte in  Abtei-
lungen und Sachgebiete untergliedert sein.

Die Fachaufgaben sind in der Weise aufzuteilen, dal3
gleichartige Betricbe einer Abteilung zugeordnet werden.
Sind die Betriecbe eciner Gewerbegruppe zu zahlreich und
die Aufgaben zu umfangreich, ist eine territoriale Abgren-
zung vorzunehmen.

Im einzelnen schlieBen die Fachaufgaben ein:

— allgemeiner  Arbeitsschutz  (territoriale  Betriebsbetreu-
ung und Uberwachung nach Gewerbegruppen),

— Arbeitsstitten, Arbeitsplitze (bauliche Gestaltung,
Klima, Beleuchtung, L&rm- und Erschiitterungsschutz,
Staubschutz,  Ergonomie, FEinrichtungen und  Schutz-
maBnahmen auf Baustellen),

Einrichtungen,
Freizeitgerite,

— technische  Arbeitsmittel ~ (technische
Schutzausriistungen, Haushalts- und
elektrische Betriebsmittel),

— gefdhrliche Stoffe und Emissionen (geféhrliche Arbeits-

stoffe, explosionsgefahrliche Stoffe, Strahlenschutz,
allgemeiner Schutz vor Gefahrstoffen — Chemikalien-
gesetz —, Staubexplosionsschutz, Transport gefahrlicher
Giiter, Schutz vor Storfillen, Katastrophenschutz),

— iiberwachungsbediirftige Anlagen (Dampfkesselanla-
gen, Druckbehalter, Druckgasbehilter, Fillanlagen,
Gashochdruckleitungen, Aufzugsanlagen, elektrische

Anlagen in explosionsgefdhrdeten = Ré&umen, Azetylen-
anlagen, Anlagen fiir brennbare Fliissigkeiten, medizi-
nisch-technische Gerite),

—  sozialer  Arbeitsschutz  (Arbeitszeit,  Sozialvorschriften
im  StraBenverkehr, Jugendarbeitsschutz, = Frauen- und
Mutterschutz, Behindertenschutz, Entgelt in der Heim-
arbeit, Gemeinschaftsunterkiinfte, LadenschluBrecht),

—  sonstige  Aufgabengebiete  (betriebliche  Arbeitsschutz-
organisation,  Bauleitplanung, = Unfall- und  Gesund-
heitsschutz in der Heimarbeit, Sicherheit in Heim und
Freizeit).

Die mit der Aufsicht beauftragten Mitarbeiter bearbeiten
in der Regel allgemeine und eine oder mehrere spezifi-
sche Fachaufgaben.

Im Rahmen ihrer Tatigkeit

— fiihren sie Besichtigungen, Priifungen, Messungen und
Beratungen in  Betrieben, Verwaltungen, Heimarbeits-
stitten, Baustellen und sonstigen  Arbeitsstellen  zur
Einhaltung der Vorschriften des Arbeitsschutzes,
einschl. der Organisation des betrieblichen  Arbeits-
schutzes, durch, bearbeiten Beschwerden von Arbeit-
nehmern und Dritten, untersuchen Unfdlle und andere
Schadensfélle  sowie  Ursachen von  Berufskrankheiten
und  anderen  arbeitsbedingten = Erkrankungen,  analy-
sieren die Exposition der Arbeitnehmer gegeniiber Ar-
beitsumweltfaktoren, .

—  fertigen sie Maingelschreiben, erlassen Anordnungen,
wenden Zwangsmittel an, erstatten Anzeigen und wir-
ken als Sachverstindige bei gerichtlichen Verfahren
mit,

—  bearbeiten sie  gesetzlich  vorgeschriebene  Anzeigen,
fertigen  Stellungnahmen und  Gutachten an, erteilen
Genehmigungen, Erlaubnisse und  Zulassungen, wirken
bei der Erarbeitung von Vorschriften und bei der Er-
teilung von Genehmigungen, Erlaubnissen und Zulas-
sungen anderer Behdorden (nach  Baurecht, Bundes-
immissionsschutzgesetz und Stdrfallverordnung) mit.

Die Tétigkeit in den Betrieben erfolgt

— regelmdBig nach Betriebsgroe und Gefahrdungssitua-
tionen in bestimmten Zeitabstinden,

— schwerpunktméfig im Rahmen von Sonderaktionen.

Die Aufgabe der Offentlichkeitsarbeit ist eine auf Mitar-

beiter iibertragbare Vorbehaltsaufgabe des Leiters der Be-
borrl*»



