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gung an den im Einzelfall erforderlichen MaBnahmen ent- 3) Leistungen zur Deckung von Kosten des laufenden Be-
stehen. Das Nihere Ttiber die Hohe der zu iibernehmenden tricbs  diirfen nur ausnahmsweise erbracht werden, wenn
Kosten, ihre Erfassung, Darstellung und Abrechnung be- hierdurch  der Verlust bestehender Beschiftigungsmoglichkei-

stimmt sich nach der Vereinbarung zwischen der Hauptfiir-
sorgestelle und dem Tridger des psychosozialen Dienstes ge-
méB Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 Buchstabe c.

§28

Leistungen zur Durchfiihrung von Aufklirungs-,
Schulungs- und Bildungsmafinahmen

(1) Die Durchfihrung von Schulungs- und BildungsmaB-
nahmen  fiir = Vertrauensménner und  Vertrauensfrauen  der
Schwerbehinderten, = Beauftragte  der  Arbeitgeber,  Betriebs-
rite und ihnen gleichgestellte Vertretungen wird gefordert,
wenn es sich um Veranstaltungen der Hauptfiirsorgestellen
im Sinne des § 31 Abs. 2 Satz 4 des Schwerbehindertengeset-

zes handelt. Die Durchfilhrung von Malnahmen im Sinne
des Satzes 1 durch andere Triger kann gefordert werden,
wenn die MaBnahmen erforderlich und die Hauptfiirsorge-

stellen an ihrer inhaltlichen Gestaltung mafigeblich beteiligt
sind. ’

2) Aufklarungsmalinahmen sowie  Schulungs- und Bil-
dungsmafBnahmen fiir andere als in Absatz 1 genannte Per-
sonen, die die Eingliederung Schwerbehinderter in das Ar-
beite- und Berufsleben zum Gegenstand haben, konnen ge-
fordert werden. Dies gilt auch fiir notwendige Informations-
schriften und -Veranstaltungen iiber Rechte, Pflichten, Lei-
stungen und sonstige Eingliederungshilfen sowie  Nachteils-
ausgleiche nach dem  Schwerbehindertengesetz und  anderen
Vorschriften.

3. Unterabschnitt

Leistungen fiir Einrichtungen zur Eingliederung
, Schwerbehinderter in das Arbeite- und Berufsleben

§29
Forderungsfihige Einrichtungen

(1) Leistungen konnen fiir die Schaffung, Erweiterung, Aus-
stattung und  Modernisierung  folgender  Einrichtungen  er-
bracht werden )

1. betriebliche, iiberbetriebliche und auBerbetriebliche Ein-
richtungen zur Vorbereitung von Behinderten auf eine
berufliche Bildung oder die Eingliederung in das Ar-
beite- und Berufsleben,

2. betriebliche, iberbetriebliche und aufBerbetriebliche Ein-
richtungen zur beruflichen Bildung Behinderter,
3. Einrichtungen, soweit sie wihrend der Durchfiihrung

medizinischer Rehabilitationsmafinahmen Behinderte auf
eine berufliche Bildung oder die Eingliederung in das Ar-
beite- und Berufsleben vorbereiten,
4.  Werkstétten fir Behinderte im Sinne des § 54 des Schwer-
behindertengesetzes,
5. Blindenwerkstdtten im Sinne des § 58 des Schwerbehin-
dertengesetzes,

li. betriebliche Rehabilitationseinrichtungen,

7.  Wohnstitten fir Behinderte, die auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt, in  Werkstitten fiir Behinderte oder in
Blindenwerkstétten tétig sind,

8.  besondere Einrichtungen zur Erhaltung der Arbeitskraft
fir Behinderte, die auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt,
in Werkstitten fiir Behinderte oder in Blindenwerkstit-
ten titig sind, aber wegen Art oder Schwere ihrer Be-
hinderung  ibliche  Erholungseinrichtungen in  zumutba-
rer Weise nicht nutzen kénnen.

(2) Offentliche oder gemeinniitzige Triiger eines besonde-

ren  Beforderungsdienstes fiir ~Behinderte konnen  Leistungen

zur Beschaffung  und behinderiingsgerechten  Ausstattung  von

Kraftfahrzeugen erhalten. Die Hohe der Leistung bestimmt
sich nach dem Umfang, in dem der besondere Beforderungs-
dienst fiir Fahrten Schwerbehinderter von wund zur Arbeits-

stitte benutzt wird.

ten fiir Behinderte abgewendet werden kann.

f

§30

Forderungsvoraussetzungen

(1) Die Einrichtungen im Sinne des § 29 Abs. 1 konnen ge-
fordert werden, wenn sie

1. ausschlieflich oder iiberwiegend Behinderte aufnehmen,
die Leistungen eines Rehabilitationstrigers der  Sozial-
hilfe in Anspruch nehmen,

2.  Behinderten unabhéngig von der Ursache der Behinde-

rung und unabhingig von der Mitgliedschaft in der Orga-
nisation des Tréagers der Einrichtung offenstehen und

3. nach ihrer personellen, rdumlichen wund sdchlichen Aus-
stattung die Gewidhr dafiir bieten, dal die Rehabilita-
tionsmaBnahmen nach  zeitgemdlen Erkenntnissen  durch-
gefiihrt werden und einer dauerhaften Eingliederung in
das Arbeite- und Berufsleben dienen.

(2) Dariiber hinaus setzt die Férderung voraus bei

1. Einrichtungen im Sinne des § 29 Abs. 1 Nr. 1:
Die in diesen Einrichtungen durchzufilhrenden Mafnah-
men sollen den individuellen Belangen der Behinder-
ten Rechnung tragen und sowohl eine werkspraktische
wie fachtheoretische  Unterweisung umfassen. Eine be-
gleitende  Betreuung entsprechend den Bediirfnissen  der
Behinderten ~ muf  sichergestellt  sein. MafBnahmen  zur
Vorbereitung auf eine berufliche Bildung sollen sich auf

mehrere Berufsfelder erstrecken und AufschluB iiber Nei-

gung und Eignung der Behinderten geben.

2. Einrichtungen im Sinne des § 29 Abs. 1 Nr. 2:

a) Die Eignungsvoraussetzungen in anerkannten Ausbil-
dungsberufen miissen erfiillt sein.

b)  AuBler- oder iberbetriebliche Einrichtungen  sollen
unter Einbeziehung von Plitzen fiir berufsvorberei-
tende MalBnahmen {iber in der Regel mindestens
150 Plitze fir die berufliche Bildung in mehreren
Berufsfeldern verfiigen. Sie miissen in der Lage sein,

Behinderte mit besonderer Art oder Schwere der Be-
hinderung beruflich zu bilden. Sie miissen {iber die
erforderliche Zahl von Ausbildern und die personel-
len und sédchlichen Voraussetzungen fiir eine beglei-
tende drztliche, psychologische und soziale Betreuung
entsprechend den Bediirfnissen der Behinderten ver-
figen. Bei der Unterbringung im Internat muBl die
behinderungsgerechte Betreuung sichergestellt sein.
Die Einrichtungen sind zur vertrauensvollen Zusam-
menarbeit  insbesondere  untereinander und mit den
fir die Rehabilitation  zustindigen  Behérden  ver-
pflichtet.

3. Einrichtungen im Sinne des § 29 Abs. 1 Nr. 3:

Die in diesen Einrichtungen in einem ineinandergreifen-
den Verfahren durchzufiihrenden medizinischen und be-
rufsférdernden  MaBnahmen ~ zur  Rehabilitation — miissen
entsprechend den individuellen Gegebenheiten so ausge-
richtet sein, daf3 nach Abschlul dieser Maflnahmen ein
moglichst nahtloser Ubergang in eine berufliche Bil-
dungsmafnahme oder in das Arbeits- oder Berufsleben
gewihrleistet ist. Fir die Durchfihrung der Mafnahmen
miissen besondere Fachdienste zur Verfiigung stehen.

4.  Werkstitten fir Behinderte im Sinne des § 29 Abs. 1
Nr. 4: ’
Sie missen gemdB § 57 des Schwerbehindertengesetzes
anerkannt sein oder voraussichtlich anerkannt werden.

5. Blindenwerkstitten im Sinne des §29 Abs. 1 Nr. 5:

Sie missen gemdB § 57 des Schwerbehindertengesetzes
anerkannt sein oder voraussichtlich anerkannt werden.

6. Betriebliche Rehabilitationseinrichtungen im Sinne des
§ -29 Abs. 1 Nr. 6:

Sie miissen nach ihrer personellen, rdumlichen und séch-



