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(6) Rechtzeitig vor Beendigung einer berufsfordernden 4) Die Werkstatt hat im Benehmen mit den zustindigen
BildungsmaBnahme  hat der  FachausschuB  gegeniibber ~dem | Sozialleistungstrigern,  soweit  erforderlich, einen  Fahrdienst
zustindigen  Sozialleistungstriiger ~ eine  Stellungnahme  dazu | zu organisieren.
abzugeben, ob §9

1. die Teilnahme an einer anderen oder weiterfithrenden
berufsférdernden BildungsmafBinahme oder

2. eine Wiederholung der Bildungsmafinahme oder

3. eine Beschiftigung im Arbeitsbereich der Werkstatt oder
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

zweckmifig erscheint. Dies gleiche gilt im Falle des vorzei-
tigen Abbruches oder Wechsels der Bildungsmafinahme so-
wie des Ausscheidens aus der Werkstatt. Im ibrigen gilt § 3
Abs. 3 entsprechend. .
§5
Arbeitsbereich

(1) Die Werkstatt soll iiber ein moglichst breites Angebot
an Arbeitsplitzen und Plitzen zur Ausiibung einer geeigne-
ten Tatigkeit verfiigen, um Art und Schwere der Behinde-
rung, der unterschiedlichen Leistungsfahigkeit, Entwicklungs-
moglichkeit sowie Eignung und Neigung der Behinderten so-

weit wie moglich Rechnung zu tragen.

(2) Die Arbeite- und Beschiftigungsplitze
Ausstattung  soweit wie moglich denjenigen auf dem allge-
meinen  Arbeitsmarkt  entsprechen. Bei der Gestaltung der
Plitze und der Arbeitsabldufe sind die besonderen Bediirf-
nisse der Behinderten soweit wie moglich zu beriicksichtigen,
um sie in die Lage =zu versetzen, wirtschaftlich verwertbare
Arbeitsleistungen zu  erbringen. Die Erfordernisse zur Vor-
bereitung fiir eine Vermittlung auf den allgemeinen Arbeits-
markt sind zu beachten.

sollen in ihrer

(3) Zur Erhaltung und Erhéhung der im Arbeitstrainings-
bereich  erworbenen  Leistungsfahigkeit und zur  Weiterent-
wicklung der Personlichkeit des Behinderten sind arbeits-

begleitend geeignete Maflnahmen durchzufiihren.

§6
Beschiftigungszeit
(1) Die Werkstatt hat sicherzustellen, da die Behinderten

im  Arbeitstrainings- und  Arbeitsbereich  wenigstens 35 und
hochstens 40  Stunden wochentlich  beschéftigt werden  kon-
nen. Die Stundenzahlen umfassen Erholungspausen und Zei-
ten der Teilnahme an Maflnahmen im Sinne des § 5 Abs. 3.

eine kiirzere Beschiftigungs-
wegen Art oder Schwere der

(2) Einzelnen Behinderten ist
zeit zu ermdglichen, wenn es
Behinderung notwendig erscheint.

§7
Grofie der Werkstatt
@) Die Werkstatt soll in der Regel {iber mindestens
120 Plétze verfiigen.
(2) Die Mindestzahl nach Absatz 1 gilt als erfiillt, wenn

der Werkstattverbund im Sinne des § 15, dem die Werkstatt

angehort, liber diese Zahl von Pldtzen verfiigt.

§8
Bauliche Gestaltung, Ausstattung, Standort

(1) Die bauliche Gestaltung und die Ausstattung der Werk-
statt missen der Aufgabenstellung der Werkstatt als einer
Einrichtung zur Eingliederung Behinderter in das  Arbeits-
leben und den in § 54 des Schwerbehindertengesetzes und im

Ersten ~ Abschnitt  dieser Verordnung gestellten  Anforderun-
gen Rechnung tragen. Die Erfordernisse des Arbeitsschutzes
und der Unfallverhiitung sowie zur Vermeidung baulicher

und technischer Hindernisse sind zu beachten.

(2) Bei der Wahl des Standorts ist auf die Einbindung in
die regionale Wirtschafts- und Beschiftigungsstruktur — Riick-
sicht zu nehmen.

(3) Das Einzugsgebiet muBl so bemessen sein, dal die Werk-

statt fir die Behinderten mit Offentlichen oder sonstigen
Verkehrsmitteln in zumutbarer Zeit erreichbar ist.

Werkstattleiter, Fachpersonal zur Arbeits-
und Berufsforderung

(1) Die Werkstatt mu} {ber die Fachkrifte verfiigen, die

erforderlich sind, um ihre Aufgaben entsprechend den jewei-
ligen Bediirfnissen der Behinderten, insbesondere unter Be-
ricksichtigung  der ~Notwendigkeit einer individuellen  For-

derung von Behinderten, erfiillen zu konnen.

(2) Der Werkstattleiter soll in der Regel iiber einen Fachhoch-

schulabschluf im kaufméinnischen oder technischen Bereich
oder einen gleichwertigen Bildungsstand, iiber ausreichende
Berufserfahrung  und  eine  sonderpddagogische  Zusatzquali-
fikation  verfiigen.  Entsprechende  Berufsqualifikdtionen  aus
dem sozialen Bereich -reichen aus, wenn die zur Leitung
einer  Werkstatt  erforderlichen  Kenntnisse und  Féhigkeiten
im kaufménnischen wund technischen Bereich anderweitig er-
worben worden sind. Die sonderpidagogische  Zusatzquali-
fikation kann in angemessener Zeit durch Teilnahme an ge-
eigneten Fortbildungsmafnahmen nachgeholt werden.

(3) Die Zahl der Fachkrifte zur Arbeite- und Berufsforde-
rung im  Arbeitstrainings- und  Arbeitsbereich  richtet sich
nach der Zahl wund der Zusammensetzung der Behinderten
sowie der Art der Beschiftigung und der technischen Aus-
stattung  des  Arbeitsbereiches.  Das  Zahlenverhidltnis  von
Fachkridften zu  Behinderten soll im  Arbeitstrainingsbereich
1 :6, im Arbeitsbereich 1 :12 betragen. Die Fachkrifte sollen
in der Regel Facharbeiter, Gesellen oder Meister mit einer
mindestens  zweijdhrigen  Berufserfahrung in  Industrie  oder
Handwerk sein; sie miissen péddagogisch geeignet sein und
iber eine  sonderpiddagogische  Zusatzqualifikation  verfiigen.
Entsprechende  Berufsqualifikationen aus dem  pddagogischen
oder sozialen Bereich reichen aus, wenn die fiir eine Tétig-
keit als Fachkraft erforderlichen sonstigen Kenntnisse und
Fahigkeiten fiir den Arbeitstrainings- und Arbeitsbereich an-
derweitig erworben worden sind. Absatz 2 Satz 3 gilt ent-
sprechend.

4) Zur sollen Fach-
begleitenden

Soziallei-

Durchfithrung des Eingangsverfahrens
krifte  des  Arbeitstrainingsbereichs  und  der
Dienste  eingesetzt werden, sofern der zustindige
stungstriager keine hoheren Anforderungen stellt.

(5) Die Leiter der bei dem Inkrafttreten dieser Verordnung
bestehenden  Werkstitten sollen, soweit sie nicht iiber die
Befihigung nach Absatz 2 verfiigen, zumindest eine ausrei-

chende  Berufserfahrung und eine  sonderpddagogische  Be-
rufsqualifikation  nachweisen konnen. Sie miissen die zur
Leitung einer Werkstatt erforderlichen Kenntnisse und Fé-
higkeiten im kaufménnischen wund technischen Bereich bis
zum 31. Dezember 1991 durch geeignete FortbildungsmafBinah-
men erwerben.

(6) Die bei dem Inkrafttreten dieser Verordnung bei den
bestehenden Werkstitten beschiftigten Fachkrifte zur
Arbeits-  und  Berufsforderung sollen iiber ausreichende Be-
rufserfahrung  verfiigen und miissen, soweit sie noch nicht
iber die in Absatz 3 genannten Berufsqualifikationen ver-
fiigen, durch geeignete FortbildungsmaBinahmen die fiir den
Arbeitstrainings-  und  Arbeitsbereich  erforderlichen = Kennt-

nisse und Féhigkeiten erwerben.

§ 10
Begleitende Dienste

(1) Die Werkstatt muBl zur péddagogischen, sozialen und
medizinischen  Betreuung der Behinderten {iber begleitende
Dienste verfiigen, die den Bediirfnissen der Behinderten ge-
recht werden. Eine erforderliche psychologische Betreuung

ist sicherzustellen. § 9 Abs. 1 gilt entsprechend.

(2) Fir je 120 Behinderte sollen in der Regel ein Sozial-
padagoge oder ein Sozialarbeiter zur Verfiigung stehen, dar-
iiber hinaus im Einvernehmen mit den zusténdigen Sozial-



