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Sprach- und Bildungsdefiziten sowie durch eine sozialpddagogische
Betreuung. Ausbildungsbegleitende Hilfen haben Vorrang.

§2

Forderungsfihiger Personenkreis

(1) Die Arbeitsverwaltung kann Leistungen fiir die Forderung der
Berufsausbildung folgender Personenkreise gewéhren, wenn ohne die
Forderung eine Ausbildungsstelle nicht vermittelt werden kann oder
ein Abbruch der Ausbildung droht:

1. ausldandische Auszubildende,

2. lernbeeintrdchtigte deutsche Auszubildende, insbesondere Ab-
ginger der allgemeinbildenden polytechnischen Oberschulen
ohne Abschlu} der Klassenstufe 8 und Abginger aus Schulen
fiir Lernbehinderte (Sonderschulen),

3. sozial benachteiligte deutsche Auszubildende unabhéngig von
dem erreichten allgemeinbildenden Schulabschluf3, insbesondere

a)  jugendliche, die nach Feststellung des Psychologischen
Dienstes verhaltensgestort sind,

b) Legastheniker,

c) Jugendliche, fiir die JugendhilfemaBBnahmen vereinbart
oder Fiirsorgeerzichung angeordnet sind oder waren,
soweit sie nicht aus diesen Griinden in einem Heim
ausgebildet werden,

d) ehemals drogenabhéngige Jugendliche,
e) Strafentlassene Jugendliche,

f)  junge Strafgefangene, wenn durch die MaBnahme eine
Berufsausbildung ermoglicht wird, deren Fortsetzung nach
Entlassung aus dem Strafvollzug sonst nicht sichergestellt

+ werden koénnte,

g)  junge Straffillige/Strafgefangene, wenn die Aufnahme
oder Fortsetzung einer Berufsausbildung strafmindernd
wirkt oder zu einer Strafaussetzung zur Bewéhrung fiihrt,

4. Auszubildende, deren betriebliche Ausbildung gemessen an den
bisherigen Erkenntnissen {iber den Ausbildungsverlauf oder
aufgrund sozialer Schwierigkeiten ohne Gewahrung von ausbil-
dungsbegleitenden Hilfen zu scheitern droht.

Die Leistung wird grundsétzlich fiir die erstmalige Berufsausbildung
gewidhrt. Bei begriindeter vorzeitiger Losung eines Berufsausbil-
dungsverhiltnisses kann eine neue Ausbildung gefoérdert werden.

(2) Eine Forderung nach der Anordnung des Ministers fiir Arbeit
und Soziales iiber die Arbeits- und Berufsforderung Behinderter
(A Reha) geht einer Foérderung nach dieser Anordnung vor.

(3) Die Forderung setzt voraus, dafl die Auszubildenden

1 unter Berticksichtigung der Hilfen nach dieser Anordnung fiir
die Berufsausbildung geeignet sind,

2. nach Erfiillung der allgemeinbildenden Vollzeitschulpflicht vor
Aufnahme der durch MaBnahmen nach dieser Anordnung
geforderten Ausbildung an berufsvorbereitenden Bildungsmal-
nahmen Von insgesamt mindestens sechsmonatiger Dauer teilge-
nommen haben; bei ausbildungsbegleitenden Hilfen kann auf die
vorherige Teilnahme an einer berufsvorbereitenden Bildungs-
mafnahme verzichtet werden, wenn diese fiir den Erfolg der
Ausbildung nicht notwendig ist, jedoch haben Absolventen
berufsvorbereitender BildungsmaBnahmen Vorrang.

(4) Als berufsvorbereitende BildungsmafBnahmen im Sinne von
Absatz 3 Nr. 2 gelten insbesondere

1. berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen im Sinne des Arbeits-
forderungsgesetzes,

2. Vorbereitungslehrgiinge zum nachtréglichen Erwerb des Ab-
schlusses der Klassenstufe 8 der allgemeinbildenden polytechni-
schen Oberschule,

3. allgemeinbildende Kurse zum Abbau von beruflich schwerwie-
genden Bildungsdefiziten,

4. Berufsgrundbildungsjahr in Sonderformen einschlie8lich Berufs-
vorbereitungsjahr,

5. berufsvorbereitende Bildungsmafinahmen aufgrund tarifvertrag-
licher Regelungen,

6. (gegenstandslos).

§3
Ausbildungsbegleitende Hilfen

(1) Ausbildungsbegleitende Hilfen sind Maflnahmen, die die Berufs-
ausbildung in Betrieben unterstiitzen und iiber betriebs- und ausbil-
dungsiibliche Maflnahmen hinausgehen. Unter enger Zusammenar-
beit aller Beteiligten umfassen sie insbesondere Stiitzunterricht zum
Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten und zur Forderung des
Erlernens von Fachpraxis und Fachtheorie sowie sozialpddagogische
Begleitung zur Sicherung des Ausbildungserfolges. Die Dauer des
Stiitzunterrichts betrdgt im Bewilligungszeitraum durchschnittlich
mindestens drei und hochstens acht Stunden wochentlich.

(2) Ausbildungsbegleitende Hilfen konnen durch Abschnitte der
Berufsausbildung in einer iiberbetrieblichen Einrichtung erginzt
werden; die Dauer je Ausbildungsjahr soll hochstens drei” Monate
betragen. Nicht als solche Abschnitte im Sinne dieser Anordnung
gelten AusbildungsmafBnahmen auferhalb der Ausbildungsstitte, die
durchgefiihrt werden, weil der Betrieb die erforderlichen Kenntnisse
und Fertigkeiten nicht in vollem Umfang vermitteln kann oder weil
dies nach den Ausbildungsbestimmungen so vorgesehen ist.

(3) Die Forderung der Teilnahme an ausbildungsbegleitenden
Hilfen setzt den Abschlufl einer Vereinbarung zwischen dem Maf-
nahmetrdger und dem Auszubildenden voraus.

§4
Berufsausbildung in einer iiberbetrieblichen
Einrichtung

(1) Eine Berufsausbildung entspricht dann § 40c Abs. 2 Nr. 2 und
3 AFG, wenn berufliche Ausbildung, Stiitzunterricht und sozialpéd-
agogische Begleitung aufeinander abgestimmte Bestandteile der zu
fordernden Malinahme sind und die Durchfiihrung in einer liberbe-
trieblichen Einrichtung erfolgt.

(2) Wiéhrend der Berufsausbildung in einer {iberbetrieblichen
Einrichtung sollen Betriebspraktika durchgefiihrt werden. Die Dauer
je Ausbildungsjahr soll mindestens vier Wochen, hochstens drei
Monate betragen.

(3) Sofern ein Berufsausbildungsvertrag mit einem Ausbildungsbe-
trieb nicht besteht, schlieft der Triger der Berufsausbildung in einer
iiberbetrieblichen Einrichtung einen Berufsausbildungsvertrag mit
dem Auszubildenden iiber die gesamte Ausbildungszeit entsprechend
den Ausbildungsbestimmungen. Die Vertragsbedingungen sind so zu
gestalten, daB der Ubergang in eine betriebliche Berufsausbildung
nicht erschwert wird.

(4) Im Zusammenwirkung mit den Tridgern der Maflnahmen sind
alle Méglichkeiten wahrzunehmen, um den Ubergang der Auszubil-
denden auf einen betrieblichen Ausbildungsplatz zu fordern; erforder-
lichenfalls ist dieser Ubergang mit ausbildungsbegleitenden Hilfen zu
unterstiitzen.

§5
Ausbildungsberufe

(1)  Die Forderung von Maflnahmen nach dieser Anordnung setzt
voraus, dal die Berufsausbildung im Rahmen eines Berufsausbil-
dungsvertrages in den Berufen entsprechend der geltenden Systema-
tik der Facharbeiterberufe oder

1. in Berufen, die in der Bundesrepublik Deutschland nach §25
Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBI. I
S. 1112), zuletzt gedndert durch das Gesetz vom 23. Dezember
1981 (BGBI. I S. 1692), als Ausbildungsberufe staatlich anerkannt
sind oder die nach § 108 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes als
Ausbildungsberufe im Sinne von § 25 Abs. 1 des Berufsbildungs-
gesetzes gelten,



