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Teilnahme an beruflichen BildungsmaBinahmen zu ermdglichen, die
insbesondere dazu dienen,
1. Arbeitslosigkeit sowie qualitative und quantitative Unterbe-
schiftigung zu verhiiten oder zu beenden,

2. Mangel an qualifizierten Fachkréften zu vermeiden oder zu
beheben,

3. die berufliche Beweglichkeit zu sichern oder zu verbessern und
einen beruflichen Aufstieg zu ermoglichen.

§la
Berufliche Fortbildungsmafinahmen

(1) = Zu den beruflichen FortbildungsmaBinahmen nach §41
Abs. 1 AFG zdhlen nicht BildungsmaBinahmen, die zum Bereich der
Allgemeinbildung, der Berufsausbildung oder der beruflichen Um-
schulung gehoren.

(2) Eine BildungsmaBnahme gehdrt zum Bereich der Allgemeinbil-
dung im Sinne des Absatzes 1, wenn iiberwiegend Wissen vermittelt
wird, das dem von allgemeinbildenden Schulen angestrebten Bil-
dungsziel entspricht.

(3) AbschluBlpriifungen im Sinne des § 43 Abs. 1 Nr. 4 AFG sind
solche in anerkannten Ausbildungsberufen.

§1b
MafBinahmen zur Verbesserung der
Vermittlungsaussichten

(1) Fiir die Teilnahme an Maflnahmen zur Verbesserung der
Vermittlungsaussichten flir Arbeitslose gelten die fiir die Forderung
der Teilnahme an beruflichen FortbildungsmaBnahmen ergangenen

. Bestimmungen unter Beriicksichtigung der besonderen Zielsetzung
des § 41a AFG entsprechend.

(2) Die Teilnahme an einer Mafinahme zur Verbesserung der
Vermittlungsaussichten fiir Arbeitslose wird in der Regel nur gefor-
dert, wenn sie nicht ldnger als 6 Wochen dauert Voraussetzung ist
ferner, da der Tridger der MaBnahme bei deren Planung und
Durchfiihrung zur Zusammenarbeit mit der zustindigen Dienststelle
der Arbeitsverwaltung bereit und die Mitwirkung der Fachkréfte der
Arbeitsverwaltung sichergestellt ist.

(3) Die Forderung der Teilnahme an einer weiteren Mallnahme zur
Verbesserung der Vermittlungsaussichten fiir Arbeitslose ist zuldssig,
wenn dies entsprechend der Zielsetzung des § 41a AFG notwendig ist.

(4) Inhalte von MaBinahmen nach § 4la AFG konnen in sonstige
berufliche Bildungsmafinahmen einbezogen werden.

§2

Berufliche Umschulungsmafinahmen

(1) Zu den beruflichen UmschulungsmaBnahmen zéhlen nicht
Bildungsmafinahmen, die zum Bereich der Allgemeinbildung gehoren:
§ la Abs. 2 gilt entsprechend.

(2) Eine andere beruflichd Tatigkeit im Sinne des § 47 Abs. 1
Satz 1 AFG ist eine Berufstitigkeit mit neuem Inhalt. Eine Bildungs-
maBnahme ermdglicht auch dann den Ubergang in eine andere
berufliche Tatigkeit im Sinne des § 47 Abs. 1 Satz 1 AFG, wenn diese
erst nach Ablauf einer der MaBinahmen folgende Beschéftigung im
Sinne des § 34 Abs. 2 AFG aufgenommen werden kann.

(3) Die Umschulung soll mit Riicksicht auf das Lebensalter, die
beruflichen Erfahrungen und Bewéhrungen des Umschulenden kiirzer
als ein entsprechender Ausbildungsgang fiir Jugendliche sein und mit
einem qualifizierenden Abschluf3 enden.

§3
Unterricht
(1) Unterricht im Sinne des § 34 Abs. 1 Satz 1 AFG ist die

Vermittlung theoretischer Kentnisse und die praktische Unterweisung
durch Lehrkrifte.

(2) Eine MaBinahme wird im ganztdgigen Unterricht durchgefiihrt,
wenn der Unterricht in jeder Woche an mindestens 5 Werktagen
stattfindet und mindestens 25 Unterrichtsstunden umfaf3t.

(3) Wird eine Mafinahme in Abschnitten (Wechsel von Arbeits- und
Unterrichtsblocken) durchgefiihrt, so gilt dies fiir Antragsteller, die
die Voraussetzungen nach § 44 Abs. 2b Nr. 1 AFG erfiillen, immer
dann als Teilzeitunterricht, wenn sich fiir den Gesamtzeitraum der
MaBnahme durchschnittlich eine Arbeitszeit von 12 -bis 24 Stunden
wochentlich und eine Unterrichtszeit von mindestens 12 Unterrichts-
stunden in der Woche ergeben.

(4) Die Teilnahme an MafBinahmen, die im Fernunterricht durchge-
fithrt werden, wird gefordert, wenn der Fernunterricht mit ergénzen-
dem Nahunterricht (ganztdgiger oder Teilzeitunterricht) von ange-
messener Dauer verbunden ist.

§4
Anforderungen an die Mafinahme

(1) Die MaBnahme muf3 erwachsenengerecht und insbesondere
nach Dauer, Inhalt und Ausgestaltung, Unterrichtsmethode und der
Ausbildung sowie der Berufserfahrung des Leiters und der Lehrkrifte
qualitativ geeignet sein, das Ziel der Fortbildung oder Umschulung zu
erreichen. Bei Mafnahmen mit ganztdgigem Unterricht soll minde-
stens 25 Zeitstunden Unterricht in der Woche erteilt werden. Die
Teilnahme an MafBnahmen der beruflichen Umschulung, die bei
Vollzeitunterricht zwei Jahre {ibersteigen, wird nur gefordert, wenn
die berufliche Umschulung auf andere Weise nicht verwirklicht
werden kann und die MaBnahme nicht ldnger als drei Jahre dauert.
Die Teilnahme an Maflnahmen im Teilzeitunterricht, die zwei Jahre
iibersteigen, wird bei Antragstellern, bei denen die Voraussetzungen
des § 44 Abs. 2b AFG erfiillt sind, nur gefordert, wenn das Mafnah-
meziel auf andere Weise nicht verwirklicht werden kann und die .
MalBnahme nicht langer als vier Jahre dauert.

(2) Die Teilnahme an einer Bildungsmafinahme wird nur gefordert,
wenn die MaBnahme ldnger als zwei Wochen dauert und mehr als 50
Unterrichtsstunden umfaflt. Sofern der Antragsteller Anspruch auf
Fortzahlung des Arbeitsentgelts hat, mu3 die MaBnahme lénger als
vier Wochen dauern und mehr als 100 Unterrichtsstunden umfassen.
Fortzahlung im Sinne dieser Bestimmung ist die Gewidhrung des
Arbeitsentgelts fiir Arbeitszeit, die wegen der Teilnahme an der
MaBnahme ausféllt. Satz 1 und 2 gelten nicht fiir MaBinahmen zur
Verbesserung der Vermittlungsaussichten und fiir MaBnahmen die
das Ziel haben, berufliche Kenntnisse und Fertigkeiten festzustellen.

(2a) Eine Fortbildungsmafinahme im Sinne des §41 Abs. 2a AFG
liegt vor, wenn diese in betrieblicher Tragerschaft durchgefiihrt wird.

(3) Die Teilnahme an einer beruflichen Bildungsmafinahme mit
einer Dauer von mehr als sechs Monaten mufl mit einer Frist von
hochstens sechs Wochen, erstmals zum Ende der ersten sechs
Monate, sodann jeweils zum Ende der ndchsten drei Monate ohne
Angabe von Griinden kiindbar sein. Die mafigeblichen Zeitspannen
sind grundsitzlich vom Beginn der Maflnahme an zu berechnen.
Angemessen sind auch Kiindigungsregelungen, die angemessene
Kiindigungsfristen zum Ende eines berufsiiblichen oder durch Vor-
schriften vorgegebenen Mallnahmeabschnittes vorsehen.

(4) Eine MaBnahme entspricht den Grundsdtzen der Wirtschaftlich-
keit und Sparsamkeit nur, wenn sie sich auf das zum Erreichen des
MaBnahmezieles Notwendige beschrinkt. Die Mafinahme darf allge-
meinbildende Fécher nur in dem Umfang enthalten, der fiir das
Erreichen des Mallnahmezieles erforderlich ist. Bei Kostensitzen, die
die durchschnittlichen Kostensdtze von MaBnahmen mit gleichem
oder dhnlichem Bildungsziel nicht {iberschreiten, kann in der Regel
davon ausgegangen werden, dal sie angemessen im Sinne des § 34
Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 AFG sind.

(5) Die Teilnahme an einer MaBinahme kann nur gefordert werden,
wenn

1. die Gesamtaufwendung fiir die Teilnahme im Hinblick auf die
mit der MaBnahme angestrebten Ziele vertretbar und aufgrund
der Umsténde des Einzelfalls erforderlich sind,

2. der Maflnahmetriger die Grundsitze der Arbeitsverwaltung zur
Sicherung des Erfolges der Forderung der beruflichen Fortbil-
dung und Umschulung anerkennt und erfiillt.



