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(2) Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhéltnis nur
gekiindigt werden .
1. aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungs-
frist,
2. vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wo-
chen, wenn er die Berufsausbildung aufgeben oder sich fiir eine
andere Berufstétigkeit ausbilden lassen will.

(3) Die Kiindigung muf schriftlich und in den Fillen des Absatzes 2
unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.

(4) Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam,
wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen dem zur Kiindigung
Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt sind. Ist ein vorgesehe-
nes Giiteverfahren vor einer aufergerichtlichen Stelle eingeleitet, so
wird bis zu dessen Beendigung der Lauf dieser Frist gehemmt.

§16
Schadenersatz bei vorzeitiger Beendigung
(1) Wird das Berufsausbildungsverhiltnis nach der Probezeit
vorzeitig geldst, so kann der Ausbildende oder der Auszubildende
Ersatz des Schadens verlangen, wenn der andere den Grund fiir die

Auflosung zu vertreten hat. Dies gilt nicht im Falle des § 15 Abs. 2
Nr. 2.

(2) Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von drei
Monaten nach Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses gel-
tend gemacht wird.

Vierter Abschnitt
Sonstige Vorschriften

§17
Weiterarbeit
Wird der Auszubildende im Anschluf3 an das Berufsausbildungsver-
héltnis beschéftigt, ohne daB} hieriiber ausdriicklich etwas vereinbart

worden ist, so gilt ein Arbeitsverhéltnis auf unbestimmte Zeit als
begriindet.

§18
Unabdingbarkeit

Eine Vereinbarung, die zuungunsten des Auszubildenden von den
Vorschriften dieses Teils des Gesetzes abweicht, ist nichtig.

§19
Andere Vertragsverhéltnisse

Soweit nicht ein Arbeitsverhdltnis vereinbart ist, gelten fiir Perso-
nen, die eingestellt werden, um berufliche Kenntnisse, Fertigkeiten
oder Erfahrungen zu erwerben, ohne daf3 es sich um eine Berufsaus-
bildung im Sinne dieses Gesetzes handelt, die §§ 3 bis 18 mit der
Mal3gabe, dal} die gesetzliche Probezeit abgekiirzt, auf die Vertrags-
niederschrift verzichtet und bei vorzeitiger Losung des Vertragsver-
héltnisses nach Ablauf der Probezeit abweichend von § 16 Abs. 1 Satz
1 Schadenersatz nicht verlangt werden kann.

\

Dritter Teil
Ordnung der Berufsbildung

Erster Abschnitt
Berechtigung zum Einstellen und Ausbilden

§20
Personliche und fachliche Eignung

(1) Auszubildende darf nur einstellen, wer personlich geeignet ist.
Auszubildende darf nur ausbilden, wer personlich und fachlich
geeignet ist.

(2) Personlich nicht geeignet ist insbesondere, wer

1. Kinder und Jugendliche nicht beschiftigen darf oder

2. wiederholt oder schwer gegen dieses Gesetz oder die auf Grund
dieses Gesetzes erlassenen Vorschriften und Bestimmungen
verstoflen hat.

(3) Fachlich nicht geeignet ist, wer
1. die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten und Kenntnisse oder

2. die erforderlichen berufs- und arbeitspiddagogischen Kenntnisse
nicht besitzt.

(4) Wer fachlich nicht geeignet ist oder wer nicht selbst ausbildet,
darf Auszubildende nur dann einstellen, wenn er einen Ausbilder
bestellt, der personlich und fachlich fiir die Berufsausbildung geeignet
ist.

§21

Erweiterte Eignung

(1) Der Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft kann nach
Anhoren des Bundesaussphusses fiir Berufsbildung durch Rechtsver-
ordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, iiber die
in den §§ 20, 76 bis 96 vorgeschriebene fachliche Eignung hinaus
bestimmen, daf} der Erwerb berufs- und arbeitspiddagogischer Kennt-
nisse nachzuweisen ist. Dabei kdnnen Inhalt, Umfang und Abschluf}
der MaBinahmen fiir den Erwerb dieser Kenntnisse geregelt werden.

(2) Der Bundesminister fiir Wirtschaft oder der sonst zustéindige
Fachminister kann im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir
Bildung und Wissenschaft nach Anhéren des Bundesausschusses fiir
Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des
Bundesrates bedarf, iiber die in den §§ 20, 76 bis 96 vorgeschriebene
fachliche Eignung hinaus bestimmen, daBl der Erwerb zusétzlicher
fachlicher Kenntnisse nachzuweisen ist. Absatz 1 Satz 2 gilt entspre-
chend.

§22
Eignung der Ausbildungsstitte

(1) Auszubildende diirfen nur eingestellt werden, wenn

1. die Ausbildungsstitte nach Art und Einrichtung fiir die Berufs-
ausbildung geeignet ist, :

2. die Zahl der Auszubildenden in einem angemessenen Verhiltnis
zur Zahl der Ausbildungsplitze oder zur Zahl der beschéftigten
Fachkrifte steht, es sei denn, da3 andernfalls die Berufsausbil-
dung nicht gefdhrdet wird.

(2) Eine Ausbildungsstitte, in der die erforderlichen Kenntnisse und
Fertigkeiten nicht in vollem Umfang vermittelt werden kdnnen, gilt
als geeignet, wenn dieser Mangel durch AusbildungsmaBnahmen
auBerhalb der Ausbildungsstitte behoben wird.

§23
Eignungsfeststellung

(1) Die zustindige Stelle hat dariiber zu wachen, dal3 die personli-
che und fachliche Eignung sowie die Eignung der Ausbildungsstitte
vorliegen.

(2) Werden Mingel der Eignung festgestellt, so hat die zustéindige
Stelle, falls der Mangel zu beheben und eine Gefdhrdung des
Auszubildenden. nicht zu erwarten ist, den Ausbildenden aufzufor-
dern, innerhalb einer von ihr gesetzten Frist den Mangel zu
beseitigen. Ist der Mangel der Eignung nicht zu beheben oder ist eine
Gefihrdung des Auszubildenden zu erwarten oder wird der Mangel
nicht innerhalb der gesetzten Frist beseitigt, so hat die zustindige
Stelle dies der nach Landesrecht zustdndigen Behdrde mitzuteilen.

§24
Untersagung des Einstellens und Ausbildens

(1)  Die nach Landesrecht zustindige Behorde hat das Einstellen

| und Ausbilden zu untersagen, wenn die personliche oder fachliche

Eignung nicht oder nicht mehr vorliegt.



