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vereinbart ~ werden.  Der  Arbeitgeber  ist  verpflichtet, | 101. § 168 erhilt folgende Fassung:
diese Vereinbarung schriftlich auszufertigen. .8 168
(3) Der Weiterbildungsvertrag kann durch den Arbeit- (1) Sonn- und Feiertage sind Tage der Arbeitsruhe.
nehmer und den  Arbeitgeber gekiindigt ~werden.  Er (2) Gesetzliche Feiertage sind der 1. Januar, Karfreitag,
endet mit Zugang der Kiindigung. Ostersonntag, Ostermontag, 1. Mai, Christi Himmelfahrt,
(4) Die Kiindigung des Weiterbildungsvertrages durch Pfingstsonntag, Pfingstmontag, Bufitag sowie 25. und
den Arbeitgeber ist nur aus einem wichtigen Grund 26. Dezember und weitere in Rechtsvorschriften sowie
zuldssig, insbesondere, wenn der Arbeitnehmer regional festgelegte Feiertage.
a) sich fir die Arbeitsaufgabe, fir die er sich weiter- (3) Arbeit an Sonn- und Feiertagen ist zuldssig
bildet, als ungeeignet erweist, 1. in Notfillen,
b) seine Pflichten aus dem Weiterbildungsvertrag bzw. 2. zur Versorgung der Bevélkerung, o
andere Arbeitspflichten grob verletzt, 3. zur Befriedigung Dberechtigter Freizeitinteressen der
. . . Bevolkerung,
©) ungeniigende Lﬁ?mergebnlsse Bufweist, . . 4. wenn eine  Arbeitsunterbrechung  aus  technischen
d)  vom  Arbeitgeber ~wegen  Strukturverinderungen  in oder zwingenden Griinden des Betriebsablaufes un-
absehbarer ~ Zeit nicht wie  vorgesechen  eingesetzt moglich ist oder unverhiltnismiBige Schiden her-
werden kann. vorrufen wiirde,
(5) Die Kiindigung bedarf der Schriftform unter gleich- 5. wenn die Arbeit aus zwingenden Griinden des Ge-
zeitiger Angabe der Griinde.* meinwohls erforderlich ist.
94. § 157 wird aufgehoben. (4) Als Sonntags- bzw. Feiertagsarbeit gilt die Arbeit
95. § 158 erhilt folgende Fassung: von 0.00 Uhr bis 24.00 Uhr und bei Schichtarbeit die ge-
§158 samte Schicht des Arbeitnehmers, die an diesen Tagen
” in der Zeit zwischen 0.00 Uhr und 24.00 Uhr beginnt.*
Der Arbeitnehmer hat das Recht, gegen die Kiindigung . :
eines  Weiterbildungsvertrages  innerhalb von 3  Wochen 102§ 169 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:
nach Zugang Einspruch bei der Schiedsstelle fiir Arbeits- »(1) Fiir Sonntagsarbeit, die nicht mindestens eine Woche
recht bzw. der Kammer fiir Arbeitsrecht des Kreisge- im voraus angekiindigt war, ist ein Zuschlag von 50 %
richts einzulegen. § 5 des Kiindigungsschutzgesetzes gilt und fiir die Arbeit an gesetzlichen Feiertagen von 100 %
entsprechend. “ des Tariflohnes zu zahlen.
96. § 160 erhilt folgende Fassung: 103. § 170 wird wie folgt gedndert:
»§160 a) Abs. 1 erhilt folgende Fassung:
Dauer der Arbeitszeit (1) Als Nachtarbeit gilt die Arbeit, die in der Zeit
) Die in Rechtsvorschriften festgelegte Dauer der von 22.00 Uhr bis 6.00 Uhr geleistet wird. Abwei-
Arbeitszeit gilt als Hochstarbeitszeit. chungen bis zu 30 Minuten sind zuléssig.“
2) Der  Arbeitgeber darf teilzeitbeschiftigte  Arbeit- b) Abs. 2 erhilt folgende Fassung:
nehmer nicht wegen der Teilzeitarbeit gegeniiber vollbe- »(2) Die Beschiftigung von Jugendlichen unter 18 Jah-
schiftigten Arbeitnehmern unterschiedlich behandeln, ren in der Zeit von 22.00 Uhr bis 6.00 Uhr ist ver-
es sei denn, daf sachliche Griinde eine unterschiedliche boten. Lehrlinge ab Vollendung des 16. Lebensjahres
Behandlung rechtfertigen. konnen in dieser Zeit beschiftigt werden, wenn es
97. § 162 erhilt folgende Fassung: die Ausbildung erfordert und die vorherige Zustim-
5162 mung de.r }irziehungsberechtigten sowie des Betriebs-
(1) Die Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit abwei- arztes vorliegt. .
chend vom § 161 Abs. 2 ist zuliissig fiir c) Abs. 3 Satz 1 erhilt folgende Fassung:
a)  Arbeitnehmer, die im Dreischichtsystem oder einem »(3) Altersrentner konnen Nachtarbeit ablehnen.*
durchgingigen Schichtsystem arbeiten, d) Abs. 4 erhilt folgende Fassung:
b)  Arbeitnehmer in Bereichen, die fir die Versorgung »(4) Fir Nachtarbeit von Schwerbehinderten gilt das
und Betreuung der Bevolkerung verantwortlich sind, Schwerbehindertengesetz.”
c) Arbeitnehmer in Zweigen und Bereichen, in denen 104. In § 171 Abs. 1 wird Satz 2 gestrichen.
Zsrb :iltlf;: rfOGrzu;%Chdizrt’ Vegetation oder Besonderheiten der 105. §§ 172 und 173 werden aufgehoben.
d) Arbeitnehmer in Bildungseinrichtungen. 106. § 174 Abs. 1 erhilt folgende Fassung:
(2)  Arbeitnehmer, deren wochentliche Arbeitszeit nicht (1) Fir den Arbeitnehmer diirfen fir 2 aufeinander-
regelmiBig auf die Arbeitstage Montag bis Freitag ver- folgende Arbeitstage nicht mehr als 4 Uberstunden an-
teilt werden kann, haben Anspruch darauf, daB jihrlich geordnet werden. Ausgenommen sind Uberstunden  bei
mindestens 13 der arbeitsfreien Tage zusammenhingend Notfallen.”
mit jeweils einem Sonntag gewihrt werden. 107. § 175 wird wie folgt geindert:
98. Die Uberschrift vor § 163 wird gestrichen und § 163 er- a) Abs. 2 Satz 1 erhilt folgende Fassung:
hélt folgende Fassung: »(2)  Altersrentner  konnen  Uberstundenarbeit  ableh-
,§ 163 nen.
Wird die wochentliche  Arbeitszeit nicht  gleichméBig b) Abs. 3 erhilt folgende Fassung:
verteilt, darf die tdgliche Arbeitszeit 10 Stunden und die .(3) Fir Uberstundenarbeit von  Schwerbehinderten
wochentliche  Arbeitszeit 56 Stunden nicht iiberschreiten. gilt das Schwerbehindertengesetz.
Die Wi').chentl‘i‘che Arbeitszeit ist innerhalb von 6 Wochen 108. § 176 erhilt folgende Fassung:
auszugleichen. $176
99.§ 164 wird aufgehoben. (1)  Uberstundenarbeit ist jede auf Anordnung geleistete
100§ 167 erhdlt folgende Fassung: Arbeit, die iiber die entsprechend der wdchentlichen
9167 Hochstarbeitszeit (§§ 160 Abs. 1, 163) fiir den Arbeitneh-
Bekanntgabe der Arbeitszeit mer festgelegte tigliche Arbeitszeit hinausgeht.
Festlegungen iiber Beginn und Ende der Arbeitszeit und (2) Bei Teilzeitbeschiftigten liegt dann  Uberstunden-
der Pausen sollen dem Arbeitnehmer mindestens eine arbeit vor, wenn die wochentliche Hochstarbeitszeit ge-

Woche vor deren Inkrafttreten bekanntgegeben werden.

maf § 160 Abs. 1 iberschritten wird.*



