(3) Die fristlose Kiindigung bedarf der Schriftform. Der

Kiindigende hat der anderen Vertragspartei auf Ver-
langen die  Kiindigungsgriinde  unverziiglich  schriftlich
mitzuteilen.

4) Wird nach dem Beginn der Beschiftigung der
Arbeitsvertrag  fristlos  gekiindigt, kann der  Arbeit-
nehmer einen seinen bisherigen Leistungen entsprechen-
den Teil des Arbeitsentgelts verlangen. Kiindigt der

Arbeitnehmer, ohne durch vertragswidriges Verhalten
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dem  Arbeitnehmer und  dem  Arbeitgeber  aufgeldst des Arbeitgebers dazu veranlaBt zu sein, oder veranlaBt
werden (Aufhebungsvertrag). §41 gilt entsprechend. er durch sein vertragswidriges Verhalten die Kiindigung

21. § 52 Abs. 2 erhilt folgende Fassung; durc}.l den Arl{eitgebe.r, sFeht ihm ein Anspruch .auf .das
,(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Aufhebungs- ' A.rbeltsentgel.t insoweit nl(iht‘ zu, a1§ seine blsherlgen
vertrag schriftlich und auf Verlangen des Arbeitnehmers Lelsmngen infolge  der Kiindigmg fiir den Arbeitgeber
unter Angabe der Auflosungsgriinde auszufertigen.* kein lnter‘esse h.aben.. ] o

22. § 53 wird aufgehoben. (5) Wird die fristlose Kiindigung durch vertragswidriges

Verhalten der anderen Vertragspartei veranlafit, ist diese

23. §54 Absitze 2 und 3 erhalten folgende Fassung: zum Ersatz des durch die Auflosung des Arbeitsvertrages

»(2) Fir die Kiindigung durch den Arbeitgeber gilt das entstehenden Schadens verpflichtet.*
Kiindigungsschutzgesetz  nach ~ Mafigabe  des  Gesetzes .

vom 21. Juni 1990 {iiber die Inkraftsetzung von Rechts- 26. § 57 wird aufgehoben.

vorschriften ~ der  Bundesrepublik  Deutschland in  der 27. § 58 erhilt folgende Fassung:

Deutschen Demokratischen Republik (GBL. I Nr. 34 ,§58

8.357). (1) Der Arbeitgeber darf

3) i .Ein befristeter~ Arbﬁ':itsvertrag kann  fristgemal a) Kampfern gegen den Faschismus und Verfolgten des
gekiindigt werden, wenn dies vereinbart WL}rde.“ Faschismus,

24, § 55 erhilt folgende Fassung: b) Schwangeren,  stillenden  Miittern, ~ Miittern ~ bzw.

»§ 55 Vitern mit Kindern bis zu einem Jahr, Mittern bzw.
Kiindigungsfristen und -termine Vitern wihrend der Zeit der Freistellung nach dem
(1) Die Kiindigungsfrist betrdgt mindestens 2 Wochen. Zﬁg?ﬁg;?;ﬁ:r?defengbe?tn;ig;mAbSjltizte Il(inlégfn 2,bissowzli
(2) Hat der Arbeitsvertrag in demselben Betriecb oder 3 Jahren.
Unternehmen fiinf Jahre bestanden, erhoht sich fir die > .
Kiindigung durch den- Arbeitgeber die Kiindigungsfrist ©) ~Arbeltnehrnern wahr¢nd d ef Dauer §d&s Gru‘nc.lw§hr—
anf. einen Monat zum Monatsende, hat er zehn Jahre dienstes, des. Reserv1stepd1€nstes und des ZlVlldlep—
bestanden, erhoht sich die Kindigungsfrist auf 2 Monate stes; des Dienstverhéltnisses als Soldat, Unteroffizier
zum  Monatsende, hat er zwanzig Jahre bestanden, 0fier Offizier auf Zeit, "soweit es fiir eine Dauer von
erhoht sich die Kiindigungsfrist auf 3 Monate zum Ende nicht mehr als 3 Jahren begriindet wurde,
des  Kalendervierteljahres;  bei  der  Berechnung  der nicht fristgeméB kiindigen.
Beschiftigungsdauer werden Zeiten, die vor ‘der Voll- (2) Im Falle der Stillegung von Betriecben oder Betriebs-
endung ° des finfundzwanzigsten ~ Lebensjahres des teilen ist ausnahmsweise eine fristgemdBe  Kiindigung
Arbeitnehmers liegen, nicht beriicksichtigt. nach vorheriger schriftlicher Zustimmung des fiir den
(3) Kiirzere als die im Abs. 2 genannten Kﬁndigungs_ Betrieb oder Betriebsteil zustz'indigen Arbeitsamtes  zu-
fristen ~ konnen  durch  Tarifvertrag  vereinbart  werden. lassig. Das Arbeitsamt nimmt bis zur Bestimmung einer
Im  Geltungsbereich eines solchen Tarifvertrages gelten anderen Behorde diese Zustindigkeit wahr.
die abweichenden tarifvertraglichen Bestimmungen zwi- .
schen nicht tarifgebundeneng Arbeitgebern ung Arbeit- 28.§ 59 erhdlt folgende Fassung:
nehmern, wenn ihre Anwendung zwischen ihnen ver- -§59
einbart ist. (1) Zur fristgemdBen und fristlosen Kiindigung von
(4) Fir die Kiindigung des Arbeitsvertrages durch den Schwerbehi.nderten durch  den Arbeitgeber gilt  das
Arbeitnehmer  darf arbeitsvertraglich keine ldngere Frist Schwerbehindertengesetz vom 21. Juni 1990 (GBL I Nr. 35
vereinbart werden als fir die Kiindigung durch den S. 381).
Arbeitgeber. (2) Zur fristlosen Kiindigung der in § 58 Abs. 1 Buch-
(5) Fiir bestimmte Personengruppen konnen in Rechts- stabe‘:n A und b ‘ genannten Arbeitnehmer ist die‘ vorherige
vorschriften ~ besondere  Kiindigungsfristen ~ und  -termine SChrl‘ﬂhCh? Zustl}nrr.lung des ) fir  den Betr%eb Odq
festgelegt werden.* Betrl.ebstell zusténdigen Arbeltsamtes e?rforderllch. Dle
i Zustimmung kann ausnahmsweise innerhalb einer
25. § 56 erhalt folgende Fassung: Woche nach deren Ausspruch nachgeholt werden. Das
»§ 56 Arbeitsamt nimmt bis zur Bestimmung einer anderen
Fristlose Kiindigung Behorde diese Zustindigkeit wahr. Der Arbeitgeber ist
(1) Der Arbeitsvertrag kann vom  Arbeitnehmer und Verpﬂif:htet, den Arbeitnehmer {iber die Zustimmung zu
vom Arbeitgeber aus wichtigem Grund ohne Einhaltung unterrrichten.
einer  Kiindigungsfrist  gekiindigt werden, wenn  Tat- 29. Als § 59 a wird eingefiigt:
sachen vorliegen, auf Grund derer dem Kiindigenden L§59a
unter  Berlicksichtigun aller Umstinde des Einzelfalls
und unter Abwéigllmg der Interessen beider Vertrags- (1)__ Geht ein, Betrieb  oder Betriebs.t'eil dur.ch R.echtsge.—
parteien die Fortsetzung des  Arbeitsvertrages  bis  zum sqhaft auf einen anderen Inhaber ube.r, tritt dieser in
Ablauf der Kiindigungsfrist oder bis zu der vereinbarten die Rechte und Pflichten aus deI} I Zeltpunkt fies
Beendigung des Atbeitsvertrages nicht zugemutet Ubergangs bestehenden. Arbeitsverhdltnissen  ein. Slnd
werden kann. dlege Rechte und Pflichten du.rch Recht‘snormer% eines

A 2) Die fristl ‘K" di K innerhalb Tarifvertrages oder . durch eine Betrlebsvereleamng
(2) Die fristlose Kiindigu N§ Kann nur Inerhato von . geregelt, ~werden sie Inhalt des  Arbeitsverhiltnisses
2 Wochen erfolgen. ,D 1o Frist be;glnnt mit dem Zeltpunkt, zwischen dem neuen Inhaber wund dem Arbeitnehmer
z fiem der  Kiindigungsberechtigte _von den fir die und ‘dirfen nicht vor Ablauf eines Jahres nach dem
Kiindigung mafigebenden Tatsachen Kenntnis erlangt. Zeitpunkt des Ubergangs zum Nachteil des Arbeitneh-

mers gedndert werden. Satz 2 gilt nicht, wenn die Rechte

und Pflichten bei dem neuen Inhaber durch Rechts-
normen eines anderen Tarifvertrages oder durch eine
andere Betriebsvereinbarung geregelt werden. Vor
Ablauf der Frist nach Satz 2 konnen die- Rechte und
Pflichten gedndert werden, wenn der Tarifvertrag oder
die  Betriebsvereinbarung  nicht mehr gilt oder bei
fehlender  beiderseitiger  Tarifgebundenheit im  Geltungs-

bereich eines anderen Tarifvertrages dessen Anwendung



