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§13 FordermaBnahmen
Kontrollpflichten §18
Die Arbeitsémter kontrollieren insbesondere 1) Zur  Unterstiitzung  der  Schwerbeschiddigten — bzw.
a) die FEinhaltung der Bestimmungen des Arbeitsgesetzbu- Schwerstbeschéidigten _bei der  Sicherung "d.es R_eChtS auf  Ar-
ches zum Kiindigungsschutz, beit ~haben die Betriebe pro 17 Werktitige einen Schwerbe-
b) die FEinhaltung der Festlegungen zur Besetzung von schadigten zu Dbeschiftigen; darunter auf 10 Schwerbescha-
. N £ Eunee £ digte einen Schwerstbeschiddigten. Betriebe, die nicht entspre-
Pflichtplatzen  fiir =~ Schwerbeschddigte  bzw.  Schwerstbe- .
schadigte chend dieser Quotenregelung Schwerbeschédigte - bzw.
. ’ L T . Schwerstbeschddigte beschiftigen, Haben fiir jeden nicht be-
©) die Rechtnﬂlaﬁlgkelt "der Inanspruchn;lhme der s:taath- setzten Pflichtplatz eine Ausgleichsabgabe in Hoéhe von 250 M
chen Ur’lt'erstutzung wihrend  der  Zeit der  Arbeitsver- pro Monat als sozialen Beitrag fiir Arbeitsbeschaffungsmal3-
m‘lttlur}g, L. . nahmen fiir Schwerbeschddigte bzw. Schwerstbeschidigte an
d) die l_ilnhaltung der Limite bei der Erstattung der KOStelﬁ das  zustindige  Arbeitsamt  abzufilhren. Die  Durchfiihrung
¢ fiir vereinbarte Umschulungen, dieser Festlegung wird in Rechtsvorschriften geregelt.
©) dlf’ zweckgebundene Verwendung der aquntrag ge- (2) Ausnahmen konnen durch das zustindige Arbeitsamt
wihrten .Erstattung yon ﬁnz}knzwllen Mehraufwendun- in Abstimmung mit dem Betriecb und den Verbdnden der
gen an Betriebe. - Behinderten festgelegt werden.
Iv. §19
Aufgaben, Rechte und Pflichten der Betriebe (1) Zwischen dem zusténdigﬁ?n Ar'beitsamt und Betrieben
konnen  Vereinbarungen iiber die Bildung von besonderen
Brigaden und  {iber  weitergehende  ArbeitsbeschaffungsmaB-
§14 nahmen fir in ihrem Sozialverhalten gestorte Biirger abge-

Die Betriebe gewahrleisten eigenverantwortlich
a) die Reproduktion des Arbeitsvermdgens,

b) die  Durchfiihrung  erforderlicher - Umschulungs- ~ und
Qualifizierungsmafinahmen und

c) die Gewinnung von Arbeitskriften fir die Losung zu-
sdtzlicher Aufgaben bzw. Saisonaufgaben.

Informationspflichten
§15

(1) Die Betriebe melden dem zustdndigen Arbeitsamt

a) Stellenangebote einschliefBlich Teilzeitbeschiftigung,
Zeithilfe, Gelegenheitsarbeit und Heimarbeitsplatze,

b)  Stellenangebote mit zeitweiliger bzw. stindiger woh-

nungsmafiger Unterbringung,

¢) Lehrstellen- und Ausbildungsangebote,

d)  Lehrstellen- und Ausbildiingsangebote mit Wohnheim-

plétzen,

e) Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten, ©

f) Umschulungsméglichkeiten,

g) Beschiftigte  Schwerbeschddigte  bzw.  Schwerstbesché-

digte,

h) geschiitzte Arbeitsplitze.

Die fir Jugendliche mit gesundheitlichen Einschrinkungen
geeigneten Ausbildungsplitze sind gesondert auszuweisen.

(2) Die Betriecbe informieren das zustindige Arbeitsamt
unverziiglich  {iber alle Verdnderungen zu gemeldeten Stel-
lenangeboten, Lehrstellen und Modglichkeiten = zeitweiliger Té-
tigkeifen.

§16

Die  Betricbe informieren das zustindige  Arbeitsamt  vor-
ausschauend  iiber die  beabsichtigte = Anzahl freizusetzender
Werktitiger sowie zu personenkonkreten Angaben iiber Qua-

lifikation, Beruf und zuletzt ausgeiibte Tatigkeit.

§ 17

(1) Die Betriecbe teilen dem zustindigen Arbeitsamt auf
Anforderung alle Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten — der
Erwachsenenqualifizierung und die Anzahl der freien Pldtze
mit, tber die das Arbeitsamt in Abstimmung mit den Be-
trieben verfiigen kann.

(2) Dariliber hinaus {iibergeben die Betriebe jdhrlich dem
zustindigen - Arbeitsamt = Informationen  iiber = Umfang  und

Struktur notwendiger Umschulungsmafinahmen.

schlossen werden.

(2) Auf Antrag des- Betriecbes kann durch das zustindige
Arbeitsamt ein  Ausgleich  finanzieller =~ Mehraufwendungen,
die durch die Beschéftiguing von im Sozialverhalten gestor-
ten Biirgern entstehen, gewéhrt werden.

(3) Die Durchfiihrung dieser Festlegungen wird in Rechts-
vorschriften geregelt.

§20
Nachweis- und BestStigungspflicht

Der Betrieb ist verpflichtet,

— dem ehemaligen Beschiftigten auf dessen Veranlassung
zum  Zwecke der Gewidhrung  staatlicher  Unterstiitzung
und zum Zwecke der Ausgleichszahlung fiir die Zeit der
Arbeitsvermittlung eine Bescheinigung auszustellen,

— dem vom Arbeitsamt vermittelten und nicht eingestellten

Biirger die Ablehnung zu bestétigen.

V.

Ordnungsstrafmafinahmen und Beschwerden

§21

(1) Wer Leiter oder leitender Mitarbeiter vorsitzlich

oder fahrlissig
a) Informations- und Meldepflichten gemil § 15 Absitze 1
und 2 nicht nachkommt,

als

b) Auflagen bzw. Verfiigungen gemél § 8 Absétze 2 bis 4
und den Festlegungen gemaf § 18 nicht nachkommt,

kann mit einem Verweis
bis zu 500 M belegt werden.

(2) Ist eine vorsdtzliche Handlung gemdl Abs. 1 aus Vor-
teilsstreben oder wiederholt innerhalb von 2 Jahren began-
gen und mit Ordnungsstrafe geahndet worden oder wurden
die gesellschaftlichen Interessen grob miflachtet, kann eine
Ordnungsstrafe bis zu 1 000 M ausgesprochen werden.

oder einer Ordnungsstrafe von-10 M

(3) Die Durchfiihrung des Ordnungsstrafverfahrens obliegt
dem Direktor des Arbeitsamtes des Kreises.

(4) Fir die Durchfiihrung des Ordnungsstrafverfahrens und
den Ausspruch von Ordnungsstrafmafnahmen gilt das Ge-
setz vom 12. Januar 1968 zur Bekdmpfung von Ordnungs-

widrigkeiten - OWG - (GBL I Nr. 3S. 101).

§22

(1) Gegen Verfiigungen gemidll §8 Absitze 2 und 4 sowie
Auflagen gemdB Abs. 3 ist das Rechtsmittel der Beschwerde



