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aufschiebende

trag hat Wirkung. Die Entscheidung ist inner-
halb von 21 Kalendertagen zu treffen.

§17
(1) Zur Beilegung kollektiver Arbeitskonflikte ist von den
Tarifvertragsparteien  ein  Schlichtungsverfahren zu  vereinba-
ren. Soweit derartige Vereinbarungen in angemessener Frist
nicht zustande kommen, kann hilfsweise eine Musterschlich-

tungsordnung als Rechtsvorschrift erlassen werden.

(2) Das Recht zur Durchfihrung von Arbeitskamptfimafinah-
men ~ wird durch ein  Schlichtungsverfahren = nicht einge-
schréinkt.

Abschnitt V
Streikrecht
§ 18

(1) Die Gewerkschaften haben das Recht auf Streik. Ein

Streik ist erst zuldssig nach erfolglosem Schlichtungsverfah-

ren. Die Regierung kann einen Streik aus Griinden des Ge-

meinwohls aussetzen.

(2) Jegliche Form der Aussperrung ist verboten. Sie darf
weder direkt noch indirekt als Arbeitskampfmittel eingesetzt
werden.

§ 19

(1) Der Schadenersatz ist bei Arbeitskdmpfen ausgeschlos-
sen. Rechte Dritter gelten durch rechtmiBige Tatigkeiten der
Gewerkschaften  einschlieflich ~ Arbeitskdmpfe nicht als  ver-
letzt.

(2) In allen Fiéllen mittelbar arbeitskampfbedingter Pro-
duktionsstorungen ist eine Lohnfortzahlung gesetzlich zu ge-
wihrleisten.

Abschnitt VI

Rechte und Schutz der betrieblichen Gewerkschaftsvertreter

§ 20

(1)  Betriebliche Gewerkschaftsvertreter
Tatigkeit Schutz vor jeder Benachteiligung.

geniefen  bei  ihrer

(2) Thnen darf ohne vorherige Zustimmung der iibergeord-

neten Gewerkschaftsleitung oder des ibergeordneten Gewerk-
schaftsvorstandes weder eine andere Arbeit auBlerhalb des
Bereiches, fir den sie gewdhlt sind, iibertragen noch gekiin-

digt werden. Gleiches gilt fiir die fristlose Entlassung.

§21°¢
(1) Betriebliche Gewerkschaftsvertreter sind von ihrer be-
ruflichen Titigkeit freizustellen, soweit dies nach der Grofe
des Betricbes zur ordnungsgeméBen Durchfilhrung ihrer Auf-

ihrem
Freistellung

gaben erforderlich ist. Thr Einkommen darf nicht unter
bisherigen  Arbeitseinkommen  liegen.  Fiir  die
gelten folgende Mindestzahlen:

250 — 500 Mitglieder 1 Vertreter
501 — 1 000 Mitglieder 2 Vertreter
1 001 — 2 000 Mitglieder 3 Vertreter.

Fiir jeweils weitere 1 000 Mitglieder bis zu einer Stirke von

Irr.

10 000 Mitgliedern je ein weiterer Vertreter, dann fiir jeweils
weitere 1 500 Mitglieder ein weiterer Vertreter. In Betrieben
mit Betriebsteilen, technologisch bedingten vielschichtigen
Strukturen und Schichtbetriecben kann auf jeweils 2 500 Mit-
glieder ein zusétzlicher Vertreter freigestellt werden.

(2) Die
stellt  sind,
Gewerkschaft
natlich einzuzahlen. Die

Gewerkschaftsvertreter
in einen Fonds der
jahrlich zu vereinbarenden

Hohe muBl mindestens der
summe dieser Gewerkschaftsvertreter —gemdl  dem

schaftlichen = Gehaltsregulativ  entsprechen.  Fir  die

machung ist der Gerichtsweg zuléssig.

Betriebe, in ~ denen
sind verpflichtet,
einen

freige-
zustindigen
Betrag ~ mo-
Lohn-
gewerk-
Geltend-

§22

Ehrenamtliche =~ Gewerkschaftsvertreter
bezahlte Freistellung zur Ausiibung
Qualifizierung dafiir nach den
schriften.

Recht auf
sowie zur
Rechtsvor-

haben ein
ihrer Tatigkeit
jeweils  geltenden

§23

(1) Betriebliche Gewerkschaftsvertreter, die zur Durchfiih-
rung ihrer Aufgaben von ihrer beruflichen Titigkeit freige-
stellt werden, haben Anspruch auf berufliche Weiterbildung,
nach Beendigung der Freistellung Anspruch auf Weiterbe-
schiftigung entsprechend ihrem Arbeitsvertrag. Ist das nicht
moglich, hat ihnen der Betriecb unter Beriicksichtigung des
Durchschnittsverdienstes ~ vor  der  Freistellung  eine  andere
ihrer Qualifikation entsprechende zumutbare Tatigkeit anzu-
bieten. Kann eine solche nicht vereinbart werden, ist ihnen
die Moglichkeit einzurdumen, innerhalb von drei Jahren nach
Beendigung der Freistellung eine wegen der Wahlfunktion
unterbliecbene  betriebsiibliche ~ berufliche  Qualifizierung  ohne
Minderung des Arbeitseinkommens nachzuholen.

(2) Der Kiindigungsschutz gemidB3 § 20 Abs. 2 gilt noch fiir
den Zeitraum bis zu drei Jahren nach Beendigung -der Frei-
stellung.

§24

Die Betriebsleiter haben die sachlichen Bedingungen fur die
gewerkschaftliche Tétigkeit im Betrieb zu schaffen.

Abschnitt VII

Schlufibestimmungen

§25

(1) Die Gewerkschaften konnen gegen die Verletzung der
in diesem Gesetz festgelegten Rechte auf dem Gerichtsweg
Vorgehen. Das Verfahren ist durch Gesetz zu regeln.

(2) Wer die Gewerkschaften bei der Wahrnehmung ihrer
Rechte behindert, wird zur Verantwortung gezogen. Die zur
Anwendung kommenden Sanktionen sind durch Gesetz zu
regeln.

§26

Digses Gesetz gilt auch fiir Werktitige in Betrieben im Aus-
land, soweit diese dem Recht der DDR unterliegen und damit
das Recht des jeweiligen Landes nicht verletzt wird.

§27

Dieses Gesetz tritt mit seiner Ver6ffentlichung in Kraft.

Das vorstehende, von der Volkskammer der Deutschen Demokratischen Republik am sechsten Mérz neunzehnhundert-

neunzig beschlossene Gesetz wird hiermit verkiindet.

Berlin, den neunten Mérz neunzehnhundertneunzig

Der amtierende Vorsitzende des Staatsrates
der Deutschen Demokratischen Republik

Prof. Dr.Gerlach



