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Zu einer hohen  Gaststittenkultur  konnen  Platzreservie- die Reservierung wird Vertragsinhalt. Bewirtungsvertriige
rungen'’!” beitragen, die im Rahmen des Kundendienstes un- dieser Art werden iblicherweise abgeschlossen, wenn es sich
entgeltlich  iibernommen werden. Ob und in welchem Um- um Brigade-, Familien- oder &hnliche Feiern handelt und
fang die Gaststitten dazu verpflichtet sind, ergibt sich aus das Menii bzw. ein kaltes Biifett vereinbart wird. Im Inter-
den  versorgungspolitischen  Aufgabenstellungen. In der Regel esse der Rechtssicherheit sollten diese Vertrige schriftlich
diirfen nicht mehr als 30 Prozent der Platzkapazitdt (stindig  gefertigt werden.
genutzte  Plitze) reserviert ~werden. Die  Gaststitten haben Verletzt die  Gaststitte ‘die Pflicht ~ zur Resqvierung der
in den  betrieblichen  Dokumenten  den  ordnungsgemdBen  Pldtze, fiihrt das zur Nichterfullung des Bewirtungsvertrags.
Nachweis iiber die Platzreservierungen zu fiihren (laufende  Rechtsfolge st ein Schadenersatzanspruch des Gastes gemidl
Nummer der Reservierung, Name des Bestellers, Tag und  § 90 Abs. 3 ZGB.
Uhrzeit, Anzahl der Plitze) und auf den Reservierungsschil- ~ Nehmen die Géste die bestellten Plitze nicht ein, treten
dein der Tische Tag und Uhrzeit anzugeben. Die Leiter der die Rechtsfolgen wegen Nichterfillung gemdB § 90 Abs. 2
Gaststiitten bzw. die Leiter vom Dienst sind verpflichtet, Gi- ~ ZGB ein. Die Gaststitte behélt den Anspruch auf die Be-
sten, die Fragen zur Reservierung oder Zweifel an der Ord- zahlung der Leistung, mufl sich jedoch anrechnen lassen, was
nungsméifBigkeit von Reservierungen haben, Auskiinfte zu er- sie durch Befreiung von der Leistung erlangt hat oder hitte
teilen/* erlangen konnen (z. B. durch Vergabe der Plitze an andere
Absprachen iiber die Reservierung von Gaststittenplitzen  Géste, sonstige Verwertung der Speisen und Getrinke). Zei-
konnen entweder auf den AbschluB eines Bewirtungsver- gen die Giéste die Nichterfillung des Vertrags so rechtzeitig
trags gerichtet sein und vorvertragliche Pflichten begriinden an, daB8 vorbereitende Arbeiten zwar nicht anfallen, koénnen
oder Bestandteil des bereits abgeschlossenen Vertrags sein. aber die Plitze nicht mehr anderweitig vergeben werden,
1. Ein vorvertragliches Rechtsverhdltnis liegt dann vor,  verbleibt ein Anspruch der Gaststitte in Hohe des Gewinn-
wenn eine Platzreservierung  zugesichert, jedoch ein Vertrag  anteils der Gaststittenspanne, der durch Umsatzausfall an
iber Speisen und Getrdnke noch nicht abgeschlossen ist und  diesem Tag nicht erwirtschaftet werden konnte. Zur Berech-
erst bei Einnahme der Plitze 4 la carte bestellt wird. Die nung ist der Wert der Leistung laut Bewirtungsvertrag her-
Gaststitte muB in diesem Fall die Plitze in der vereinbarten  anzuziehen.
Anzahl und zum vereinbarten Zeitpunkt bereitstellen. Diese Fir Bewirtungsvertrige, bei denen zwischen Abschlu und
Pflicht besteht noch bis 15 Minuten nach dem vereinbarten  Erfiillung ein grofer Zeitraum liegt, ist es angebracht, ein
Termin."t Riicktrittsrecht gemidl § 80 ZGB zu vereinbaren. Wird dieses
Reserviert die Gaststitte die Plitze nicht, verletzt sie eine  Riicktrittsrecht ausgeiibt, ist der Vertrag riickwirkend auf-
vorvertragliche  Pflicht. Es bestechen dann wu. U. Schadener- gelost.  Wurde kein  Riicktrittsrecht  vereinbart oder ist die
satzanspriche des Gastes (z. B. fiir Fahrtkosten) gemdl § 92  Frist fiir die Ausiibung dieses Rechts verstrichen, kann vom
Abs. 2 ZGB, wonach der Partner, der bei der Vorbereitung Vertrag nicht mehr zuriickgetreten werden. Ein ,,Abbestel-
eines  Vertrags Pflichten verletzt, auf deren Erfilllung der len der Pldtze” ist u. E. dann zu werten als
andere  Partner  vertrauen durfte, den daraus entstandenen = — Angebot zur Vertragsauthebung (§ 77 ZGB);
Schaden zu ersetzen hat. Kann die Gaststitte ihre Versor- — Mitteilung tiber Vertragsstérungen (§83 Abs. 1 ZGB);
gungsleistung  erbringen und ist der Gast trotz Nichtreser- — Erkldrung der Nichterfillung (§ 90 Abs. 1 und 2 ZGB).
vierung seiner Plitze an einer Bewirtung interessiert, sind Nimmt ein Partner das Angebot zur Vertragsauthebung
ihm so schnell wie méglich Plétze bereitzustellen. nicht an — zur Annahme ist er nicht verpflichtet —, treten

Nimmt der Biirger die bestellten Plitze zum vereinbarten

Termin nicht ein, verliert er seinen Anspruch auf Platzre-
servierung. Schadenersatzforderungen (insbesondere Ansprii-
che auf Erstattung von Umsatzausfall) gegeniiber dem Biir-

ger nach § 92 Abs. 2 ZGB sind u. E.
grindet, da die Gaststitte die Plitze
dendienstes  bereithdlt und im allgemeinen nach
zen Zeitraum anderweitig vergeben kann.

2. Werden im Zusammenhang mit einer Platzreservierung
konkrete ~ Absprachen  liber  gastronomische  Leistungen  ge-
troffen, kommt bereits ein Bewirtungsvertrag zustande und

grundsitzlich nicht be-
im Rahmen des Kun-
einem Kur-

die genannten Rechtsfolgen der Nichterfiillung ein.

Dr. SABINE RUHLE und Dr. FRANK HARTMANN,
Wissenschaftsbereich ,,Sozialistisches Recht*
an der Handelshochschule Leipzig 3 4

3 \S/g% 1a%1f0h C. J. Kreutzer, Die Rechte der Giste, Berlin 1986,

4 Vgl. Anlage 4 zur Richtlinie zur Gewihrleistung einer hohen
Gaststittenkultur, a. a. O., S. 363 f.

5 Ebenda. Ziff. 7, S. 364.

Fragen und Antworten

Kann  ein  Werktdtiger ~ wdhrend  einer  drztlich  bescheinigten
Arbeitsbefreiung in den Urlaub fahren? *5

Wiéhrend einer Erkrankung (Unfall), die mit Arbeitsunfihig-
keit verbunden ist, sind die Bedingungen fiir eine gute Er-
holung nicht oder zumindest nur sehr eingeschrinkt gegeben.
Zum anderen erhdlt der Werktitige fiir die Zeit des Erho-
lungsurlaubs  eine  Urlaubsverglitung in Hohe des  Durch-
schnittslohnes  fiir die tatsdchlich durch den Urlaub ausfal-

lende Arbeitszeit (§ 199 Abs. 1 AGB), wihrend der Arbeits-
unfihigkeit dagegen Krankengeld. Bei einer drztlich beschei-
nigten  Arbeitsunfahigkeit sind  schlieBlich  regelmifBige  Be-
handlungen erforderlich und bestimmte Verhaltensnormen
einzuhalten (§30 SVO). In der AO iiber die Arbeitsbefreiung
bei Arbeitsunfahigkeit vom 1Juli 1974 (GBL. I Nr. 34 S. 326)

und den dazu erlassenen Hinweisen des Ministers fiir Ge-
sundheitswesen vom 1. August 1974 (Verfiigungen und Mit-
teilungen des Ministeriums fiir Gesundheitswesen 1974, Nr. 14,
S. 89) wurden ebenfalls entsprechende Festlegungen getroffen.

Unter anderem ist eindeutig dargelegt, daB iiber die Ar-
beitsbefreiung die  behandelnden Arzte unter Beriicksichtigung
der Bediirfnisse des Werktitigen nach baldiger Wiederherstel-
lung der Gesundheit und in Wahmehmung ihrer gesellschaft-
lichen Verantwortung auf der Grundlage des wissenschaft-
lichen Erkenntnisstandes tiber Art, Schwere und voraussicht-
lichen Verlauf der Krankheit entscheiden. Die behandelnden
Arzte sind verpflichtet, bei jeder Behandlung arbeitsbefreiter
Werktitiger zu priifen, ob die Arbeitsunféhigkeit noch erfor-

derlich ist. Die Entscheidung, ob Arbeitsunféhigkeit besteht

oder nur Behandlungsbediirftigkeit, mufl also immer der be-
handelnde Arzt treffen.

Diese Frage muBl auch gepriift
unfihig  erkrankter =~ Werktitiger einen Urlaubsplatz in  An-
spruch nehmen will. Der behandelnde Arzt kann in diesen
Fillen davon ausgehen, daf fiir die Zeit des Erholungsurlaubs
eine berufliche Beanspruchung des Werktitigen nicht besteht.
Es wird aber hier zu priifen sein, ob

a) der weitere Verlauf des Heilungsprozesses durch die
Inanspruchnahme des Erholungsurlaubs bzw. die Art der ge-

planten Urlaubsgestaltung nicht beeintrachtigt wird und

werden, wenn ein arbeits-

b) der. von jedem Urlaub erwartete Erholungseffekt er-
reicht werden kann.

Trifft beides zu, konnte der behandelnde Arzt ggf. die
Arbeitsbefreiung zundchst beenden. Nach der Beendigung des
Jahresurlaubs ~ miiite dann vom  behandelnden  Arzt erneut
gepriift werden, ob bei der nunmehr wieder zu erwartenden
beruflichen  Beanspruchung des  Werktitigen  weiterhin ~ Be-
handlungsbediirftigkeit mit oder ohne Arbeitsunfihigkeit be-

steht oder ob ggf. Schonarbeit verordnet werden kann. Ergibt
diese erneute Priffung durch den behandelnden Arzt, daB nun-
mehr wieder Arbeitsunfahigkeit besteht, so wire diese er-
neut zu bescheinigen.

Was ist zu beachten, wenn der Werktitige am  Urlaubsort
erkrankt?

Erkrankt ein Werktitiger am Urlaubsort, hat der jeweils be-
handelnde Arzt zu prifen, ob bei der betreffenden Erkran-

kung oder dem Unfall weiterhin der von einem Erholungs-



