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Die Klagepriifung schafft die Voraussetzungen fiir die Be-
endigung des Verfahrens bereits in diesem Stadium, wenn
sich die Klage als unzuldssig oder — was nur ausnahmsweise
zutrifft — mangels Schliissigkeit als von vornherein unbegriin-
det erweist und sich die Griinde dafiir nicht ausrdumen las-
sen. Der Kldger ist in einem solchen Fall in der Regel auf
die  Moglichkeit, die Klage  zuriickzunehmen, hinzuweisen.
Kommt es nicht zur einer Klageriicknahme, kann der Vorsit-
zende ohne mindliche Verhandlung durch Beschlul entschei-
den.

Die exakte Priifung der Klage ist
gangspunkt fiir die Unterstiitzung der
das Gericht sowie fiir eine rationelle
weise und konzentrierte Verfahrensdurchfithrung.

damit wichtiger Aus-
Rechtsuchenden  durch
gerichtliche  Arbeits-

Vorbereitung der Verhandlung

Der  Vorbereitung  der  Verfahrensdurchfithrung,  insbesondere
der Verhandlung, ist noch stirkere Aufmerksamkeit zu wid-
men. Das entspricht ihrer grundlegenden Bedeutung fiir eine
dem Gesetz gemidfe Klarung des Konflikts unter Beachtung
der gesellschaftlichen Zusammenhénge, fir die Durchsetzung
des Rechts wund der Pflicht der ProzeBparteien zur aktiven
Mitwirkung der Werktitigen am  Verfahren sowie fiir die
rationelle und konzentrierte Arbeitsweise. Es ist zu sichern,
dafl fiir jedes Verfahren eine gedankliche oder schriftliche
Verfahrenskonzeption —erarbeitet wird, die auch die MaBnah-
men der gesellschaftlichen Wirksamkeit einschlieft und die
wihrend des Prozesses erforderlichenfalls stindig zu konkre-
tisieren ist. Die auf der X. Plenartagung des Obersten Gerichts
vom 27. Januar 1982! gegebenen Orientierungen sind konse-
quent zu verwirklichen. Dazu ist weiterhin auf folgendes hin-
zuweisen:

Zu den erforderlichen
im Verfahren zur
der  Geburtsurkunde
sowie  der
hilfe.-”

In Neuererrechtsverfahren sind die
zogenen Unterlagen des  betrieblichen
wesen beizuziehen und in den
derlichenfalls  der  Rahmenkollektivvertrag,  der  Betriebskol-
lektivvertrag und andere arbeitsrechtliche Vereinbarungen
und Regelungen, die zur Begrindung oder zur Versagung
geltend gemachter Anspriiche bedeutsam sind.

Zu Uberwinden ist die besonders im Verfahren zur Eigen-

vorbereitenden = Maflnahmen  gehort
Feststellung der Vaterschaft die Beiziehung
und des Reifegradzeugnisses des Kindes
Verhandlungsniederschriften des  Referats  Jugend-

auf den Streitfall be-
Biros  fir Neuerer-
Arbeitsrechtsverfahren  erfor-

tumsverteilung  nach  Ehescheidung mitunter noch  anzutref-
fende Praxis, zundchst die Klage und dann auch die Klage-
erwiderung jeweils der anderen ProzeBpartei zur  Stellung-
nahme  zuzustellen, bevor der Verhandlungstermin  bestimmt
wird. Soll bei komplizierten Streitfillen vor Durchfithrung
der miindlichen Verhandlung die Stellungnahme des Verklag-

ten abgewartet werden, ist in der Regel dennoch sofort Ter-
min zu bestimmen, jedoch auf einen Zeitpunkt, der es er-
moglicht, nach Ablauf der fir die Klageerwiderung gesetzten
Frist weitere vorbereitende Mafinahmen zu treffen.

Terminsbestimmung und Ladung der Prozefiparteien

Die Bestimmung des Termins zur mindlichen Verhandlung
hat im Hinblick auf das Grundrecht auf rechtliches Gehor
(Art. 102 Abs. 1 Verf, § 3 Abs. 2 ZPO) und die Gewihrleistung
des Rechts der ProzeBparteien auf Mitwirkung am Verfahren
als Ausdruck des allgemeinen Mitwirkungsrechts der Biirger
" gemdB Art. 21 Verf, des Miindlichkeitsprinzips (§ 42 ZPO) so-
wie weiterer ProzeBprinzipien so zu erfolgen, daB die ProzeB-
parteien in der Lage sind, ihrer Pflicht nachzukommen, daran
teilzunehmen oder sich in der Verhandlung durch einen Be-
vollmédchtigten vertreten zu lassen und sich auf die Verhand-
lung griindlich vorzubereiten. In der Regel ist diese Voraus-
setzung durch Einhaltung ~der Ladungs- und Einlassungsfrist
(§ 37 Abs. 3 Satz 1 ZPO) erfullt. Sie darf nur abgekiirzt wer-
den,  wenn dringende Griinde vorliegen und die Mitwirkung
der ProzeBparteien dadurch nicht beeintrachtigt wird (§ 37
Abs. 3 Satz 2 ZPO).

In Betracht kommt damit die Abkiirzung der Ladungs-
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und  Einlassungsfrist, insbesondere in  Verfahren auf ErlaB
einer einstweiligen Anordnung nach miindlicher Verhandlung
oder unabhingig von der Verfahrensart, z. B. wenn sich eine
ProzeBpartei nur voriibergehend am  Gerichtsort authdlt wund
ihre personliche Teilnahme an der Verhandlung erforderlich
ist.
1 Vgl. Bericht des Présidiums an die 1. Plenartagung des Obersten
Gerichts der DDR zu den Anforderungen an die Sachaufkldrung

in den Zivil-, Familien- und Arbeitsreehtsverfahren vom 27. Ja-
nuar 1982 (OG-Informationen 1982, Nr. 2, S. 3ff.).

2 Vgl. Abschn. A 1. Ziff. 1 der Richtlinie Nr. 23 des Plenums des
Obersten  Gerichts ~ zur  Feststellung  und  Anfechtung der  Vater-
schaft vom 22. Mirz 1967 (GBIl II Nr. 30 S. 177) i. d. F. des Ande-
rungsbeschlusses vom 17. Dezember 1975 (GBI. 1 1976 Nr. 11 S. 182).



