gen der Wissenschaften werden fur die Bearbei-
tung zukunftsweisender Aufgaben weiter ausge-
schopft.

3. Die Parteiorganisation schafft klare Positionen
bei Leitern und Kollektiven, damit die Initiativen
der Arbeitskollektive zur tiaglichen sortimentsge-
rechten Erfiillung der anspruchsvollen Plan- und
Wettbewerbsziele zum Tragen kommen und auf
die ergebnisreiche Nutzung aller inneren Lei-
stungs- und Effektmtatsreserven konzentriert
werden.

Dabei geht es darum, die guten Erfahrungen bei der
Flhrung des sozialistischen Wettbewerbs in der An-
lagenmontage, bei der Realisierung bedeutender In-
vestitionsvorhaben zu Ehren des 40. Jahrestages
der Grundung der DDR -und wichtiger Objekte des
Energieprogramms im Leisturigsvergleich zwischen
den Kollektiven ergebnisreicher zu verallgemeinern.
Unter Ausschopfung des grolRen geistigen und ma-
teriellen Potentials des Stammbetriebes wird in
Vorbereitung auf den XIl. Parteitag der SED daran
weitergearbeitet, einen hoheren Beitrag zur Ent-
.wicklung und Produktion gefragter hochwertiger
Konsumguter zu erbringen.

Klare Haltungen zu neuen Anforderungen

4. Die Parteileitung kam darin tliberein, daB die
Rationalisierungsinvestitionen, die Automatisie-

rung der Transport- und Lagerprozesse sowie die
Erweiterung der technologischen Basis fiir den
‘Einsatz der Schliisseltechnologien fiir die per-

spektivische Leistungsentwicklung des Stamm-

betriebes bestimmend sind.

Ein Schwerpunkt der politischen Fuhrung und Kon-

trolle der Parteiorganisation ist deshalb die Befahi-

gung der Leiter, die Festigung der ideologischen
Haltung der Werktatigen, ihre Gewinnung sowie
Qualifizierung fiir diese Vorhaben. Das bezieht sich
auch -auf die Realisierung der damit verbundenen
Aufgaben zur Verbesserung der Arbeits- und Le-

bensbedingungen der Werktatigen.

Die Anderung der Arbeitsinhalte fiir mehr als ein
Drittel der Beschaftigten des Stammbetriebes und
die Vorbereitung der Inbetriebnahme eines Leiter-

plattenwerkes fordern die verstarkte politische Ar-

beit. Die Parteileitung nimmt EinfluR darauf, dal® die
Kollektive umfassend Uber die zu I6senden Aufga-

ben informiert und in die Vorbereitung und Realisie-

rung einbezogen werden.

5. Eine Kernfrage der politischen Fiihrungstatig-
keit der Parteiorganisation ist, mit der umfassen-
den Anwendung des Prinzips der Eigenerwirt-

schaftung der Mittel eine neue Qualitit der Wahr-
nehmung der Verantwortung der Leiter und aller
Werktatigen fiir hochste Okonomie zu erreichen.

Das erfordert, in-allen Arbeitskollektiven konse-

quenter die moralische und materielle Interessiert-

heit der Werktatigen durchzusetzen, so da jede in-
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vestiertd Mark an Grund- und Materialfonds stei-
gende 6konomische Ergebnisse erbringt.

Die Parteiorganisation orientiert darauf, durch eine
Qualifizierung des Niveaus der Betriebsorganisa-
tion, die den Erfordernissen der Schllsseltechnolo-
gien entspricht, die Uberleitungsprozesse effektiver
zu gestalten und die Produktionskontinuitat zu ver-
bessern. Dazu wird die moderne Rechentechnik im
gesamten Reproduktionsprozef} bis hin zur Rationa-
lisierung der Leitungs- und Verwaltungsprozesse
angewendet und im Sinne der Schwedter Initiative
der Anteil sonstiger Beschaftigter am Gesamtper-
sonal verringert.

Die Parteikollektive riicken in der ideologischen Ar-
beit die Anstrengungen in den Vordergrund, die un-
ter der Losung ,Arbeitszeit ist Leistungszeit" ent-
wickelten Initiativen Uberall durchzusetzen, um un-
ter den Bedingungen der Eigenerwirtschaftung der
finanziellen Mittel das Leistungsprinzip wirkungs-
voller anzuwenden. )

6. Die Parteiorganisation setzt sich dafiir ein, daR
alle gesellschaftlichen Krafte und staatlichen Lei-
ter ihre Leitungstatigkeit weiter qualifizieren, um
auf standig hoherem Niveau die demokratische
Teilnahme der Werktatigen bei der Ausarbeitung
von Losungswegen fiir die weitere Verwirkli-
chung der umfassenden Intensivierung durch den
Einsatz der Schlusseltechnologlen zu gewahrlei-
sten.

In diesem Zusammenhang ist es erforderlich, dafur
zu wirken, daR die staatlichen Leiter stets ihrer Ver-
antwortung als politische Leiter entsprechen. Dazu
zahlt, die Arbeit mit Vorschlagen und Hinweisen der
Werktatigen so zu handhaben, daf} jeder Vorschlag
erfal3t, bearbeitet und beantwortet wird. Das regel-
mahige politische Auftreten der Leiter in den Partei-
und Arbeitskollektiven wird auf allen Ebenen organi-
siert. Sie werden darin bestarkt, einen Arbeitsstil
herauszubilden, der den unbirokratischen Umgang
mit den Werktatigen sichert und ein sachliches,
schopferisches Arbeitsklima fordert.

Das kameradschaftliche Zusammenwirken zwi-
schen den staatlichen Leitern und der Gewerk-
schaft bei der Ldésung der volkswirtschaftlichen Auf-
gaben, die weitere Auspragung der sozialistischen
Demokratie und die Erfiillung des Betriebskollektiv-
vertrages riicken wir starker ins Blickfeld der Partei-
arbeit.

Bei der Durchsetzung der neuen héheren MaRstabe
wird die Parteiorganisation des Stammbetriebes ih-
rer Verantwortung auch weiterhin insbesondere da-
durch gerecht werden, dafl ihre politische Fuh-
rungsarbeit auf die Entwicklung des gesamten
Kombinates -ausstrahlt. Uber den Rat der Parteise-
kretéare werden die Erfahrungen der Besten sowie
die wirkungsvollsten - Formen und Methoden der
Partei- und Massenarbeit verbindlich verallgemei-
nert.



