Kreisleitung und das Sekretariat den Grundorgani-
sationen viel Hilfe gegeben, um sich reale, aussage-
fahige und konkrete Kampfkraftanalysen zu erarbei-
ten. Uber solch ein Dokument verfligt heute jede
Grundorganisation. Sie weiter zu qualifizieren
und zu einem praktikablen Flhrungsdokument zu
machen, das ist eine Aufgabe, die die Kreisleitung
und die Grundorganisationen mit dem Umtausch
der Dokumente voérbinden werden. Das Sekretariat
-wird rechtzeitig sichern, daB in jeder Parteiorgani-
sation ein Beauftragter der Kreisleitung eingesetzt
wird. Er unterstiitzt die Parteileitung dabei, dafl® der
Umtausch auf der Grundlage der Direktive erfolgt.
GroRRe Bedeutung mifdt die Kreisleitung der Arbeit
der Koordinierungskommission bei. Als Hilfsorgan
wird sie den inhaltlichen und organisatorischen Ver-
lauf des Umtausches analysieren und auf Schwer-
punkte aufmerksam machen. Daraus leiten die
Kreisleitung und ihr Sekretariat notwendige Ent-
scheidungen ab. Die Zusammensetzung der Kom-
mission erfolgt auf der Grundlage der Direktive. In
ihr werden Genossen aus verschiedenen Grundor-
ganisationen mitarbeiten.

Frage: Das Gesprach mit dem Genossen zahlt zum
Grundanliegen des Umtausches. Welche Gesichts-
punkte werden dominieren?

Antwort: Die Mitgliederversammlungen jetzt im
Juni stehen in allen Grundorganisationen unter dem
Motto: ,Kommunist sein heit kdmpfen und veran-
dern." Das einheitliche Thema wurde gewahlt, um
zu werten, wie jeder Kommunist beste Leistungen
zum 40. Jahrestag der DDR vollbringt. Beraten wer-
den neue Aufgaben und Anforderungen fir das
politische Wirken des einzelnen Genossen in Vorbe-
reitung des Xll. Parteitages der SED. Diese Partei-
versammlung bietet sich auch gut dazu an, um die
Mitglieder und Kandidaten mit ersten Gedanken
zum Grundanliegen des im September beginnen-
den Umtausches vertraut zu machen und sie auf
das personliche Gesprach vorzubereiten.

In dem Gesprach erlautert jeder Kommunist, wie er
an der ideologischen Front kdmpft, wie er Vorbild in
der Arbeit ist, wie erhdhe dkonomische Ergebnisse
sichert. Der Genosse gibt Antwort darauf, was er
bisher fir die Verwirklichung der Beschlisse des
X|. Parteitages geleistet hat, worin er seinen Beitrag
in Vorbereitung auf den XIll. sieht. Einzuschatzen
wird sein, was jeder Genosse mit dem ihm Ubertra-
genen Parteiauftrag im innerparteilichen Leben, in
der politischen Arbeit, in der Brigade, im Dorf, im
Haus bewegt und verandert. Naturlich wird man
sich auch mit jenen auseinandersetzen, deren Akti-
vitaten nicht den im Statut vorgegebenen Pflichten
entsprechen.

Frage: Die personlichen Gesprache werden gewil
ein Springquell fur Vorschlage, Hinweise und auch
fir Kritiken sein. Wie werden die Grundorganisatio-
nen das aufzubereiten haben?

Antwort: Auch Kommunisten haben ihre Fragen.
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Keine darf unbeantwortet bleiben. Jede Antwort
mufd parteilich, Uberzeugend sein. Auch jeder Vor-
schlag, Hinweis und die Kritiken sind sorgfaltig zu
beachten. Dieses Herangehen hat sich bereits wah-
rend der Parteiwahlen und auch in Vorbereitung
und Durchfiihrung der Kommunalwahlen bewahrt.
Gerade weil die Parteileitungen die vielen Vor-
schlage und Hinweise, aber auch die Kritiken zligig
beantwortet haben, entwickelte sich jene vertrau-
ensvolle und kéampferische Atmosphare weiter, die
fur die Verwirklichung der Parteibeschliisse so niitz-
lich ist. Gut ist es, daR die Arbeit mit den Eingaben
in jeder Grundorganisation unter Parteikontrolle
steht. Auch auf das, was nicht sofort geklart wer-
den kann, wird dem Genossen auf der Mitglieder-
versammlung eine Antwort gegeben. Spliren muf
er: Mein Vorschlag ist angekommen, mein Hinweis
wurde beachtet und auf meine Kritik reagiert.
Frage: Das politische Gesprach mit den Genossen
vorzubereiten, die aktuellen Daten zur Person zu er-
fassen, PaRbilder anfertigen zu lassen - das ist ein
groBes Biindel organisatorischer Arbeit. Erfahren
die Parteileitungen auch hierbei Hilfe?

Antwort: Den Umtausch der Parteidokumente in-
haltlich und organisatorisch vorzubereiten und
durchzuflihren, betrachten wir als untrennbare Ein-
heit. Das muf sich auch in den MaRnahmeplanen
der Kreisleitung und Grundorganisationen wider-
spiegeln. Gegenwartig werden in den Grundorgani-
sationen zur politischen Fuhrung des Umtausches
die entsprechenden Beschlisse kollektiv vorberei-
tet. Dabei lassen wir die Parteiorganisationen nicht
allein. Im Juni fuhrt das Sekretariat eine ganztagige
differenzierte Schulung ‘mit den Parteisekretaren
durch. Dariber hinaus beraten wir mit Parteisekre-
taren ausgewahlter Grundorganisationen, wie APO
Fertigungsbereich VIl des VEB Hydraulik-Nord Par-
chim, LPG Pflanzenproduktion Parchim, LPG Tier-
produktion Marnitz, Polytechnische Oberschule
Domsmduhl und anderen, konkret den Inhalt ihrer
MaRnahmeplédne. Das sollen unsere Fuhrungsbei-
spiele werden. Durch sie wollen wir allen Parteilei-
tungen DenkanstoRe geben, die Art und Weise des
Vorgehens empfehlen und zeigen, was die Mafl3nah-
meplane enthalten missen.

Uns ist klar, daR® diese Beispielplane kein Rezept
sein kénnen. Jede Grundorganisation hat ihre spezi-
fischen Bedingungen, Aufgaben, und sie unter-
scheidet sich auch in ihrer Zusammensetzung von
anderen. Schematismus ist also véllig fehl am Platz.
In pinigen organisatorischen Fragen haben wir ei-
nen Vorlauf. Schon seit April sichern die Grundor-
ganisationen das Anfertigen der Pafibilder von je-
dem Genossen. Hier legen wir das Augenmerk be-
sonders auf die groRen Grundorganisationen und
auf die Wohnparteiorganisationen. Als eine effek-
tive Methode erweist sich das Anfertigen der Fotos
im Anschlul® an eine Mitgliederversammlung.

Das Interview fiihrte Genosse Kurt Richter.



