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nur kurze Personalien zu nennen,

auf die Bewelsfihrungspflicht des Unteféuchungsorgans
zu verweisen,

gegensténdliche Beweise zu vernichten bzw. beiseite zu
schaf fen,

das Recht auf Verteidigung und Beschwerde auszuschdpfen
sowile bestimmte Rechtsanwédlte zu wédhlen und

die feilndlich-negativen Handlungen mit dem Wirken fir
angeblich religlése Zwecke zu verschlelern.

Zum Herausarbeiten und Erkennen der genannten wesentlich-
sten Bedingungen, dem entsprechenden Einstellen dareuf und
zur Ableitung des psychologischen und vernehmungstaktischen
Herangehens an die Befragungen und Vernshmungen konnten eilch
die Dienstfunktionsire und Untersuchungsfithrer auf die opera-
tiven Erkenntnisege stlitzen. Zunehmend wurden durch die ope=
rativen Diensteinheiten im Interesss des gemeinsam angestrob-
ten Erfolges und des operativ Méglichen persénlichkeitsbezo-
gene Informationen erarbeitet, die darliber hinaus eine Er-
leichterung der Arbeit der Untersuchungsfihrer darstellten.
30 hat sich bewdihrt, daB die Untersuchungsflihrer stets aktu-~
@ll Uber Besonderheiten, sich abzelchnends Entwicklungsten-~
denzen und individualisierende Kenntnisse durch die Dienst-
vorgesetzten unter strikter Beachtung des Prinzips der Kon-
spiration, wonach jeder zur Bewdltigung seilner Aufgaben nur
die dafiir notwendigen Informationen und Kenntnisse erhielt,
informiert und gleichzeitig damit auf ein richtiges Vorgehen
und Reagieren auf bestimmte Versuche vorbereitet waren.

Als richtig hat sich erwiesen, daB die Untersuchungsfihrer
auf ein sachliches und konsequentes Reagileren, die strikte
Einhaltung der Rechte der Personen sowohl bei Befragungen als
auch Vernehmungen und keine abschweifende Polemik vom Schuld-
vorwurf bzw. des Verdachtez, nachdem die Aussagebereitschaft
erzielt wurde, orientiert wurden und dies umsetzten.



