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. n u r k u rz e  P e rs o n a lie n  zu nennen,

. a u f d ie  B e w e is fü h ru n g s p f l ic h t  des U n te rsuch ung so rg ans  
zu v e rw e is e n ,

. g e g e n s tä n d lic h e  B ew eise zu v e rn ic h te n  bzw . b e is e i te  zu 
s c h a f fe n ,

. das R echt a u f V e r te id ig u n g  und Beschwerde auszuschöp fen  
sow ie  bes tim m te  R e c h ts a n w ä lte  zu w äh len  und

. d ie  f e in d l ic h - n e g a t iv e n  Handlungen m it  dem W irken  f ü r  
a n g e b lic h  r e l ig iö s e  Zwecke zu v e r s c h le ie r n  *

Zum H e ra u s a rb e ite n  und Erkennen d e r genannten w e s e n t l ic h ­
s te n  B ed ingungen , dem e n tsp re ch e n d e n  E in s te l le n  d a ra u f und 
z u r  A b le itu n g  des p s y c h o lo g is c h e n  und v e rn e h m u n g s ta k tis c h e n  
Herangehens an d ie  B e fra gu nge n  und Vernehmungen konn ten  s ic h  
d ie  D ie n s t fu n k t io n ö r e  und U n te rs u c h u n g s fü h re r  a u f  d ie  o p e ra ­
t iv e n  E rk e n n tn is s e  s tü t z e n .  Zunehmend wurden d u rch  d ie  ope­
r a t iv e n  D ie n s te in h e ite n  im  In te re s s e  des gemeinsam a n g e s tre b ­
te n  E r fo lg e s  und des o p e r a t iv  M ög lichen  p e r s ö n l ic h k o its b e z o -  
gone In fo rm a tio n e n  e r a r b e i t e t ,  d ie  d a rü b e r h in a u s  e in e  E r­
le ic h te r u n g  de r A r b e i t  d e r  U n te rs u c h u n g s fü h re r d a r s t e l l t e n .
So h a t s ic h  b e w ä h rt, daß d ie  U n te rs u c h u n g s fü h re r  s te t s  a k tu ­
e l l  üb e r B e s o n d e rh e ite n , s ic h  abze ichnende  E n tw ic k lu n g s te n ­
denzen und in d iv id u a l is ie r e n d e  K e n n tn is s e  d u rch  d ie  D ie n s t -  
v o rg e s e tz te n  u n te r  s t r i k t e r  Beachtung des P r in z ip s  d e r Kon­
s p i r a t io n ,  wonach je d e r  z u r  B e w ä ltig u n g  s e in e r  Aufgaben n u r 
d ie  d a fü r  no tw end igen  In fo rm a t io n e n  und K e n n tn is s e  e r h i e l t ,  
i n f o r m ie r t  und g le ic h z e i t i g  d a m it a u f e in  r i c h t ig e s  Vorgehen 
und R eag ie ren  a u f be s tim m te  V ersuche v o r b e r e i t e t  w a ren .
A ls  r i c h t i g  ha t s ic h  e rw ie s e n , daß d ie  U n te rs u c h u n g s fü h re r 
a u f e in  s a c h lic h e s  und konsequen tes  R ea g ie re n , d ie  s t r i k t e  
E in h a ltu n g  de r Rechte d e r Personen sow oh l b e i B e fragungen  a ls  
auch Vernehmungen und k e in e  abschw e ifende  P o lem ik  vom S e h u ld - 
v o rw u r f  bzw . des V e rd a c h te s , nachdem d ie  A u s s a g e b e re its c h a ft  
e r z i e l t  w u rd e , o r i e n t i e r t  w urden und d ie s  u m s e tz te n .


