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D ie  b e r e i t s  bes tehende  g u te  Zusam m enarbe it, in s b e s o n d e re  
m it  den H a u p ta b te ilu n g e n , d e r ZKG und den 3!<G, den A b te i ­
lun gen  und K r e is d ie n s ts te l le n  d e r B e z irk s v e rw a ltu n g e n , w ur­

de b e i d e r Bekämpfung d e r Aß und dee AK und deren  Z e rs c h la ­
gung w e i te r  v e rb e s s e r t  und g e f e s t i g t .

5 . 1 .  D ie  E r fo r d e r n is s e  d e r f r ü h z e i t ig e n  Zusam m enarbe it z w i­
schen de r ZKG, den anderen z u s tä n d ig e n  o p e ra t iv e n  
D ie n s te in h e ite n  und de r L in ie  IX  f ü r  das abgee tlm m te  
und k o o r d in ie r t e  Vorgehen z u r  vorbeugenden Bekämpfung 
von Personenzusam m enschlüssen und d e r S ic h e ru n g  ope­
r a t i v e r  In te re s s e n

Im V e r la u f  de r Bekämpfung und Z e rs c h la g u n g  d e r z w e i genannten  
Personenzusam m enechlüsse z e ig te  s ic h ,  daß n u r  u n te r  Beachtung 
e in e r  R eihe von B e s o n d e rh e ite n  d ie  Aufgaben e r f o lg r e ic h  be­
w ä l t i g t  werden k o n n te n .
D iese  B e s o n d e rh e ite n  des Vorgehens la s s e n  s ic h  im w e s e n t l i ­
chen d u rch  d ie  n a c h fo lg e n d e n  s ie b e n  Punkte zusammenfassen :

1 .  B e i d ie se n  Personenzusam m enschlüssen h a n d e lte  es s ic h  um 
p e r s o n e l l  g roße Gruppen m it  en tsp re ch e n d e n  G rg a n is a t io n s -  
form en und S t r u k tu r e n ,  d ie  zunehmend E rfa h ru n g e n  z u r  Ab­
s ic h e ru n g , in s b e s o n d e re  gegen Maßnahmen d e r S ta a ts -  und 
S ic h e rh e its o rg a n e ,  sam m elten .

2 .  D ie  Zusam m enschlüsse, in sb e s o n d e re  d ie  F ührungsg rem ien , 
s e tz te n  » ic h  aus g e b ild e te n  Personen zusammen, d ie  in  de r 
Regel üb e r A b s c h lü s s e  von Hoch- und Fachschu len  v e r fü g e n .

3 .  D ie  Z w e c k in te g ra t io n  d e r Personenzusam raenschlüese in  d ie  
e v a n g e lis c h e  K irc h e  und d ie  a k t iv e  U n te rs tü tz u n g  d u rch  
re a k t io n ä re  K rä f te  d e r K ir c h e .

4 .  D ie  j u r i s t i s c h e  B e ra tu n g  des P e rs o n e n k re is e s , um a u ß e r­
h a lb  d e r s t r a f r e c h t l i c h e n  V e r a n tw o r t l ic h k e i t  b e i den Hand­
lungen und A k t i v i t ä t e n  zu b le ib e n ,  a u f d ie  K o n f ro n ta t io n  
ra it den S ic h e r h e i t s -  und ß u a tiz o rg a n e n  v o r b e r e i te t  zu  s e in  
und Aussagen bzw . B e la s tu n g e n  zu anderen Personen zu u n te r ­
la sse n  .


