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gehdren z.  B. Vereinbarungen iiber die Verlingerung der  bestimmte = Urlaubstermine  festzulegen  oder  auszuschlieBen.
Kiindigungsfrist (§ 55 AGB), {iiber die Nutzung persdnlichen Der Urlaubstermin ergibt sich im Regelfall aus dem mit
Eigentums zur Erfiillung der Arbeitsaufgabe sowie {iiber den  gewerkschaftlicher Zustimmung in Kraft zZu setzenden
generellen  Ausschluf  -bestimmter  Zeiten  (Leipziger Messe,  Urlaubsplan (§ 197 Abs. 2 AGB), im Einzelfall auch aus der
Jahresabschlufl)  fiir ~die = Gewdhrung bzw. Inanspruchnahme  Zustimmung des Leiters zum Urlaubsantrag des Werktitigen.
des Jahresurlaubs. Ebenso sicht es das AGB nicht vor, da der Termin fiir Frei-
. . . ) . stellungen von der Arbeit vereinbart werden kann.® 19 In den

3. Ver einbar ungen iiber die  Schaffung von'  Bedingungen Fillen, in denen der Werktitige auf Grund von Rechtsvor-
fiir schipferische Arbeit schriften einen Angpruch auf Freistellung hat, der Termin
Die allgemeine Aussage, da durch den wissenschaftlich- aber nicht eindeutig bestimmt ist, wird dieser durch Entschei-
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Zu denken ist an Vereinbarungen {iber verdnderte Arbeits-
zeiten im Zusammenhang mit der Nutzung von Computern des
Betriebes, liber regelmédBige  Qualifizierungszeiten, iiber die
Nutzung von Fremdsprachenkenntnissen usw.

Dort, wo an solche oder dhnliche individuelle Vereinba-
rungen bisher noch zdgernd herangegangen wird, sollte u. E.
intensiver lber die Anwendung des Leistungsprinzips nach-
gedacht werden.

bzw.  ein-

1

Recht auf Arbeit

4. Vereinbarungen  zur
geschrinkten Arbeitsvermdgens

Solche Vereinbarungen dienen dazu, das
fir diejenigen Werktitigen zu gewdhrleisten, die  subjektiv
(durch  familidfre = oder  gesundheitliche = Bedingungen)  oder
objektiv (z. B. durch die Verkehrsbedingungen des Territo-
riums) voriibergehend oder stindig daran gehindert sind, den
normalen‘ Erfordernissen des Arbeitsprozesses Rechnung
zu tragen. Hier ist in erster Linie die Vereinbarung von Teil-
beschiftigung (§ 160 Abs. 4 AGB) oder Heimarbeit (AO vom
1.  Oktober 1964 [GBL II Nr. 107 S. 861]), z. B. mit Rentnern,

Nutzung  geminderten

Frauen mit besonderen familidren Verpflichtungen oder mit
Rehabilitanden oder auch behinderten Biirgern, zu nennen.

Daneben fanden ~ wir eine Vielzahl von Vereinbarungen
iber ein vom  betrieblichen  Arbeitszeitplan  abweichendes
Schichtsystem,  verdnderte =~ Anfangs- bzw. Endzeiten, verén-
derte Pausenzeiten bis * hin zur Vereinbarung der Abstimmung
des Schichtsystems bei Ehepaaren mit Kleinkindern.

5. Vereinbarungen zur  Ausgestaltung der  Arbeits- und
Lebensbedingungen

In diese Gruppe fallen Vereinbarungen iiber die Nutzung

betrieblicher Gegenstinde fiir personliche Zwecke des Werk-
titigen, Uber die Unterstiitzung beim Eigenheimbau  bzw.
Wohnungsausbau, iiber die regelmidBige Lohneinbehaltung zur
Erfillung bestimmter Verpflichtungen der Werktitigen. Zwar
entsprechen  derartige  Vereinbarungen mindestens den Inter-
essen ecines der beiden Vertragspartner, und sic dienen

auch der Verwirklichung der Pflicht des Betriebes zur sozialen
und kulturellen Betreuung der Werktdtigen. ~ Sie gestalten das
Arbeitsrechtsverhdltnis,  stehen  aber nicht im  unmittelbaren
Zusammenhang mit dem notwendigen Vertragsinhalt gemél
§ 40 Abs. 1 AGB. Deshalb werden gerade sie, sofern Schrift-
form vorliegt, in einem gesonderten Dokument erfaf3t.

Zuldssigkeit zusdtzlicher Vereinbarungen

Grundvoraussetzung  zusitzlicher ~ Vereinbarungen im  Arbeits-
vertrag ist, da sie gemd § 40 Abs. 1 Satz 2 AGB ,,im Rahmen
der arbeitsrechtlichen Bestimmungen“ getroffen werden. Ver-
einbarungen, diec  den - geltenden  Rechtsvorschriften  wider-
sprechen (z. B. iiber die Anrechnung des Arbeitsweges als
Arbeitszeit) sind  unzuldssig. Die  Rechtsvorschriften  bestim-
men den Umfang der -eigenverantwortlichen Entscheidung der
Vertragspartner iiber den Inhalt zusétzlicher Vereinbarungen.

Zusétzliche Vereinbarungen sind also nur zuldssig, soweit
die angestrebten Rechte und Pflichten nicht bereits zwingend
normativ geregelt sind oder soweit sie sich im Rahmen des

durch dispositive Normen bestimmten Raums fiir die eigen-
verantwortliche Entscheidung  der  Rechtssubjekte ~ bewegen.
Andernfalls sind sie — als den arbeitsrechtlichen Bestimmun-

gen widersprechend — nach § 44 Abs. 1 AGB unwirksam.

Die Praxis zeigt, daB vereinzelt félschlicherweise die Form
der zusdtzlichen Vereinbarung im  Arbeitsvertrag auch dort
gewdhlt wird, wo das AGB zwingend die Form der Entschei-
dung durch den zustindigen betrieblichen - Leiter vorsieht. So
entspricht es nicht dem AGB, im Wege der Vereinbarung

dung des Leiters festgelegt. Der Leiter hat dabei die Zeit der
Freistellung so festzulegen, daB der Zweck der Freistellung
erreicht und die Wiinsche des Werktitigen weitgehend beriick-
sichtigt werden (§ 181 Abs. 2 AGB). Auf unbezahlte Freistel-
lung aus dringenden familifiren  oder anderen gerechtfertigten
Griinden (§ 188 AGB) besteht kein Rechtsanspruch. Vielmehr
ist hier eine Entscheidung des zustdndigen Leiters erforderlich,
der dabei auBler  den Griinden . des Werktitigen auch die
betrieblichen Erfordernisse zu beriicksichtigen hat.

Analysiert man, weshalb die Partner der Arbeitsrechtsver-
héltnisse in den genannten Féllen die Rechtsform der Verein-
barung wihlten, so stellt man fest, daB dies zumeist aus
Rechtsunkenntnis  geschah. Es gibt aber auch Leiter, die
bewuit die Form der Vereinbarung wihlten, weil sie zu
bestimmten Fragen stabile, iiber mehrere Jahre anwendbare
Festlegungen  anstrebten und  hierfiir eine iibereinstimmende
Losung  fiir  gilinstiger  hielten als  jéhrlich  wiederkehrende
Leiterentscheidungen. Auch die Werktitigen sehen oftmals in
einer Vereinbarung eine bessere Gewihrleistung der Rechts-
sicherheit im  Arbeitsrechtsverhdltnis. Nach den  Erfahrungen
der Praxis ist die Motivation, eine Vereinbarung einzuhalten,
starker als bei der Erfiillung einer Leiterentscheidung.

Nun handelt es sich hier um Fragen, die inhaltlich
im Betrieb zu entscheiden sind, bei denen aber im Hinblick
auf  hochstmdgliche  Interesseniibereinstimmung  gepriift — wer-
den sollte, welche Rechts form fiir die Partner des Arbeits-
rechtsverhéltnisses eine  grofere  stimulierende ~ Wirkung  hat.
Deshalb sehen wir eine Aufgabe fiir die Arbeitsrechtswissen-
schaft darin, im Rahmen von Analysen zur gesellschaftlichen
Wirksamkeit des AGB konkret zu untersuchen, wo — unter

Beriicksichtigung ~ der ~ wachsenden  Eigenverantwortung — der
Arbeitsrechtssubjekte — die auf Willensiibereinstimmung
beruhende  Vereinbarung  zwischen dem  Betrieb und dem
Werktdtigen  effektiver ist als die  Einzelentscheidung des
Leiters, die ja auch sowohl betriebliche Belange als auch

Wiinsche des Werktitigen beriicksichtigen muf3.
So wie es ecine generelle Aufgabe ist, die Regelungsnotwen-

digkeit ~und  -fahigkeit  gesellschaftlicher = Verhiltnisse,  die
Einsetzbarkeit des Rechts zur Erreichung bestimmter Ziele bei
der  Realisierung  der  Gesellschaftsstrategie ~der SED  zu
beachten!®, so ist auch zu prifen, inwieweit die normativen
Grenzen der Zuldssigkeit von arbeitsrechtlichen Vereinbarun-
gen objektiv den Erfordernissen der effektiven Gestaltung der
Arbeitsrechtsverhiltnisse entsprechen. Solche objektiven
Grenzen fir die Zuldssigkeit zusdtzlicher Vereinbarungen im
Arbeitsvertrag sehen wir dort, wo die durch die Arbeitsver-
héltnisse zu erzielende Qualitdit der sozialen Existenz der
Werktitigen in unserer Gesellschaft durch das Recht gewdhr-
leistet werden muf. Das betrifft im wesentlichen die Gewdhr-

leistung des Rechts auf Arbeit, den Schutz von Gesundheit und

Arbeitskraft, die Durchsetzung des Leistungsprinzips sowie die
Anwendung einheitlicher MaBstibe der arbeitsrechtlicheri
Verantwortlichkeit.

Insgesamt  zeigten unsere  Untersuchungen, dal  zusétzliche
Vereinbarungen im  Arbeitsvertrag  dazu  beitragen  konnen,
das  individuelle  Arbeitsvermdégen im  betriecblichen  Arbeits-
prozeB3 effektiver zu nutzen. Auf diese Weise werden auch
die gilinstigsten Bedingungen fiir die volle Entfaltung der

Individualitit im Arbeitsprozef3 geschaffen.

8 Fiir Werktitige mit schopferischen, wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Titigkeiten kann gegenwirtig gemifl § 167 Abs. 3
AGB in Rahmenkollektivvertrigen vereinbart werden, dafl sie
zur besseren Erfiilllung ihrer Aufgaben ihre Arbeitszeit ganz oder
teilweise  eigenverantwortlich  einteilen.  Einzelheiten zur  Verwirk-
lichung dieses Rechts werden durch den zustiindigen Leiter fest-
gelegt. Sofern der Arbeitsvertrag hierzu Angaben enthilt, tragen
sie informatorischen Charakter; es handelt sieh hierbei nicht um
zusitzliche Vereinbarungen.

9  Ausgenommen 1st hier der Termin fiir den monatlichen Haus-
arbeitstag vollbeschiftigter werktitiger Frauen mit eigenem
Haushalt, der zwischen dem Betrieb und der Werktitigen zu ver-
einbaren ist (§ 185 Abs. 2 Satz 2 AGB).

10 Vgl. K. A. Mollnau, ,Stand und Aufgaben der Ausarbeitung der
Theorie der Effektivitit des sozialistischen Rechts und der Metho-
dik1 ihrer Analyse (Thesen), Staat und Recht 1987, Heftl, S. 68 ff.
(71).



