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Zusatzliche Vereinbarungen in Arbeitsvertragen

Prof. Dr. sc. ANNEMARIE LANGANKE und GUNTER SCHUMANN, wiss. Aspirant,
Sektion Staats- und Rechtswissenschaft der Friedrich-Schiller-Universitiit Jena

Die Anwendung des Vertragsprinzips, d. h. die weitgehende
Ausgestaltung  der  Arbeitsrechtsverhéltnisse ~ durch ~ Willens-
ibereinstimmung, ist ein wesentliches Merkmal unseres sozia-
listischen Arbeitsrechts. Seine theoretische Durchdringung
spiegelt auch den Erkenntnisfortschritt der  Arbeitsrechtswis-
senschaft wider. Bezeichneten wir 1979 den Arbeitsvertrag
noch als eine ,besonders geeignete Form der Gestaltung der
Arbeitsrechtsverhdltnisse“!, so  besteht heute  Einigkeit dar-
iber, daB er eine ,entscheidende Rechtsform fir die Aneig-

nung der produktiven Krifte des Produzenten als eigene** § ! 2 ist.
Die  Ausgestaltung der  Arbeitsrechtsverhdltnisse  durch ~ Ver-

trige ist also ein Erfordernis, das sich aus dem sozialistischen
Eigentum wund der daraus erwachsenden Stellung des Werk-
titigen — einerseits Mitglied der Assoziation freier Werk-
tatiger, andererseits Einordnung seiner individuellen Arbeits-
kraft in einen unmittelbaren Produktionsproze?® —  ableiten
1aBt.

Notwendigkeit zusdtzlicher Vereinbarungen

Mit dem AGB wurden neue Moglichkeiten fiir die Anwendung
des Vertragsprinzips geschaffen. Dazu gehort vor allem die
Regelung neuer Vertragstypen, des Delegierungsvertrages
(§50 AGB) und des Uberleitungsvertrages (§53 AGB). Der
normativen  Gewihrleistung  der  weitestgehenden ~ Ausgestal-
tung  der  Arbeitsrechtsverhdltnisse ~ durch ~ Willensiibereinstim-
mung dient aber auch die Regelung des § 40 Abs. 1 AGB,
wonach neben dem notwendigen Inhalt des Arbeitsvertrages
(Arbeitsaufgabe,  Arbeitsort, Tag der  Arbeitsaufnahme) im
Rahmen der arbeitsrechtlichen Bestimmungen ,weitere Ver-
einbarungen”  getroffen ~ werden  konnen.  Entsprechend  der
Regelungsmethodik  des  AGB,  allgemeine  Grundsdtze  der
Vertragsgestaltung anhand des Arbeitsvertrages zu regeln, gilt
§ 40 AGB auch fiir andere Typen arbeitsrechtlicher Vertrige,
wie Anderungsvertrag (§ 49 Abs. 1 AGB), Uberleitungsvertrag
(§ 53 Abs. 3 AGB) und Delegierungsvertrag (§ 50 Abs. 2 AGB).
Notwendiger Vertragsinhalt i. S. des § 40 Abs. 1 Satz 1 AGB
ist derjenige, der fir das Zustandekommen des Vertrages und
die  Erreichung des Vertragszwecks unverzichtbar ist. Zum
zusétzlichen Inhalt eines Vertrages gehdren solche Vereinba-
rungen, die zur Begriindung des  Arbeitsrechtsverhdltnisses
und zur Erreichung des Vertragszwecks zwar nicht unbedingt
erforderlich  sind, unter  Berlicksichtigung  der  besonderen
Bedingungen und Interessen eines Vertragspartners jedoch fiir
notwendig gehalten werden. Auch Thinsichtlich dieses zusétz-
lichen  Vertragsinhalts mufl  Willensiibereinstimmung, die den
Grad der Interesseniibereinstimmung der Vertragspartner
ausdriickt, herrschen, wenn der Arbeitsvertrag wirksam  zu-
stande kommen soll. Nur dann, wenn keiner der beiden
Vertragspartner auf  Vereinbarungen iiber zusdtzlichen  Ver-
tragsinhalt besteht, kommt der Arbeitsvertrag mit der Eini-
gung lber den notwendigen Vertragsinhalt (mit seinen drei
Bestandteilen) zustande.*

Im Zusammenhang mit Untersuchungen {iber das Verhilt-
nis von Kollektivitit und Individualitit im den Arbeitsver-
héltnissen wandten wir uns auch der Bedeutung des Arbeits-
vertrages (sowie des Anderungs- und des Uberleitungsvertra-

ges) fur die
Entfaltung  der

Bedingungen  fir die
Individualitit zu, die Voraussetzung fiir die
unter  unseren gesellschaftlichen Verhiltnissen nicht zZu
trennende  Einheit von  Produktivitits- und  Personlichkeits-
entwicklung  sind.  Arbeitsrechtliche  Vertrige sind auch ein
Element der  Selbstgestaltung von  Arbeitsverhdltnissen. Die
sich in den Arbeitsverhdltnissen vertiefende =~ Wechselwirkung
zwischen  Kollektivitdit und  Individualitit  widerspiegelt  sich
natiirlich im  Arbeitsvertrag generell, denn er enthdlt ja die
Bedingungen fiir die Einbeziechung des Werktitigen in den
Arbeitsproze. Aber auch wund gerade zusdtzliche Vereinba-
rungen konnen bei richtiger Anwendung das Arbeitsverhiltnis
zur Einbeziehung des individuellen Arbeitsvermdgens in den
Arbeitsprozel3 optimal gestalten.

Zusitzliche Vereinbarungen werden
von Arbeite- und Uberleitungsvertrigen als auch wihrend des
bestechenden  Arbeitsrechtsverhéltnisses ~ mittels  eines  Ande-
rungsvertrages  abgeschlossen.  Sie  gelten  unbefristet, haufig
aber auch befristet, bis hin zur ein- oder mehrmaligen Ausge-
staltung einer Teilbeziehung des Arbeitsrechtsverhéltnisses.

Gewibhrleistung  der

sowohl beim Abschluf3

Fir sie gilt die Regelung des § 42 AGB, wonach zustande

gekommene Vereinbarungen schriftlich festzuhalten sind.
Unsere Untersuchungen zeigten, dal selbst unbefristete zu-
sitzliche = Vereinbarungen  hdufig  nur  miindlich  getroffen
werden. Das erschwert insbesondere im Rechtsstreit die Fest-
stellung des tatsdchlichen Vertragsinhalts.
Arten zusdtzlicher Vereinbarungen
Im AGB selbst sind als Arten zusitzlicher Vereinbarungen
zwei Fille angefiihrt:

a) die  Vereinbarung  verldngerter — Kiindigungsfristen  bis

zu 3 Monaten und die Vereinbarung eines besonderen Kiindi-
gungstermins am Monatsende (§ 55 Abs. 1 Satz 2 AGB);
b) die Vereinbarung von Teilbeschiftigung (§
Satz 1 AGB).
Dariiber
zusitzlichen

160 Abs. 4

hinaus sind in der Praxis die unterschiedlichsten
Vereinbarungen anzutreffen; sie sind  vielfiltiger,
als . die bisherige Literatur ausweist.> Gelegentlich werden
auch  weitere  Vereinbarungen gewiinscht, die das geltende
Arbeitsrecht nicht zuldt (z. B. nach Vereinbarung einer Aus-
gleichszahlung fiir ~Verléingerung des Arbeitsweges bei vor-
ibergehender Ubertragung anderer Arbeit an einem anderen
Ort). Andererseits werden bestimmte Erfordernisse, die - sich
aus der Entwicklung von Wissenschaft und Technik ergeben,
von -vielen Betrieben bisher noch nicht so umgesetzt, daB} sie
als  zusdtzliche Vereinbarung Bestandteil des Arbeitsvertrages
werden konnten.

Aus unseren Untersuchungen in der Praxis
folgende Arten zusitzlicher Vereinbarungen erkennen:

effektiven

lassen  sich

1. Vereinbarungen  zur Nutzung des  Arbeits-

vermogens

Nutzung des Arbeits-
Werktitigen
vereinbarenden
hinausgehen.
zusidtzlich  zur

Vereinbarungen konnen der vollen
vermogens dienen, indem sie Fihigkeiten des
nutzen, die {iber die Erfordernisse der zu
(durch die WAO  gebildeten)  Arbeitsaufgabe
Dazu  gehéren solche  Vereinbarungen, die
Arbeitsaufgabe die Ubernahme anderer, qualitativ —abweichen-
der Tétigkeiten enthalten, z. B. Vereinbarungen {iiber Selbst-
fahrertitigkeit, iiber regelméBigen Einsatz als Betreuer im
Kinderferienlager, iiber Sonderaufgaben bei Messen und Aus-
stellungen.

Die  Tatsache, daB mit
Nebenprozesse ~ der  betrieblichen
bestitigt die Feststellung, daB bei
titigen zwar die erforderliche, aber oft nicht die dariiber
hinausgehende Qualifikation (sofern es kein hoherer Qualifi-
kationsgrad  ist) gepriift wird. Vorhandene hoéhere Kenntnisse
und Fertigkeiten werden so oft nicht bewufit zur Erfiillung
betrieblicher Aufgaben genutzt.6

Vereinbarungen, die gewdhrleisten, daB das  Arbeitsver-
mogen auch am richtigen Standort genutzt wird, kénnen z. B.

diesen  Vereinbarungen  meist
Tatigkeit  erfalt  werden,
der Einstellung eines Werk-

beinhalten, dal  ein  Werktdtiger  als Sicherheitsinspektor
mehrere Betriebe betreut’ oder als Spezialist in verschiedenen
Betrieben eines Kombinats eingesetzt wird.

2. Vereinbarungen ur Gewiihrleistung eines effektiven
betrieblichen Arbeitsablaufs

Solche  Vereinbarungen dienen der storungsfreien Gestal-
tung des Arbeitsprozesses und Dbilden eine wichtige Voraus-

setzung fiir die Erhéhung der Effektivitit der Arbeit. Dazu
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