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zum praktischen Handeln auf dem Gebiet des- Arbeitsrechts
vermittelt, mit der auch die neuen gewachsenen Anforderun-
gen zu meistern sind, die sich sowohl aus der Entwicklung
und Einfilhrung von  Schliisseltechnologien ergeben als auch
aus den Erfordernissen der sozialistischen  Rationalisierung,
wie sie in jedem Betricb und Bereich auf der Tagesordnung
stehen.

Forderung der Schwedter Initiative

Bei
vor
die

gen

der Anwendung der Schwedter Initiative bewdhren sich
allem die rechtlichen Regelungen des AGB, mit denen
Werktitigen langfristig auf die wachsenden Anforderun-
vorbereitet ~werden  konnen, die der wissenschaftlich-
technische Fortschritt stellt. Fiir die Lebensndhe der Recht-
sprechung und  Rechtspropaganda sind  solche  betrieblichen
Erfahrungen von groBer Bedeutung, wie sie im VEB GieBerei
»Rudolf HarlaB* und in anderen Betriecben gesammelt worden
sind.

So stand auch fiir die Werktitigen der HarlaB-GieBerei die
Aufgabe, mit den im Betrieb verfiigbaren Arbeitskriften die
geplante  Leistungsentwicklung zu  erreichen. Das  bedeutete,
eine bessere Schichtauslastung zu verwirklichen, eigenes
Rationalisierungsmittelzentrum aufzubauen und zusitzlich
komplexe Aufgaben der durchgingigen Wéirmeversorgung des
Territoriums zu losen. Bereits im 2. Halbjahr 1985 konnten,
insbesondere durch eine langfristig vorbereitete Verwaltungs-
rationalisierung, 33  Arbeitskrifte ~auf neue  Arbeitsplitze
ibergeleitet werden. In den Jahren 1986 und 1987 wurden mit
der Einfihrung der Mikroelektronik durch MaBnahmen der
WAO  und  Verwaltungsrationalisierung ~ weitere 62 bzw.
72 Arbeitskrifte fir andere Arbeitsaufgaben gewonnen. Das
alles wurde auf der Grundlage des AGB mit den Werktitigen,
unter strikter Wahrung ihrer Rechte in der Einheit mit ver-
antwortungsbewuliter ~ Pflichterfilllung  und  bei  gleichzeitiger
Verbesserung der  Arbeits-- und Lebensbedingungen  durchge-
fihrt. So konnten arbeitsrechtliche  Streitigkeiten = weitgehend
vermieden werden. Es bewihrte sich vor allem eine beharr-
liche  Uberzeugungsarbeit im  Zusammenwirken  mit  den
betrieblichen Gewerkschaftsleitungen. Der Ausgangspunkt
besteht dabei darin, dal in der sozialistischen Gesellschaft,
die jedem einzelnen soziale Sicherheit garantiert, hohe An-
forderungen an die personliche Haltung und die Bereitschaft
gestellt werden missen, aktiv und mit hohen Leistungen den
Anspriichen  des  wissenschaftlich-technischen  und - wirtschaft-
lichen Fortschritts Rechnung zu tragen.

Die Gerichte haben in ihrer umfassenden Tatigkeit
Rechtsprechung, Verfahrensauswertung, Rechtspropaganda
die Erfahrung gemacht, da Freisetzung und Wiedereinsatz
von Werktitigen als einheitlicher Vorgang in Ubereinstim-
mung mit ihrer Qualifikation und Qualifizierung hohe An-
spriche an die Leitungstitigkeit und Praxis der sozialistischen
Demokratie stellt. Die Sicherung der Vollbeschiftigung, die ja
nicht spontan geschieht, ist immer unmittelbar und in wach-
sendem MaBe.mit der Sicherung einer effektiven Nutzung des
gesellschaftlichen  Arbeitsvermogens auf der  Grundlage der
zentralen staatlichen Planung wund mit der Leistungsentwick-
lung verbunden.

Hier wie auch auf den anderen Gebieten der volkswirt-
schaftlichen — und  sozialpolitischen = Entwicklung  haben  die
Erfahrungen mit dem AGB verdeutlicht, dal von einer an
seinem Geist und Buchstaben orientierten Tétigkeit der Leiter
und leitenden  Mitarbeiter im  Zusammenwirken mit den
gewerkschaftlichen Leitungen entscheidend abhédngt, wie das
Gesetzbuch als Instrument bei der Verwirklichung der Politik
der Hauptaufgabe wirksam wird.
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Zusammenarbeit von Gewerkschaften und Gerichten

Die
enge

ist in unserem Lande durch eine-

von  Gerichten und  Gewerkschaften
Einsatzbereitschaft unterstiitzen die
Richter, Schoffen wund Mitglieder der Konfliktkommissionen
die Aktivititen der Werktitigen und ihrer Kollektive, die
Arbeit der Leiter und Gewerkschaftsleitungen, die darauf

Arbeitsrechtsprechung
Zusammenarbeit
gepragt. Mit hoher

( Gewerkschaftsfunktionire

gerichtet sind, Recht und Gesetzlichkeit zu sichern. Darin wie
auch in den regelmdBigen Berichterstattungen der Direktoren
der Gerichte vor den territorialen  Gewerkschaftsvorstinden
iber Erfahrungen aus der Arbeitsrechtsprechung kommt eine
wesentliche Seite der Entwicklung der sozialistischen Demo-
kratie in der Tétigkeit der Gerichte zum Ausdruck (§ 301
Abs. 3 AGB).
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mit, legen den gewerkschaftlichen Standpunkt

Prozent der

treten so die berechtigten Interessen der Werktitigen (§ 301
Abs. 1 und 2 AGB).

Der Prasident des Obersten Gerichts konnte in seinem
letzten Informationsbericht vor dem Présidium des Bundes-’
Vorstandes des FDGB darauf hinweisen, dafl diese gewerk-
schaftlichen Aktivititen ein hohes Niveau aufweisen. Die Ge-

richte werden sie noch stirker flir richtige und iberzeugende
Entscheidungen und die dauerhafte Uberwindung vori Rechts-
konflikten  nutzen. Die  regelmdBige  Berichterstattung  des
Prasidenten des Obersten Gerichts vor dem Prasidium des
Bundesvorstandes des FDGB besitzt Tradition und ist gleich-
falls konkreter Ausdruck der sozialistischen Demokratie, der
Macht der Arbeiterklasse und ihrer Verbiindeten in unserem

sozialistischen Staat.

Die Arbeitsgerichte in den Léadndern des Kapitals dagegen,
so z. B. das hochste Arbeitsgericht in der BRD, das Bundes-
arbeitsgericht in Kassel, erweisen sich in ihrem Klassenwesen
als  Vollstrecker der Kapitalinteressen gegen die Gewerk-
schaften. Sie untersagen z. B. die Teilnahme an gewerkschaft-
lichen Solidarititsveranstaltungen fiir streikende Arbeiter.
Das  Bundesarbeitsgericht  bezeichnet  derartige  Aktionen  als
illegal in einer Zeit, in der in der BRD rund 2,3 Millionen
offiziell ~registrierte Erwerbslose, iiber 4 Millionen von der
Massenarbeitslosigkeit direkt betroffene Menschen, die
enorme Neuverschuldung von 40 Milliarden DM im Bundes-
haushalt, der Existenzkampf der Kohle- und Stahlreviere und
angekiindigte ~ weitere =~ Massenentlassungen auf eine  weitere
Vertiefung der Krise hinweisen. Wer sich von seinem Arbeits-
platz entfernt — so das hochste Arbeitsgericht der BRD —, um
an Solidarititsbekundungen teilzunehmen, handle rechts-
widrig und misse im Wiederholungsfall mit der Kiindigung
rechnen.” Und mit dem Grundsatzurteil des Karlsruher Bun-
desgerichtshofes vom 13. Mai 1988, mit dem die Gesinnungs-
justiz gegen Hochriistungsgegner erschreckend verschérft
wird, werden gleichzeitig auch Demonstrationen gegen
Betriebsstillegungen wie am Rhein unter Strafe gestellt.’

*

Arbeit mit dem AGB in der DDR
haben bewiesen, dal es ein gewichtiger Garant flir die um-
fassende  Verwirklichung des  fundamentalen = Menschenrechts
auf Arbeit und der anderen verfassungsméBigen Grundrechte
ist. Dabei geht es um weit mehr als um den Arbeitsplatz,
ndmlich um die entscheidenden Voraussetzungen fiir soziale
Sicherheit,  Personlichkeitsentfaltung, = Mitgestaltung  der  sozia-
listischen ~ Demokratie und Teilnahme an der tagtdglichen
Ausiibung der Macht. Auf Initiative der Gewerkschaften aus-
gearbeitet, in  einer  breiten  Volksaussprache  demokratisch
beraten und auf Vorschlag des 9. FDGB-Kongresses von der
Volkskammer beschlossen, findet das AGB seine millionen-
fache Verwirklichung in der tédglichen initiativreichen Arbeit
der Werktdtigen. Es wird von ihnen als' ihr Gesetz verstan-
den und ,bringt bis ins Detail die Achtung unserer sozialisti-
schen Gesellschaft vor der Arbeit, dem Leben, den Rechten
und der Wiirde jedes einzelnen Werktétigen zum Ausdruck®.®

Gemessen an den Erfordernissen der Gegenwart und Zu-
kunft gilt es, die im AGB enthaltenen Moglichkeiten noch
besser auszuschopfen. :

Zehn Jahre erfolgreicher

7  AufschluBireich ist auch, daf das Urteil just zu dem Zeitpunkt
veroffentlicht wurde, in dem eine Erklirung des Krupp-Vorstan-
des zu den derartigen Aktionen der Gewerkschaften gegen die
beabsichtigte Stillegung der Hiitte in Rheinhausen der Offentlich-

keit iibergeben wurde.

8 Vgl Die Welt (Bonn) vom 14./15. Mai 1988, S. 1 f.

9 E. Honecker, ,In der DDR sind die Werktitigen und ihre Gewerk-
schaften Herr im Hause“ (Rede auf dem 11. Kongre des FDGB),
ND vom 24. April 1987, S. 3 f. (4).



