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gaben Rechenschaft ablegen und dort auf Vorschlige, Kriti- gefordert  und  geschiitzt.  Jeder  Altersrentner kann  ent-
ken und Eingaben antworten. sprechend seinen Fahigkeiten und Wiinschen weiterhin  be-
6. Bei der weiteren Entfaltung der sozialistischen Demo- rufstitig sein. Davon macht in den ersten fiinf Jahren nach
kratie bis in die Arbeitskollektive bewédhrt sich, daB die  Erreichen des Rentenalters gegenwdrtig jeder dritte  Alters-
Rechte der 343 000 Vertrauensleute mit dem AGB erweitert  rentner Gebrauch.
und  konkreter  gestaltet ~wurden. Der zunehmende Einfluf} 6. Wie im AGB geregelt, vollzieht sich der Betriebswechsel
kommt in der steigenden Anzahl der Vorschlige und in der von  Werktitigen immer mehr ohne zeitliche Unterbrechung
hoheren Qualitdt der Stellingnahmen zur Leitung und Pla- der Berufstitigkeit. Geht die Initiative zur Auflésung des Ar-
nung sowie in der verstirkten Kontrolle iiber die Einhaltung beitsvertrages vom Betrieb aus, ist der Uberleitungsvertrag
der arbeitsrechtlichen Bestimmungen zum Ausdruck. zwischen ‘dem Werktitigen, dem bisherigen und dem neuen
7. Bestindige aktive Arbeit zur Vervollkommnung der so- Betrieb die vorherrschende Form des Betriebswechsels gewor-
zialistischen ~ Demokratie ~ leisten  die  betrieblichen — Gewerk- den. Betriebliche Kiindigungen sind die Ausnahme. Das ist
schafisleitungen (BGL und AGL) mit Hilfe ihrer Kommissio- auch auf die weitere Ausgestaltung des Kiindigungsschutzes
nen in den 49 661 Grundorganisationen der Gewerkschaften.  im AGB zuriickzufiihren.
Mit-Jler  Verwirklichung ihrer im AGB erweiterten Rechte Die gquerkschaftlichen Mitwirkungsrechte  beim  AbschluB,
nehmen sie mit wachsender Qualitit auf alle wesentlichen bei der Anderung und der Auflosung von Arbeitsvertrigen
Fragen der betrieblichen Arbeit EinfluB. Er hat vor allem in  tragen zu einer hohen Rechtssicherheit der Werktitigen bei.
solchen Betrieben zugenommen, in denen die Leiter ihre Es ist erforderlich, daB alle Leiter ihre Informationspflichten
Rechtspﬂichten gegeniiber den Gewerkschaften umfassend er- auf diesem Gebiet erfillen, damit die Gewerkschaftsleitungen
fiillen. und die Vertrauensleute ihre Mitwirkungsrechte voll — wahr-
nehmen konnen. Noch besser sind die Moglichkeiten des Ar-
1L beitsrechts zu nutzen, um den gesellschaftlich nicht notwendi-
Mit dem AGB hat das Recht auf Arbeit eine bedeutende gen Betriebswechsel ~von  Werktitigen  einzuschrinken. Vom
Weiterentwicklung und Vervollkommnung erfahren. Zum Betrieb  beeinflubare ~ Ursachen  fiir -die  Fluktuation  sind

selbstverstdndlichen  Inhalt  dieses  Grundrechts  gehort — das
Recht auf ununterbrochene Beschéftigung, vom Eintritt in das
Berufsleben bis zum altersbedingten  Ausscheiden aus dem
Arbeitsprozel3.

1. Jedem Jugendlichen ist nach AbschluB der Oberschule
eine  berufliche Ausbildung garantiert. Hierfiir ~stehen Lehr-
stellen in {iber 300 Ausbildungsberufen zur Verfiigung. Die
Betriebe Dbieten jedem Lehrling mindestens sechs Monate vor
Beendigung der Ausbildung eine Tétigkeit im erlernten Be-

ruf. Allen Studenten der Universititen, Hoch- und Fachschu-
len wird bereits zu Beginn des letzten Studienjahres ein Ar-
beitsplatz  durch den AbschluB eines Arbeitsvertrages  ge-
sichert, der der Fachrichtung und den gesellschaftlichen Er-
fordernissen entspricht.

2. Entsprechend der Okonomischen Strategie wird stdndige
Weiterbildung der Werktitigen immer mehr eine der Berufs-
ausbildung gleichrangige Aufgabe. Jahrlich eignen sich {iber
1,7 Millionen Werktitige die Kenntnisse und Féhigkeiten an,
um neue Technik und Technologien zu beherrschen, die Quali-
tit und Effektivitit der Arbeit zu erhohen und ohne Unfall
und Havarien die Planaufgaben zu erfiillen. Diesen Erforder-
nissen entsprechen die im AGB festgelegten Aufgaben der Be-

triecbe zur Schaffung der Bedingungen fiir die stindige Wei-
terbildung und zum qualifikationsgerechten Einsatz der Werk-
tatigen.

3. Bei der sozialistischen Rationalisierung sind fiir jeden
Werktitigen das Recht auf Arbeit und die soziale Sicherheit
garantiert. Das beweisen vor allem die nunmehr zehnjéhrigen
Erfahrungen bei der Anwendung der Schwedter Initiative. So

ibernahmen allein von 1981 bis 1987 insgesamt 540 000 Werk-

titige andere  volkswirtschaftlich - wichtige  Aufgaben. Ratio-
nalisierungsmaffinahmen  werden im  engen  Zusammenwirken
zwischen den Leitern und den Gewerkschaften unter aktiver

Mitwirkung der Werktitigen vorbereitet und durchgefiihrt.

4. Durch eine Vielzahl sozialpolitischer MaBnahmen und
gesetzlicher  Pflichten der Betriecbe wird gewihrleistet, dafl
die  Frauen  gleichberechtigt —am  Arbeitsprozefs  teilnehmen
konnen und immer bessere Bedingungen geschaffen werden,
Berufsarbeit und  Mutterschaft  miteinander zu  vereinbaren.
Heute sind 91,1 Prozent der Frauen und Maéidchen im arbeits-
fédhigen Alter berufstitig oder befinden sich in der Ausbil-
dung.

Es kommt darauf an, daB alle Leiter ihrer gesetzlichen Ver-
antwortung fir die umfassende Forderung und Unterstiitzung
der Dberuflichen Qualifikation und Entwicklung der Frauen
voll gerecht werden. Durch konkrete Festlegungen in den be-
trieblichen ~ Frauenforderungsplénen  sind  weitere ~ Vorausset-
zungen zu schaffen, da noch mehr Frauen Leitungsfunktio-
nen iibernehmen konnen.

5. GemidB den Regelungen im AGB werden dltere Werk-
titige. und  Werktitige, ~deren  Arbeitsfihigkeit ~ gemindert ist,
bei der Aufnahme und Ausiibung einer Tatigkeit besonders

griindlich zu untersuchen und zu beseitigen.

1.

Die mit dem AGB erstmalig getroffenen Regelungen zur wis-
senschaftlichen Arbeitsorganisation (WAQO) bewihren sich als
eine wirksame Grundlage fiir die effektive Leitung und Or-
ganisation der Arbeitsprozesse. lhre Anwendung sichert die
Gestaltung ~ anspruchsvoller  Arbeitsaufgaben  und  -bedingun-
gen, die aktive Mitwirkung der Werktitigen an der sozialisti-
schen Rationalisierung und fordert die enge Verbindung der
WAO-Arbeit mit dem sozialistischen Wettbewerb. Auf dieser
Grundlage gelingt es immer besser, die Rationalisierung der
Arbeitsprozesse mit der Verbesserung der Arbeitsbedingungen
der Werktidtigen zu verbinden.

1. Die Betriecbe schaffen zunehmend solche Bedingungen,
die das Schopfertum und die Einstellung der Werktitigen zur
Arbeit  fordern. Durch umfassende Anwendung der Bestim-
mungen im AGB ist von den Leitern in Zusammenarbeit mit
den Gewerkschaften noch konsequenter auf die Erhohung der
Kontinuitit der Produktion und auf die Senkung der Warte-
und Stillstandszeiten EinfluB zu nehmen. Die Verluste durch
unentschuldigtes  Fehlen und andere beeinfluBbare  Ausfall-
zeiten sind zu senken. Durch gute Organisation der Arbeit
und eine hohe Ordnung und Disziplin ist in allen Bereichen
zu sichern, dafl die betrieblichen Aufgaben in der gesetzlich
festgelegten und  geplanten  Arbeitszeit erfiillt werden kon-
nen.

2. Die gesetzlichen Regelungen zur Gestaltung sicherer und
erschwernisfreier  Arbeitsmittel, Arbeitsverfahren und  Ar-
beitsstitten  werden immer besser durchgesetzt. Gemeinsame
langfristige ~ Fiihrungskonzeptionen  der  Ministerien und  der
Zentralvorstinde  der  Industriegewerkschaften  bzw.  Gewerk-
schaften fordern diese Entwicklung.

Wie im AGB festgelegt, iiben die Gewerkschaften die Kon-
trolle iiber den Gesundheits- wund  Arbeitsschutz in  den
Betrieben aus. Diesen Auftrag erfiillen die betrieblichen Ge-
werkschaftsleitungen  und  die  ehrenamtlichen  Arbeitsschutz-

funktiondre in den Betrieben, unterstiitzt von den Arbeits-
schutzinspektionen. Das gestiegene Niveau der Arbeitssicher-
heit driickt sich vor allem in der Entwicklung des Unfall-
geschehens aus. So konnte die Zahl der meldepflichtigen

Arbeitsunfiille in den Jahren 1978 bis 1987 um 21,4 Prozent ge-
senkt werden.

In eciner Reihe von Betriecben werden bei der
Entwicklung, Projektierung, bei Investitionen und
duktionsprozeB die Aufgaben zur Erhohung der Jkonomischen
Effektivitit noch nicht gleichrangig ~mit der Gewdhrleistung
der  Arbeitssicherheit, einer storungsfreien Produktion wund der
Gestaltung  guter  Arbeitsbedingungen  verbunden. Die  Einfiih-
rung neuer Technik wund Technologien, die Modernisierung
herkdmmlicher  Arbeitsprozesse bieten neue Moglichkeiten zur
Erhdhung der Arbeitssicherheit und zur Beseitigung von Ar-

Forschung,
im  Pro-



