und das ganze Jahr {iber zu verwirklichen.

Die umfassende Intensivierung der Produktion ist unter

Nutzung der modernsten Ergebnisse von  Wissenschaft und
Technik  zur  entscheidenden  Grundlage des  Okonomischen
Leistungswachstums geworden. Eine neue Qualitit des Wirt-
schaftswachstums wird vor allem durch die breite Anwen-

dung von Schliisseltechnologien in enger
wissenschaftlichen Arbeitsorganisation erreicht.

Verbindung mit der

Die  sozialistische  Rationalisierung und  Automatisierung,
die  Einfihrung von  Schliisseltechnologien  schaffen  immer
grofere  Moglichkeiten,  das  Arbeitsvermdgen  besser  zu
nutzen. Das AGB enthdlt die notwendigen rechtlichen Rege-
lungen. Immer besser nehmen die Dbetrieblichen Gewerk-
schaftsleitungen  ihre  Mitwirkungsrechte ~wahr. Es hat sich
bewdhrt, daB sie MaBnahmen der sozialistischen Rationalisie-

rung von Anfang an, schon bei der Konzipierung, mitberaten
und EinfluB darauf nehmen, daB mit der Planung der techni-
schen und Okonomischen Parameter gleichzeitig Festlegungen
zur  Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen ge-
troffen werden.

Das betrifft
nung und
schaftlich  wichtige
Beseitigung  korperlich
Berufsverkehr, die
gung der Kinder.

Die Entwicklung der Neuererbewegung, die Durchsetzung
und Kontrolle der Rechte der Neuerer entsprechend dem AGB
und der NeuererVO ist immer Arbeit mit den Menschen. Die

die Gestaltung der Arbeitsinhalte, die Gewin-
Qualifizierung der  Werktitigen fiir  volkswirt-
Aufgaben, die wirksame Stimulierung, die
schwerer Arbeit, die Schichtarbeit, den
Arbeiterversorgung  oder die  Unterbrin-

Neuererarbeit zu fordern heiit fiir jede Gewerkschaftslei-
tung, die rasche Bearbeitung, ordnungsgeméBe  Anerkennung
und schnelle Uberleitung von Neuerungen entsprechend den

Rechtsvorschriften durchsetzen zu helfen.

Die  Betriebsgewerkschaftsleitungen =~ haben  der  Neuerer-
arbeit, vor allem dem Neuererrecht, stindig Aufmerksamkeit
zu widmen. Sie sollten sich bei jeder Zustimmung zu Neu-
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personlichen  Qualifikation  und  gesellschaftlichen  Erforder- erervereinbarungen  vergewissern, ob  die  Aufgaben  einen
. nisse ebenso wie die Pflicht zur Arbeit. hohen  Okonomischen  Leistungszuwachs sowie die  Verbes-
g serung der Arbeitss und Lebensbedingungen zum  Inhalt
Beitrag der Gewerkschaften haben und ob die Zusammensetzung des Kollektivs den
zur Durchsetzung der 6konomischen Strategie gesetzlichen Bestimmungen entspricht.
: . Zehnjdhrige erfolgreiche Arbeit mit dem AGB hat dazu
Die Ge\iverkschaftenA df:r DDR messen dem .sozmhstlschen beigetragen, die auf dem VIIL Parteitag der SED beschlos-
Recht bei der ‘.Verw1rlfl1chung der voo X,I ’ Paﬂeltag dgr SED  gene leistungsorientierte  Lohnpolitik in  hoherer Qualitit fort-
be.schlossenen 0k0n0m1§ chen” Strategie, mlt,_ der Einheit von  ,;cozen, Sie wird mit dem Volkswirtschaftsplan 1988 fort-
t\zlrirgtSCh;L?S_ Dzsnd sosz(i)azlliz?ijsocllllzk Rilcsht Ki‘?sl;nStllll;l(t,ren ng;;)fe m]iatede(;:r geﬁihrt.. Wer ﬁ.lr .die sozialistisghe Ges?llschaft viel leistet,
e . . . . soll ~sich persénlich mehr leisten konnen. Entsprechende
schopfe'rlschen Arbeit fir das dypamlsche ertschaftswachs— Lohne fiir hohe Leistungen machen die Einheit von Wirt-
tum, 1im engster} Zusammenhang ml.t der weiteren Verbesse- schafts- und Sozialpolitik fiir jeden erlebbar.
rung .der Arbelts— und vLebf:nsbed}ngu ngen,  verbunden. Das Die Entlohnung und Primiierung berithren aufs engste
t?lf.ft in  gleichem M alie ﬁ'lr‘ dlei weltere Entfaltung‘ der ?’OZI?_ die personlichen Interessen. Deshalb sind die arbeitsrecht-
ll.StISChel.‘l Demokratie  zu. "Em uberzeugender. Beweis dafiir ist lichen Bestimmungen auf diesem Gebiet gewissenhaft zu
die Tellnahme der Werktitigen an der Leitung unq .Pl.amung befolgen. Bei der Ausarbeitng und Anwendung von Lei-
der  Volkswirtschaft, der  Organisierung .des sozmhs.tlschep stungskennziffern  sowie bei der Lohngestaftung  darf ohne
Wettbew.erbs und. der "Neuererbewegung sowie der Arbeit mit die Werktitigen kein Schritt gegangen werden. Nirgends ist
den Betrlebskollektlvyerqagen. L . . . eine  administrative  Arbeitsweise zu  dulden. Jede Gewerk-
Lebendlges ‘Bels.plel .SOZIahStISCher‘ Demqkratle. ist  die schaftsleitung hat ihr Recht auf Mitwirkung voll wahrzu-
jahrliche Plandiskussion in den Betricben, sind die zusam- nehmen
mengefaliten  Vorschlige in der gewerkschaftlichen Stellung- Alle' MaBnahmen und  Aufeab ind " snlich
: o . gaben sind unter personlicher
nghme ZU I:lay, elnschhethh der gewerkschaftlichen  Zu- Verantwortung der Leiter, in enger Zusammenarbeit mit den
stimmung. Stindige Information und Rechenschaftslegung Gewerkschaften.  bei  strikter  Einhaltun d Gesetzlichkeit
: . . . g er esetzlichkei
(ti.er‘ L;:lfr leior f?jln Werktitigen sind Grundbedingungen kon- vorzubereiten und zu verwirklichen.
inuierlicher Planerfiillung.
Die Zielstellungen in den Wettbewerbsbeschliissen unter- N —
streichen - die Verantwortung und Rechtspflichten der staat- Forderung der Aktivititen zu Ordnung, Disziplin
lichen Leiter fir eine gute Arbeitsorganisation, stabile  nd Sicherheit durch die Gewer kschaften
Kooperationsbeziechungen ~ und  gute  Arbeitsbedingungen.  In
diese Verantwortung eingeschlossen ist die Wahrung gewerk- Bei der umfassenden Intensivierung gewinnt die konsequente
schaftlicher ~Rechte, die Pflicht, die Kollektive regelmidBig =~ Wahrmehmung  gewerkschaftlicher ~ Rechte und  Verantwortung
iiber Ergebnisse der Arbeit zu informieren. bei der Durchsetzung des sozialistischen Gesundheits- und
Das erfordert die griindliche Vorbereitung und die stidn- Arbeitsschutzes im Sinne der Einheit von Wirtschafts- und
dige Arbeit mit den Betriebskollektivvertrigen. Die Wirk- Sozialpolitik in den Betrieben an Gewicht. -
samkeit des Betriebskollektivvertrags héngt vor allem davon Die breite demokratische Mitbestimmung der Werktitigen
ab, wie verantwortungsbewuBt alle Teile dieses Dokuments  widerspiegelt sich iiberzeugend in der Neu- und Umgestal-
mit der gesamten Belegschaft erarbeitet werden. tung von Millionen Arbeitsplitzen und dem Abbau von
Alle Vereinbarungen sind vor allem von den Vertrauens- Arbei'tsersehwernissen  fir mehr als 460 000 Werktitige seit
leuten und den Leitern der Arbeitskollektive mitzutragen 1981 sowie in der Durchsetzung von Ordnung, Disziplin und

einem hohen Niveau der Sicherheit am Arbeitsplatz. In den
Kollektiven der sozialistischen Arbeit ist das Wetteifern um

den Leistungszuwachs eng mit der Durchsetzung von Ord-
nung, Disziplin und Sicherheit verbunden und lidngst tégliche
Praxis in der Wettbewerbsfiithrung.

Die Initiativen der Meisterbereiche Muckert aus dem

Zementwerk Karsdorf und Steinhardt aus dem Rohrkombinat

Stahl- und Walzwerk Riesa sind dafir zwei Beispiele von
vielen. Dort ist die Storquote ,0“ eine Verpflichtung im
Wettbewerb. Sie wird in beiden Kollektiven seit {iiber sechs
Jahren realisiert.

In den Kombinaten und Betriecben nimmt die Fahigkeit
und die Bereitschaft stindig zu, die Steigerung der Arbeits-
produktivitét mit dem wissenschaftlich-technischen Fort-

schritt, mit der planméifBigen Verbesserung der Arbeits- und

Lebensbedingungen zu verbinden. So bewirken mikroelektro-
nische  ProzeBsteuerungen und  Kontrollsysteme,  rechnerge-
stiitzte ~ Produktionslenkung,  Bildschirmiiberwachung des  Fer-
tigungsablaufs ~ und  Industrieroboter  tiefgreifende = Verdnde-
rungen der Arbeitsbedingungen und den Abbau von Arbeits-
risiken.

Ordnung, Disziplin und Sicherheit, verbunden mit verant-
wortungsbewufitem arbeitsschutzgerechtem Verhalten der

Leiter und aller Werktitigen, erlangen in der tiglichen Arbeit
immer grofere  Bedeutung. Die Notwendigkeit zeigt sich
hauptsidchlich dort, wo éltere Technik und Verfahren iiber
bestimmte  Zeitrdume neben modernen  Technologien — weiter
bestehen.

Die Festlegungen des AGB zur Befdhigung der Werktiti-
gen im Gesundheits- und Arbeitsschutz, zur Vermittlung von

Rechtskenntnissen, zur praxisnahen Belehrung wund zur Aus-
einandersetzung ~ mit  Rechtspflichtverletzungen =~ tragen  wir-
kungsvoll zur weiteren Erh6hung des RechtsbewuBtseins bei.

In  Verwirklichung der Beschliisse des 11. FDGB-Kon-

gresses gilt es fir alle Gewerkschaftsleitungen und -vor-
stande, iiberall fiir die Gewéhrleistung und planméBige



