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VI. Arbeitskrafte und Arbeitseinkommen

Vorbemerkung

Methodische Hinweise

Im Jahr 1973 erfolgte eine strukturelle Bereinigung fiir die Angaben der Wirtschaftsbereiche Industrie und Bauwirtschaft; die Jahre 1969 bis
1972 wurden vergleichbar gemacht.

Im Jahr 1972 wurden im Zuge der sozialdkonomischen Veranderungen Produktionsgenossenschaften des Handwerks mit Uberwiegend in-
dustrieller Produktion in volkseigene Industriebetriebe umgewandelt. Damit erfolgte ab 1972 auch eine Zuordnung der bisherigen Genos-
senschaftsmitglieder zu den Arbeitern und Angestellten. .

Beim Index der Arbeiter und Angestellten in der Industrie (Abschnitt Il. und VII.) sind die den Vergleich stérenden Veranderungen elimi-
niert.

Ab 1973 sind die Bezirksergebnisse um juristisch nichtselbstandige Betriebsteile territorial bereinigt ausgewiesen, d. h., diese Betriebsjeile
sind entsprechend ihrem Standort territorial zugeordnet. Zum Vergleich wurden in die Tabelle Berufstatige nach der Stellung im Betrieb
und nach Bezirken beide Angaben fiir 1972 aufgenommen.

Die im Wirtschaftsbereich Industrie ausgewiesenen Mitglieder von Produktionsgenossenschaften gehdren den Fischereiproduktionsgenos-
senschaften derSee- und Kistenfischer an.

Im Bereich Handwerk sind Angaben enthalten, die Uber den im Abschnitt IX. erfaten Betriebskreis (in die Handwerks- bzw. Gewerberolle
eingetragene Betriebe) hinausgehen.

Angaben Uber gesellschaftliche Organisationen sind nicht enthalten.

Berufstatige (Beschaftigte)

Im ArbeitsprozeR stehende Personen. Lehrlinge, auch wenn sie Mitglied einer Produktionsgenossenschaft sind, zéhlen nicht zu den Berufs-
tatigen.

Nach ihrer Stellung im gesellschaftlichen Reproduktionsprozed werden die Berufstatigen untergliedert in:

Arbeiter und Angestellte

Arbeitskrafte, die in einem Arbeitsrechtsverhaltnis zu einem Betrieb, einer Einrichtung, einem Verwaltungsorgan, einer Produktionsgenos-
senschaft, zum Verband der Konsumgenossenschaften, zu einer sonstigen Genossenschaft (z. B. Rechtsanwaltskollegium), einer ein Ge-
werbe oder eine freiberufliche Tatigkeit ausiibende Person stehen, das durch einen unbefristeten oder befristeten Arbeitsvertrag begriin-
det wurde. Heimarbeiter sowie Hausangestellte in privaten Haushalten zahlen ebenfalls hierzu. Laut Arbeitsvertrag verkirzt arbeitende
Arbeiter und Angestellte werden unabhéngig von der vereinbarten Arbeitszeit als eine Person ausgewiesen.

Mitglieder von Produktionsgenossenschaften

Von der Mitgliederversammlung einer Produktionsgenossenschaft als Mitglied aufgenommene Personen, soweit sie stéandig mitarbeitende
Mitglieder sind.

Selbstandig Erwerbstéatige

Komplementére, Inhaber, Mitinhaber und Pachter von Betrieben, die selbst im Betrieb tatig sind, sowie nicht im Arbeitsrechtsverhaltnis
stehende Personen, die ein Gewerbe oder eine freiberufliche Tatigkeit ausiiben.

Mithelfende Familienangehdrige

Familienangehdrige des Komplementars, Inhabers. Mitinhabers oder Pachters eines Betriebes, die ohne Arbeitsrechtsverhéltnis im Betrieb
mitarbeiten und keine lohnsteuerpflichtigen und_sozialversicherungspflichtigen Lohneinkiinfte vom Betrieb beziehen. SinngeméaR gilt dies
auch fiir Familienangehdrige der freiberuflich Tatigen und der sonstigen ein Gewerbe ausiibenden Personen. Familienangehérige, die in
einem Arbeitsrechtsverhaltnis zum Betrieb stehen, zéhlen als Arbeiter und Angestellte des Betriebes.

AusschlieBlich in der personlichen Hauswirtschaft tatige Familienangehérige von Mitgliedern landwirtschaftlicher Produktionsgenossen-
schaften sind nicht einbezogen.

Lehrlinge

Jugendliche, die im Rahmen eines Lehrverhéltnisses auf der Grundlage eines Lehrvertrages in einer gesetzlich festgelegten Ausbildungs-
zeit .

- einen Facharbeiterberuf, entsprechend der Systematik der Facharbeiterberufe, erlernen oder

- auf Teilgebieten von Facharbeiterberufen ausgebildet werden oder

- in der Berufsausbildung mit dem Abitur die Hochschulreife und gleichzeitig eine Facharbeiterqualifikation erwerben.

Durchschnittliches monatliches Arbeitseinkommen

Das durchschnittliche monatliche Arbeitseinkommen umfaRt folgende Bestandteile:

- Alle aus dem Lohnfonds gezahlten Betréage sowie Lohn- und Sonderzuschlage

- Pramien aus dem Betriebspramienfonds sowie fiir Materialeinsparungen aufgrund persénlicher Konten

- Ehegattenzuschlage und staatliches Kindergeld L . .
- Soziale Zuwendungen, wie Weihnachtszuwendungen und aus betrieblichen Mitteln gezahlte Unterstiitzungen.



