Schadenersatzpfl. d. Betriebes/d. LPG

re Formen der Ersatzleistung (Wiederherstellung
des urspriinglichen Zustandes, Naturalersatz) kon-
nen zwischen Schidiger und Geschédigtem verein-
bart, bei der materiellen Verantwortlichkeit von Ge-
nossenschaftsbauern auch von der LPG verlangt
werden. Sch. ist an den unmittelbar Geschédigten zu
leisten. Mittelbar Geschéddigte haben nur dann einen
Anspruch auf Sch., wenn das in Rechtsvorschriften
ausdriicklich vorgesehen ist (z. B. die Hinterbliebe-
nen bei Tod eines Biirgers), im Fall zivilrechtlicher
materieller Verantwortlichkeit auch, wenn das Ge-
richt ihnen unter Wiirdigung aller Umstdnde des
Einzelfalls einen Sch.anspruch zuerkennt (§332
ZGB).

Schadenersatzpflicht des Betriebes/der LPG - Ver-
pflichtung des Betriebes bzw. der LPG zur Wieder-
gutmachung eines Schadens, der einem Werktétigen
im Zusammenhang mit dem / Arbeitsrechtsverhalt-
nis bzw. mit der Arbeit in der LPG entstanden ist. Die
Schadenersatzpflichten des Betriebes gegeniiber Ar-
beitern und Angestellten und die der Genossen-
schaft gegeniiber ihren Mitgliedern sind im Z7 Ar-
beitsrecht und im / LPG-Recht analog geregelt. Ei-
ne Sch. besteht, wenn dem Werktitigen durch / Ar-
beitsunfall oder / Berufskrankheit ein Schaden ent-
standen ist (§267 AGB; §36 LPG-Gesetz). Pflicht-
verletzungen des Betriebes bzw. der LPG sind hier-
fir nicht Voraussetzung. Der Werktdtige hat nur
dann keinen Ersatzanspruch, wenn er trotz ord-
nungsgeméfer Belehrung, Unterweisung und Kon-
trolle seine Pflichten im Gesundheits- und Arbeits-
schutz vorsétzlich verletzt hat, dadurch der Arbeits-
unfall herbeigefiihrt wurde und der Betrieb bzw. die
LPG dafiir keine Ursachen gesetzt hat. Die Sch. bei
Arbeitsunfall erstreckt sich nur auf solche Unfille,
die im Zusammenhang mit dem Arbeitsprozef ein-
getreten sind, nicht auf Wegeunfille und Unfille bei
organisierter gesellschaftlicher Tatigkeit.

Eine Sch. entsteht ferner, wenn der Betrieb Pflich-
ten aus dem Arbeitsrechtsverhiltnis oder bei Vorbe-
reitung des / Arbeitsvertrages bzw. wenn die LPG
ihre Pflichten aus dem genossenschaftlichen Arbeits-
verhiltnis verletzt hat und dem Werktitigen dadurch
ein Schaden zugefiigt wurde. Diese Sch. entfdllt nur
dann, wenn der Betrieb bzw. die Genossenschaft die
Umsténde, die zum Schaden gefiihrt haben, trotz
Ausnutzung aller ihm bzw. ihr durch die sozialisti-
schen Produktionsverhiltnisse gegebenen Moglich-
keiten nicht abwenden konnte (§270 AGB; §37
Abs. 1 LPG-Gesetz). Der Betrieb bzw. die LPG ist
fiir das Handeln aller ihrer Mitarbeiter im Arbeits-
proze3 verantwortlich. Zur Sch. fithren deshalb alle
Pflichtverletzungen, die vom Betriebsleiter (Vorsit-
zenden), von leitenden oder anderen Mitarbeitern in
Erfiillung ihrer betrieblichen bzw. genossenschaftli-
chen Aufgaben begangen werden. Auf schuldhaftes
Handeln kommt es dabei nicht an, ebenso ist nicht
erforderlich, daf3 der Pflichtverletzer tatsachlich fest-
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gestellt wird. Voraussetzung ist jedoch, daB die

Pflichtverletzung ursdchlich fir den Schaden war.

Eine zur Sch. fithrende Pflichtverletzung liegt bei-

spielsweise vor, wenn dem Werktdtigen flir die zur

Arbeit mitgebrachten Gegenstinde keine sicheren

Aufbewahrungsmoglichkeiten bereitgestellt wurden

und dadurch Sachen beschédigt werden oder abhan-

den kommen. Die Rechtsfolgen bestimmter Pflicht-
verletzungen des Betriebes sind im Arbeitsrecht spe-
ziell geregelt, z.B. die Folgen einer unzulédssigen

Lohn- oder Gehaltszusage( Méngel des Arbeits-

vertrages) oder der Ersatz des entgangenen Verdien-

stes nach Authebung einer Maflnahme zur Beendi-

gung des Arbeitsrechtsverhdltnisses (§60 Abs. 3

AGB). In solchen Fillen ist immer die speziellere

Regelung anzuwenden, in allen anderen Fillen gilt

§270 AGB.

Der Umfang der Sch. bei Arbeitsunfall und Berufs-

krankheit sowie bei Pflichtverletzungen des Betrie-

bes bzw. der LPG umfafit

- die entgangenen und noch entgehenden auf Ar-
beit beruhenden Einkiinfte, einschlie8lich der
Minderung der Rentenanspriiche;

- die notwendigen Mehraufwendungen, insbeson-
dere zur Wiederherstellung der Gesundheit und
Arbeitsfahigkeit und zur Teilnahme am Arbeits-
prozef3 und am gesellschaftlichen Leben;

- den Sachschaden (§ 268 Abs. 1 AGB; § 36 Abs. 2
LPG-Gesetz).

Zu den entgangenen Einkiinfien zéhlen alle Einkom-

men, die der Werktitige durch Arbeitsleistungen

innerhalb und auferhalb seines Arbeitsrechts- bzw.

Mitgliedschaftsverhdltnisses einmalig, gelegentlich

oder regelmdBig erwerben wiirde, bei Genossen-

schaftsbauern auch die Einkiinfte aus der / person-
lichen Hauswirtschaft. Der Betrieb bzw. die Genos-
senschaft hat die Differenz zwischen dem bisherigen
und dem nunmehr erzielten Einkommen als Schaden
zu ersetzen. Eine auszugleichende Minderung von
Rentenanspriichen liegt vor, wenn der Werktitige in-
folge Arbeitsunfalls oder Berufskrankheit nur noch
eine geringer bezahlte Tétigkeit ausiiben konnte und
deshalb seine Rente niedriger ist als die Rente, die er
erhalten hitte, wenn er bis zum Rentenalter in der
bisher ausgeiibten Tatigkeit hitte verbleiben koén-
nen. Notwenige Mehraufwendungen sind alle stindi-
gen oder zeitweiligen zusitzlichen finanziellen Bela-
stungen des Werktitigen, die als Folge des Schaden-
ereignisses eingetreten und fiir seine Lebensfithrung
objektiv notwendig sir¢d (z. B. Ausgaben fiir die er-
hohte Inanspruchnahme von Dienstleistungen,

Mehrverbrauch an Bekleidung). Sachschdden kon-

nen als Verlust, Zerstorung oder Beschiddigung der

personlichen Gegenstinde des Werktitigen (z.B.

Kleidung, Uhr) auftreten. Es sind die Kosten fiir die

Beseitigung der Schidden (Reinigung, Reparatur

usw.) bzw., wenn der Schaden nicht behebbar ist,

der Zeitwert der Sache zu ersetzen.

Fiihrt das Schadensereignis zum Tod des Werktiti-

gen, ist der Betrieb bzw. die LPG verpflichtet, an die

Hinterbliebenen Schadenersatz zu leisten, wenn die-

se gegeniiber dem Verstorbenen gesetzliche Unter-

haltsanspriiche hatten. Aulerdem sind die Bestat-
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