Beendigung des Mietverhiltnisses

werken zu erfiillen sind und deren Erfiillung dem ort-
lichen Rat anzuzeigen ist. Die B. ist gebiihrenpflich-
tig. Bei nachtréglicher Erteilung einer B. wird die
10fache Gebiihr erhoben.

Die B. verliert ihre Giiltigkeit, wenn mit den Bau-
mafBnahmen nicht innerhalb eines Jahres begonnen
wurde. Im Ausnahmefall kann eine befristete B. er-
teilt werden. In diesem Falle ist das Bauwerk nach
Ablauf der gesetzten Frist vom Eigentiimer oder
Rechtstrager entschddigungslos auf eigene Kosten
zu beseitigen. Ein Widerruf der B. durch den Rat ist
nur dann méglich, wenn sie auf Grund falscher An-
gaben in den / Bauunterlagen erlangt wurde. Zur
Verweigerung der B. vgl. das Stichwort ,,Bauan-
trag”. Die B. wird unbeschadet der Rechte Dritter
erteilt, d. h. zivilrechtliche Anspriiche der Nachbarn
werden durch sie nicht beriihrt. 7 Grundstiicksgren-
ze
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Kiindigung des Mietverhéltnisses / Rdumung von
Wohnraum / Untermietverhéltnis

Beendigung von Arbeitsrechts Verhiltnissen / Ab-
berufung / Aufhebungsvertrag ? fristlose Entlas-
sung / Kiindigung des Arbeitsrechtsverhdltnisses /
Uberleitungsvertrag

Befangenheit / Ablehnung und Ausschliefung von
Richtern und Schéffen

Befreiung von den Folgen einer Fristversiumnis -
Entscheidung des Gerichts, eine unverschuldet zu
spit vorgenommene ProzeBhandlung eines / Ver-
fahrensbeteiligten als rechtzeitig vorgenommen an-
zusehen. Fiir das Einlegen von / Rechtsmitteln und
fiir eine Reihe weiterer Handlungen im / gerichtli-
chen Verfahren sind in den Rechtsvorschriften im In-
teresse der moglichst ziigigen Herbeifiihrung klarer
Rechtsverhéltnisse / Fristen vorgeschrieben; fiir
manche ProzeBhandlungen kann das Gericht eine
Frist setzen (z. B. nach der ZPO fiir die Einzahlung
von Gerichtsgebiihren). Die bei Fristversdumnis ein-
tretenden Rechtsfolgen konnen auf Antrag desjeni-
gen, der die Frist nicht eingehalten hat, riickwirkend
wieder aufgehoben werden, wenn das Versdumnis
der Frist auf Umstédnden beruht, die er nicht beein-
flussen konnte, z..B. wenn er infolge eines schweren
Unfalls im Krankenhaus lag und wihrend der ersten
Wochen die Handlung weder selbst vornehmen noch
von einem anderen vornehmen lassen konnte. Der
Antrag auf B. muf} innerhalb von 2 Wochen nach
Wegfall der Umsténde, die zur Nichteinhaltung der
Frist fiihrten, gestellt werden, die Griinde fiir das
Versdumnis sind anzugeben, und die versdumte
Handlung ist gleichzeitig nachzuholen (§70 ZPO;
§§ 79, 80 StPO). Wurde die Handlung bereits - aber
mit Verspitung - vorgenommen und sind fiir das Ge-
richt Anhaltspunkte fiir eine moglicherweise unver-
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schuldete Fristversdumnis erkennbar (z. B. wenn ei-
ne Berufungsschrift auflergewdhnlich lange auf dem
Postweg war), wird es im Rahmen seiner Pflicht, den
Verfahrensbeteiligten ihre Rechte und Pflichten zu
erldutern und sie bei deren Wahrnehmung zu unter-
stiitzen (§ 2 Abs. 3 ZPO), den Betreffenden auf die
Moglichkeit hinweisen, einen Antrag auf B. zu stel-
len. Bei Vorliegen der Voraussetzungen ist eine B.
auch im Verfahren vor den / Beschwerdekommis-
sionen fiir Sozialversicherung moglich.

befristeter Arbeitsvertrag-Vereinbarung, durch die

ein zeitlich begrenztes / Arbeitsrechtsverhdltnis be-

griindet wird. Ein b. A. - als Ausnahme zum prinzi-
piell unbefristet abzuschlieBenden / Arbeitsvertrag

- kann gemél §47 Abs. 1 AGB abgeschlossen wer-

den

- bis zur Dauer von 6 Monaten, wenn fiir den Be-
trieb zeitweilig ein hoherer Arbeitskraftebedarf
besteht, z. B. bei der Urlauberbetreuung in den
Sommermonaten oder bei der Post vor den Weih-
nachtsfeiertagen;

- fur die erforderliche Zeit, wenn Aushilfskrifte
fir Werktétige eingestellt werden, die von der
Arbeit freigestellt sind, z. B. bei / Freistellung
von der Arbeit nach dem Wochenurlaub oder
Einberufung zum Wehrdienst. Hier ist der b. A.
flir maximal 3 Jahre zuldssig.

Fir Zustandekommen und Inhalt des b. A. gelten

die gleichen Regelungen wie filir unbefristete Ar-

bpitsvertrdge, jedoch brauchen Vertrige, die fiir die

Dauer bis zu 2 Wochen geschlossen werden, nicht

schriftlich ausgefertigt zu werden. Die zum Vertrags-

abschlufl notwendige Willensiibereinstimmung muf}
sich auch auf die Dauer des Arbeitsvertrages erstrek-
ken. Diese ist durch einen Termin zu bestimmen; ist
das nicht moglich, kann die Dauer durch den Zweck
der vereinbarten -Arbeit begrenzt werden (z.B. bis
zum Abschlufl der Gurkenernte). Wurde ein kon-
kreter Termin festgelegt, endet der b. A. zum verein-
barten Termin, ohne dafl ein Aufhebungsvertrag
oder eine Kiindigung erforderlich ist. Wurde kein
konkreter Termin festgelegt, hat der Betrieb dem

Werktitigen die Beendigung der Arbeit eine Woche

vorher schriftlich mitzuteilen. Fiir bestimmte Berei-

che oder Personengruppen koénnen gemifl § 47

Abs. 2 AGB in Rechtsvorschriften besondere Rege-

lungen fiir den AbschluBl b.A. festgelegt werden

(z.B. AO iiber den Einsatz der FD J-Studentenbriga-

den und internationalen Studentenbrigaden vom

19.3. 1986, GBIL. 1 1986 Nr. 16 S. 258).

Beglaubigung / Formerfordernisse bei Rechtsge-
schiften

Begnadigung - ausnahmsweiser vollstindiger oder
teilweiser ErlaB oder ausnahmsweise Umwandlung
einer rechtskriftigen / MaBlnahme der strafrechtli-
chen Verantwortlichkeit in eine andere gegeniiber
einem bestimmten Verurteilten. Das B.recht iibt der
Staatsrat aus (Art. 74 Abs. 2 Verfassung). / Amne-
stie
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