der Entscheidung von / Arbeitsrechtsstreiten durch
die Konfliktkommissionen und die staatlichen Ge-
richte. Im A. verkorpert sich die Stellung der Werk-
titigen als Produzenten, sozialistische Eigentiimer
und Ausiibende der Staatsmacht in der entwickelten
sozialistischen Gesellschaft. Es dient dazu, die Ar-
beitsbeziehungen entsprechend den Schwerpunkten
der 6konomischen Strategie zu organisieren, soziali-
stische Leitungsmethoden durchzusetzen, die sozia-
listische Demokratie in der Arbeit zu entfalten, Ar-
beitsdisziplin und Arbeitsmoral der Werktdtigen zu
erhdhen und sozialistische Personlichkeiten heraus-
zubilden. Infolge seiner grofen Bedeutung bei der
Leitung der Wirtschaft ist das A. in seinen Grundzii-
gen und in seiner Aufgabenstellung eng verbunden
mit dem / Staatsrecht, dem / Wirtschaftsrecht und

Arbeitsrechtsstreit

dem / LPG-Recht. Grundlegendes arbeitsrechtli-
ches Gesetzeswerk ist das Z Arbeitsgesetzbuch.

arbeitsrechtliche Verantwortlichkeit / disziplinari-
sche Verantwortlichhkeit / juristische Verantwort-
lichkeit / materielle Verantwortlichkeit

Arbeitsrechtsstreit - Streitfall, der sich in Zu-
sammenhang mit der Ausiibung von Rechten und
der Erfiillung von Pflichten aus einem vom / Ar-
beitsrecht geregelten Rechtsverhdltnis ergibt. Das
Arbeitsrecht wird iliberwiegend freiwillig und be-
wuBt verwirklicht, weil es die Ubereinstimmung der

tskriftiger Entschéidﬁngcn wurde

nmission anmmfen,mrtAusnahmederFaIle, ’
32 S, 349) geregelt sind. Das Kreis-.
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