
alle erforderlichen Kooperationsbeziehungen und 
Zulieferungen zu sichern;
die Werktätigen rechtzeitig über neue Vorhaben zu 
informieren, sie von Anfang an in deren Vorberei
tung einzubeziehen, sie gezielt zu qualifizieren und 
alle Neuerungsprozesse mit der Verbesserung der 
Arbeits- und Lebensbedingungen zu verbinden.
• Die Parteileitung kontrolliert in dieser Beratung, 
ob die Leiter konsequent die Maßstäbe der vom 
XL Parteitag beschlossenen Erfordernisse umfas
sender Intensivierung an ihre Tätigkeit anlegen. Sie 
bestärkt die Leiter,
zuerst bei sich selbst den festen Willen auszuprä
gen, die in den Plänen gestellten volkswirtschaftli
chen Aufgaben strikt zu erfüllen und dafür alle eige
nen betrieblichen Kräfte zu mobilisieren; 
die Werktätigen von der Notwendigkeit hoher öko
nomischer Ziele zu überzeugen, sie für Veränderun
gen in der Arbeit durch Anwendung von Wissen
schaft und Technik zu gewinnen und zu begeistern; 
das eigene Entscheidungsfeld für die Lösung der ih
nen übertragenen Aufgaben immer voll auszu
schöpfen und mit Eigeninitiative, Voraussicht und 
Beweglichkeit die Bedingungen für die vertragsge
mäße Erfüllung der Pläne und der Wettbewerbs
ziele zu schaffen;
stets den Kampf um die tägliche Planerfüllung und 
die perspektivische Arbeit zur Sicherung eines künf
tigen hohen Leistungszuwachses als eine Einheit zu 
behandeln;
immer Streiter für das Neue zu sein und dafür zu 
sorgen, daß hohe Ansprüche an die ökonomische 
Ergiebigkeit von Wissenschaft und Technik gestellt 
sind und die Erwirtschaftung des ökonomischen 
Nutzens straff geleitet wird.
Die Parteileitungen sorgen dafür, daß die Leiter für 
ihre Entscheidungsfreudigkeit und Risikobereit
schaft stets den Rückhalt der Partei haben.
• Die Mitglieder der Parteileitung bereiten sich 
gründlich auf die Berichterstattung vor. Die Kom
missionen der Parteileitung erarbeiten in Vorberei
tung der Beratung analytisches Material, schlagen 
Lösungen und Schlußfolgerungen vor.
• Die Parteileitung achtet darauf, daß die Lage so 
dargestellt wird, wie sie ist, und alle konkreten, rea
len Maßnahmen zur Ausschöpfung innerer Reser
ven und zur Überwindung ungerechtfertigter Ni
veauunterschiede ergriffen werden.
• Die Parteileitung legt nach der Berichterstattung 
politisch-ideologische und organisatorische Aufga
ben der Parteiorganisation fest. Dazu zählt auch 
das Mitwirken staatlicher Leiter in ehrenamtlichen 
Kommissionen der Parteileitung, das aktive Auftre
ten in Veranstaltungen zur gezielten politischen 
Massenarbeit und die regelmäßige Beratung mit 
Jugendkollektiven der FDJ.
• Die Parteileitung berät und legt fest, wie staatli
che Leiter noch besser zu befähigen und zu unter
stützen sind.
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