Neuererrecht

geschlossen werden konnen, sind
in den betrieblichen Plénen als
Neuereraufgaben zu planen. Das
sind insbesondere Aufgaben, die
die schopferische Ldsung eines

680

tige Zusammensetzung der Kollek-
tive und eine entsprechende Orga-
nisation der kollektiven ~ Arbeit,
durch betriebliche Anleitung und
Unterstiitzung der Kollektive von

Problems in —» sozialistischer Gemeirden Leitern zielstrebig durchzuset-

schaftsarbeit zwischen Arbeitern
und Angehorigen der Intelligenz
erfordern. In der N. leisten die
Werktitigen einen wichtigen Bei-

zen. Bei der Entwicklung und stén-
digen Forderung der Neuerertétig-
keit haben auch die gesellschaftli-
chen Organisationen, insbesondere

trag zur Erfiillung der —» Hauptauf- die betrieblichen Gewerkschaftslei-
gabe bei der Gestaltung der entwickeltamngen und die FDJ (—» Messe der
sozialistischen Gesellschaft. Die Neue-Meister von morgen), eine hohe Ver-

rertdtigkeit ist nicht nur auf tech-
nisch-6konomische Zielstellungen
gerichtet. Sie trédgt in hohem Mafle
zur Entwicklung des Schépfertums
und zur Herausbildung allseitig ge-
bildeter Personlichkeiten bei. Die
schopferische Losung von tech-
nisch-6konomischen Aufgaben in
sozialistischer ~Gemeinschaftsar-
beit, die Erarbeitung von Neuerer-
vorschldgen und die aktive Mitwir-
kung an der Durchsetzung ihrer
Neuerungen beféhigt die Werktati-
gen immer besser zur schopferi-
schen Arbeit, entwickelt ihr Lei-
stungsvermdgen und gibt ihnen die
Moglichkeit, ihre schopferischen
Fahigkeiten unter Beweis zu stel-
len; Vermittelt neije Erkenntnisse
iiber betriebliche und gesamtgesell-
schaftliche, technisch-6konomische
und andere Zusammenhédnge und
fordert deshalb das Denken und
Handeln im betrieblichen und ge-
sellschaftlichen Interesse; trigt zur
Qualifizierung und zur Vorberei-
tung der Werktdtigen auf erhohte
Anforderungen der Produktion
bei, die sich aus dem wissenschaft-
lich-technischen Fortschritt erge-
ben; ist sichtbarer Ausdruck der
Verdnderung des Charakters der
Arbeit und der Entwicklung der

antwortung. Gesetzliche Grund-
lage der N. ist die Neuererverord-
nung. Sie enthélt die grundlegen-
den Aufgaben der Leiter zur
Entwicklung der N., die Rechte der
Neuerer, die Aufgaben der Kombi-
nate und Betriebe zur Planung der
Neuerertitigkeit, zum Abschlufl
von Neuerervereinbarungen, zur
Bearbeitung und zur betrieblichen
und iberbetrieblichen Durchset-
zung von Neuerungen sowie zur
moralischen und materiellen Aner-
kennung der Neuererleistungen
(—* Neuererrecht). —> fugendforscher-
kollektiv

Neuererrecht:  rechtliche Rege-
lung der gesellschaftlichen Verhalt-
nisse, die bei der Erarbeitung und
Nutzung von Neuerungen entste-
hen, gerichtet auf die weitere In-
tensivierung der Produktion durch
sozialistische Rationalisierung in
Einheit mit der stindigen Verbes-
serung der Arbeits- und Lebensbe-
dingungen. Das N. ist ein wichti-
ges Instrument zur Entwicklung
und Forderung der —* Neuererbewe-
gung als Massenbewegung schopfe- *
rischer Initiativen der Werktétigen
im —» sozialistischen Wettbewerb. Die
Funktion des N. besteht demge-

—* sozialistischen Demokratie in unsemdll darin, die Effektivitit der

rer Gesellschaft. Diese politisch-
ideologischen Zielstellungen der
N. sind vor allem bei der planméafBi-
gen Neuerertitigkeit im Rahmen
von Neuerervereinbarungen durch
richtige Auswahl und Erléuterung
der Neuereraufgaben, durch rich-

Neuerertitigkeit bei der Durchset-
zung des —* wissenschaftlich-techni-
schen Fortschritts, insbesondere bei
der sozialistischen Rationalisierung
und der Verbesserung der Arbeits-
und Lebensbedingungen, planmai-
Big zu erhéhen. Dem N. in Verbin-



