Kultur- und Bildungsplan

K. durch Ankniipfen an vorhan-
dene kulturelle Bediirfnisse und
die Forderung weiterfiihrender In-
itiativen, die neue Kulturbediirf-
nisse wecken und befriedigen, z. B.
das Bediirfnis nach einem, kultur-
vollen sozialistischen Gemein-
schaftsleben. Der K. fordert und
fordert das Streben, sozialistisch zu
arbeiten, zu lernen und zu leben
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stische Kultur- und Bildungsbe-
diirfnisse sowie kulturelle Interes-
sen, Fahigkeiten und Gewohnhei-
ten auszuprigen, die beim einzel-
nen auch auflerhalb des Arbeitskol-
lektivs wirksam werden, die ihn
anregen und befdhigen, auch indi-
viduell Zugang zu bisher unbe-
kannten Bereichen der Kultur und
Kunst zu finden, die seine &stheti-

(—> Bewegung »Sozialistisch arbeitensche Wertungs- und Urteilsfahig-

lernen und leben«) und ist Bestand-
teil des Kampfes um den Titel
»Kollektiv der sozialistischen Ar-
beit«. Er wirkt tiber die allseitige
Entwicklung der Personlichkeit ak-
tiv auf das schopferische Wettei-
fern zur Erfiillung und Ubererfiil-
lung der betrieblichen Planaufga-
ben. Diese Wirkungen des K. sind
wesentlich durch seine allseitige
Aufgabenstellung bestimmt. Im
Vordergrund stehen dabei die Auf-
nahme und Verwirklichung von
MaBnahmen zur marxistisch-leni-
nistischen Bildung und Weiterbil-
dung; zur beruflich-fachlichen
Qualifizierung und Weiterbildung;
zur Gestaltung der sozialistischen
Arbeitskultur; zur Beschéftigung
mit Literatur und Kunst und zur
Forderung kiinstlerischer Talente;
zur kollel%tiven Erholung und Ge-
selligkeit sowie zu Korperkultur
und Sport und zur Beteiligung an
der kommunistischen Erziehung
und Bildung der Schuljugend!
Diese Vorhaben des K. zielen vor
allem darauf, a) die BewuBtheit
und Schopferkraft des Kollektivs
und jedes einzelnen auszubilden,
das fiir den konkreten Arbeitspro-
zeB notwendige Wissen und Kon-
nen stindig zu vervollkommnen,
die Fahigkeit zur Beherrschung
wissenschaftlich-technischer und
kiinftiger technologischer Prozesse
rechtzeitig auszubilden, die Ar-
beits- und Leistungskraft des Kol-
lektivs stidndig zu steigern, seine
Beziehungen ethisch-moralisch zu
festigen und die Arbeitsat-
mosphire und die Arbeitsumwelt
kulturvoll zu gestalten; b) soziali-

keit erhéhen und sein Kunstver-
standnis vertiefen, die ihn anregen,
die eigenen Kinder richtig zu er-
ziehen, die ihn ermuntern, eigene
Fahigkeiten zu ‘kultureller und
kiinstlerischer Gestaltung oder zu
anderen schopferischen Tétigkei-
ten in der Freizeit auszubilden und
dafiir die Moglichkeiten des kultu-
rellen und kiinstlerischen Volks-
schaffens zu nutzen; c¢) die kultur-
schopferische und kulturell- fiih-
rende Rolle der Arbeiterklasse
auch weiter durchzusetzen und
durch vielfaltige Biindnis-, Partner-
und Patenschaftsbeziehungen, Li-
teratur- und Kunstdiskussionen,
padagogische Beratungen und viel-
féltige Formen von Gemeinschafts-
arbeit das Biindnis der Klasse mit
der kiinstlerischen, padagogischen
und wissenschaftlich-technischen
Intelligenz weiter zu festigen. We-
sentlich fiir den Erfolg und die
Wirkung des K. fiir die Kollektiv-
und Personlichkeitsentwicklung ist
die demokratische Mitwirkung der
Gewerkschaftsgruppenmitglieder
an der Erarbeitung und Realisie-
rung des K. Dadurch wird der K.
zu einem wirksamen Instrument
der Ausprigung der sozialistischen

—> Lebensweise, und es wird eine im-

mer groflere  Ubereinstimmung
zwischen den kulturpolitischen Er-
fordernissen, den kulturellen Auf-
gaben der Gewerkschaftsgruppe
und den individuellen Bedurfnis-
sen ihrer Mitglieder erreicht. In
den K. werden die Beschliisse des
Bundesvorstandes des FDGB, die
Beschliisse der BGL zur Entwick-
lung des geistig-kulturellen Lebens



