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или который занимается частной деятельностью с целью полу­
чения доходов в государстве пребывания, а также к любому 
члену семьи такого служащего.

Статья 47
Освобождение от получения разрешения на работу

1. Работники консульского учреждения, в том что касается 
выполнения работы для представляемого государства, рсво- 
бождаются от любых обязанностей, связанных с получением 
разрешения на работу, установленных законами и правилами 
государства пребывания о найме на работу иностранцев.

2. Частные домашние работники консульских должностных 
лиц и консульских служащих, если они не занимаются в госу­
дарстве пребывания никакой другой частной деятельностью 
с целью получения доходов, освобождаются от обязанностей, 
о которых говорится в пункте 1 настоящей статьи.

Статья 48
Изъятие, относяшееся к социальному обеспечению

1. За исключением случаев, предусмотренных в пункте 3 
настоящей статьи, постановления о социальном обеспечении, 
действующие в государстве пребывания, не распространяются 
на работников консульского учреждения и на членов их се­
мей, проживающих вместе с ними, в том что касается рабо­
ты, выполняемой ими для представляемого государства.

2. Изъятие, предусмотренное в пункте 1 настоящей статьи, 
распространяется также на частных домашних работников, 
которые находятся исключительно на службе у работников 
консульского учреждения, при условии:

a) что они не являются гражданами государства пребыва­
ния и не проживают в нем постоянно; и

b) что на их распространяются постановления о социальном 
обеспечении, действующие в представляемом государ­
стве или в третьем государстве.

3. Работники консульского учреждения, нанимающие лиц, 
на которых не распространяются изъятия, предусмотренные 
в пункте 2 настоящей статьи, должны выполнять обязатель­
ства, налагаемые на нанимателей постановлениями о социаль­
ном обеспечении, действующими в государстве пребывания.

4. Изъятия, предусмотренные в пунктах 1 и 2 настоящей 
статьи, не препятствуют добровольному участию в системе 
социального обеспечения в государстве пребывания, при усло­
вии, что такое участие разрешается этим государством.

Статья 49 
Налоговые изъятия

1. Консульские должностные лица и консульские служащие, 
а также члены их семей, проживающие вместе с ними, осво­
бождаются от всех налогов, сборов и пошлин, личных и иму­
щественных, государственных, районных и муниципальных, 
за исключением:

a) косвенных налогов, которые обычно включаются в стои­
мость товаров или обслуживания;

b) сборов и налогов на частное недвижимое имущество, 
находящееся на территории государства пребывания, с 
изъятиями, предусмотренными в положениях статьи 32;

c) налогов на наследственное имущество или пошлин на 
наследование или налогов на переход имущества, взи­
маемых государством пребывания, с изъятиями, пред­
усмотренными в положениях пункта «Ь» статьи 51;

d) налогов и сборов на частный доход, включая доходы с 
капитала, источник которого находится в государстве 
пребывания, и налогов на капиталовложения в ком­
мерческие или финансовые предприятия в государстве' 
пребывания;

e) сборов, взимаемых за конкретные виды обслуживания;
f) регистрационных, судебных и реестровых пошлин, ипо­

течных сборов, гербовых сборов, с изъятиями, предусмо­
тренными в положениях статьи 32.

2. Работники обслуживающего персонала освобождаются 
от налогов, сборов и пошлин на заработную плату, получае­
мую ими за свою работу.

3. Работники консульского учреждения, нанимающие лиц, 
заработная плата которых не освобождена от подоходного на­
лога в государстве пребывания, выполняют обязательства, на­
лагаемые законами и правилами этого государства на нани­
мателей в том, что касается взимания подоходного налога.

Статья 50
Освобождение от таможенных пошлин и досмотра

1. Государство пребывания, в соответствии с принятыми в 
нем законами и правилами, разрешает ввоз и освобождает от 
всех таможенных пошлин, налогов и связанных с этим сборов, 
за исключением сборов за хранение, перевозку и подобного 
рода услуги:

a) предметы, предназначенные для официального пользо­
вания консульским учреждением;

b) предметы, предназначенные для личного ’ пользования 
консульским должностным лицом или членами его 
семьи, проживающими вместе с ним, включая предметы, 
предназначенные для его обзаведения. Количество по­
требительских товаров не должно превышать количе­
ства, необходимого для непосредственного потребления 
соответствующими лицами.

2. Консульские служащие пользуются привилегиями и осво^ 
бождениями, предусмотренными в пункте 1 настоящей статьи, 
в отношении предметов, ввезенных во время их первоначаль­
ного обзаведения.

3. Личный багаж консульских должностных лиц и членов 
их семей, проживающих вместе с ними, который следует вме­
сте с этими лицами, освобождается от досмотра. Он может 
быть досмотрен лишь в случае, если есть серьезные основания 
предполагать, что в нем содержатся предметы иные, чем это 
указано в подпункте «Ь» пункта 1 настоящей статьи, или же 
предметы, ввоз и вывоз которых запрещен законами и пра­
вилами государства пребывания или которые подпадают под 
его карантинные законы и правила. Такой досмотр должен 
производиться в присутствии соответствующего консульского 
должностного лица или члена его семьи.

Статья 51
Наследственное имущество работников консульского 

учреждения и членов их семей
В случае смерти работника консульского учреждения или 

члена его семьи, проживавшего вместе с ним, государство 
пребывания;

a) разрешает вывоз движимого имущества умершего, за 
исключением имущества, которое было приобретено в 
государстве пребывания и вывоз которого был запрещен 
в момент его смерти;

b) не взимает никаких государственных, районных или му­
ниципальных налогов на наследство или пошлин на насле­
дование с движимого имущества, которое находится в 
государстве пребывания исключительно в связи с пребы­
ванием в этом государстве умершего лица в качестве 
работника консульского учреждения или члена его 
семьи.

Статья 52
Освобождение от личных повинностей и обложений

Государство пребывания обязано освобождать работников 
консульского учреждения и членов их семей, проживающих 
вместе с ними, от всех трудовых и государственных повин­
ностей, независимо от их характера, а также от воинских 
повинностей, таких как реквизиция, контрибуция и военный 
постой.

Статья 53
Начало и конец консульских привилегий и иммунитетов

1. Каждый работник консульского учреждения пользуется 
привилегиями и иммунитетами, предусмотренными в настоя­
щей Конвенции, с момента его вступления на территорию го­
сударства пребывания при следовании к месту своего назна­
чения или, если он уже находится на этой территории, с мо­
мента, когда он приступил к выполнению своих обязанностей 
в консульском учреждении.


