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ставлено дипломатическим представительством третьего го­
сударства, консульское должностное лицо может, с согласия 
государства пребывания и без изменения его консульского 
статуса, быть уполномочено на совершение дипломатических 
актов. Совершение таких актов консульским должностным 
лицом не дает ему права претендовать на дипломатические 
привилегии и иммунитеты.

2. Консульское должностное лицо может, после уведомле­
ния государства пребывания, действовать в качестве пред­
ставителя представляемого государства при любой межправи­
тельственной организации. Действуя в этом качестве, оно 
имеет право пользоваться всеми привилегиями и иммуните­
тами, предоставляемыми такому представителю междуна­
родным обычным правом или международными договорами. 
Однако в том, что касается выполнения им любой консуль­
ской функции, оно не имеет права на больший иммунитет 
от юрисдикции, чем тот, на который консульское должност­
ное лицо имеет право согласно настоящей Конвенции.

Статья 18
Назначение двумя или несколькими государствами одного 

и того же лица консульским должностным лицом

Два или несколько государств могут, с согласия государ­
ства пребывания, назначить одно и то же лицо в качестве 
консульского должностного лица в этом государстве.

Статья 19
Назначение работников консульского персонала

1. С исключениями, предусмотренными в положениях ста­
тей 20,' 22 и 23, представляемое государство может свободно 
назначать работников консульского персонала.

2. Представляемое государство заблаговременно сообщает 
государству пребывания полное имя и фамилию, категорию 
и класс всех консульских должностных лиц, помимо главы 
консульского учреждения, с тем чтобы государство пребыва­
ния могло, если оно это пожелает, осуществить свои права, 
предусмотренные в пункте 3 статьи 23.

3. Представляемое государство может/ если это требуется 
по его законам и правилам, просить государство пребывания 
о выдаче экзекватуры консульскому должностному лицу, не 
являющемуся главой консульского учреждения.

4. Государство пребывания может, если это требуется по его 
законам и правилам, выдать экзекватуру консульскому долж­
ностному лицу, не являющемуся главой консульского учреж­
дения.

Статья 20
Численность консульского персонала

При отсутствии конкретной договоренности о численности 
консульского персонала государство пребывания может пред­
ложить, чтобы численность персонала не переходила за пре­
делы, которые оно считает разумными и нормальными, учи­
тывая обстоятельства и условия, существующие в консуль­
ском округе, и потребности данного консульского учрежде­
ния.

Статья 21
Порядок старшинства между консульскими должностными 

лицами консульского учреждения

Дипломатическое представительство представляемого госу­
дарства или, если это государство не имеет в государстве 
пребывания такого представительства, глава консульского 
учреждения сообщает министерству иностранных дел госу­
дарства пребывания или указанному этим министерством 
органу о порядке старшинства между консульскими долж­
ностными лицами консульского учреждения, а также о любых 
изменениях этого порядка.

Статья 22
Гражданство консульских должностных лиц

1. В принципе, консульские должностные лица должны быть 
гражданами представляемого государства.

2. Консульские должностные лица не могут назначаться из 
числа граждан государства пребывания иначе, как с опреде­
ленно выраженного согласия этого государства, причем это 
согласие может быть в любое время аннулировано.

3. Государство пребывания может оговорить за собой 
подобное же право в отношении граждан третьего государ­
ства, которые не являются одновременно гражданами пред­
ставляемого государства.

Статья 23
Лица, признаваемые «persona non grata»

1. Государство пребывания может в любое время уведомить 
представляемое государство о том, что то или иное консуль­
ское должностное лицо является «persona non grata» или что 
любой работник консульского персонала является неприемле­
мым. В таком случае представляемое государство должно, 
соответственно, отозвать это лицо или прекратить его функ­
ции в консульском учреждении.

2. Если представляемое государство откажется выполнить 
или не выполнит в течение разумного срока свои обязатель­
ства, предусмотренные в пункте 1 настоящей статьи, госу­
дарство пребывания может, соответственно, аннулировать 
экзекватуру данного лица или перестать считать его работни­
ком консульского персонала.

3. Лицо, назначенное в качестве работника консульского 
учреждения, может быть объявлено неприемлемым до прибы­
тия на территорию государства пребывания или, если оно 
уже находится в государстве пребывания, до того, как оно 
приступит к исполнению своих обязанностей в консульском 
учреждении. В любом таком случае представляемое государ­
ство аннулирует его назначение.

4. В случаях, указанных в пунктах 1 и 3 настоящей статьи, 
государство пребывания не обязано сообщать мотивы своего 
решения представляемому государству.

Статья 24
Уведомление государства пребывания о назначениях, 

прибытии и отбытии

1. Министерство иностранных дел государства пребывания 
или указанный этим министерством орган уведомляется.'

a) о назначении работников консульского учреждения, их 
прибытии после назначения в консульское учреждение, 
об их окончательном отбытии или о прекращении их 
функций и обо всех других изменениях, влияющих на 
их статус, которые могут произойти во время их работы 
в консульском учреждении;

b) о прибытии или окончательном отбытии лица, являю­
щегося членом семьи работника консульского учрежде­
ния и постоянно вместе с ним проживающего, а также, 
в надлежащих случаях, о том, что то или иное лицо 
становится или перестает быть таким членом семьи;

c) о прибытии и окончательном отбытии частных домаш­
них работников и, в надлежащих случаях, о прекраще-

- нии их службы в качестве таковых,-
d) о найме и увольнении лиц, проживающих в государстве 

пребывания в качестве работников консульского учреж­
дения или частных домашних работников, имеющих 
право на привилегии и иммунитеты.

2. Уведомление о прибытии или окончательном отбытии 
должно делаться по возможности заблаговременно.

РАЗДЕЛИ. ПРЕКРАЩЕНИЕ КОНСУЛЬСКИХ ФУНКЦИЙ 

Статья 25
Прекращение функций работников консульского учреждения

Функции работников консульского учреждения прекраща­
ются в частности:

а) по уведомлении государства пребывания представляе­
мым государством о том, что его функции прекраща­
ются;


