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- die weitere Qualifizierung der Arbeit gemdB Richtlinie
Nr, 2/81,

- die Erhohung der Wirksamkeit der vorbeugenden und schadens-
verhitenden Arbeit und die Gestaltung eineraeffektiven,

wirksamen und differenzierten Offentllchkelzﬁarbelt in Um-

-
-

Setzung der Orientierung des Leiters, der Hauptabteilung IX,

\.‘\_,

- die weitere Erhdhung des Niveaus de /Zusammenarbeit mit an-
deren operativen Dlenstelnhelten und Linien sowie des Zusam-

menwirkens mit den anderen SLéherheltsorganen

Die Losung der P‘ag—;und lagebedlngten zusadtzlichen vielschich-
tigen Aufgaben LENSE gewachsenem polltlschen und politisch-ope-
rativen Nutzen 1aB§ die Einschdtzung zu, daB die Schwerpunkte

der Leitungstdtigkeit entsprechend den konkret zu lésenden Aufge-
ben und dem Stand der Untersuchungsarbeit in den jeweiligen
Diensteinheiten richtig bestimmt und die Mittel und Methoden

der Leitungstdtigkeit konsequent darauf ausgerichtet wurden.

Differenziert traten in der LeitungstZitigkeit in Einzelberei-
oy

chen folgende lLiEngel und Schwierigkeifen auf:

- Schwachen in der Anleitungs- und Kontrolltatigkeit einzel-
ner Referatsleiter, Uberwiegend bedingt durch Lucken in der
Qualifikation, mangelnde Erfahrungen und fehlende Fzhigkeit,
anforderungsgerecht anzuleiten und zu kontrollieren,

- teilweise nicht ausreichende EinfluBnahme auf vernehmungs-
taktischem Gebiet, insbesondere bezogen auf die Erarbeitung
der subjektiven Seite, die Dokumentierung der Auseinander-
setzung mit dem Beschuldigten und das Einordnen rechtlich
relevanter Aussagen in den weiteren Vernehmungsverlauf,

v :

- Duldung fehlender bzw, nicht anforderungsgerechter Untersu-

chungsplanung,



