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Es ist auch zuldssig, Personen nach erfolgter Sachverhalts-
klarung in Gewahrsam zu nehmen, wenn die Entlassung aus
der Dienststelle dazu fuhren wirde, dal die Personen weiter
handeln und die erhebliche Gefahf weiter verursachen wirden.
Das ist zum Beispiel der Fall, wenn von einer Personengruppe
die Fortsetzung der bereits begonnenen provokativ-demonstra-
tiven Handlungen vorbereitet wurde. Es kbnnen eine oder
mehrere derartige Hand'lungen an- einem oder an mehreren Or-
ten, zu einem Zeitpunkt oder fir einen Zeitraum z. B. (ber

den Zeitraum eines Feiertages oder eines Kongresses vorbe-

reitet sein.

Erklart der Betreff ende,bei seinem Aufenthalt im Gewahrsam
oder wahrend der Sachverhaltsklarung, dald er sich kinftig
nicht an solchen Handlungen, beteiligen wird, ist das die
erhebliche Gefahr verursachende Verhalten und damit die von‘
ihm Vérursachte Ge?gahr beendet. Es bedarf keiner Repressiv-

malRnahmen mehr zur Gefahrenabwehr gegen ihn.

Das ist z. B, bei irregefihrten oder gutglaubig ausgenutzten
Personen oder solchen Personen, die die Fehler ihres Verhal-

tens einseh'en, der Fall. Von der Beendigung einer Gefahr kann
jedoch trotz abgegebenér entsprechender AuRerungen grund‘sétz-
lich nicht bei solchen Personen ausgegangen werden, die ent-
gegen den bei Belehrungen mehrfach abgegebenen Verpflichtungen
wiederholt an derartigen Handlungen beteiligt waren. Flr diese -
kann die Notwendigkeit des Gewahrsams bis zur Beendigung der

Gefahr fortbestehen.

Ein Gewahrsam muf jedoch hicht immer realisiert werden. Bei

-Vorliegen der Voraussetzungen fir den Gewahrsam kann z. B. 1
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