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«ad fostssulegon. Teilweise noch bestehenden Vorurteilen 
und Einwändon gegen solch eine vorg©schlagen© Grundaus- 
atattung, sollt© der politisch-operativ© Nutzen gegenüber­
gestellt werden.

Aus den dargolagten Aufgaben, bei der Suche, Sicherung und 
Dokumentierung von Beweismitteln, ergeben sich eine Reih© 
von Anforderungen, denen dl® Angehörigen der Dienstolnkoi- 
ten der Linie XXV auf stetig höherem Niveau gerecht wer­
den müssen. Dafür gilt die von der Partei gegebene Orien­
tierung I

«Der vom XX. Parteitag eingeleitet© qualitativ neue 
Abschnitt bei der weiteren Gestaltung der entwickelten 
sozialistischen Gesellschaft setzt neue Maßstäbc in 
dar Kaderarbeit,

Dia zu lösenden Aufgaben mit dem Blick auf di© Erfor­
dernisse des Jahres 2000 stellen in ihrem revolutionä­
ren Charakter bedeutend höher® Anforderungen, an die 
führend® Rolle der Partei und damit an die politischen 
und fachlichen, Kenntnisse, Fähigkeiten und Führungsei- 
genaohafton der Kader,“ *

Neben allgemeinen Eigenschaften und Fähigkeiten eines Tsohe-
kisten, di© sich insbesondere aus deci Statut unserer Par-2tei,dem Anfordsrungsbild an ©inen, Kommunisten sowie aus 
den spezifischen Aufgaben des tachekistischen Kampfes er-
mmmrnmmm* mrfim  UKW

Ausl Beschluß zum Bericht der Bezirksleitung der SED 
Gera über «Erfahrungen bei der Auswahl, Entwicklung und 
Befähigung der Kader zur Verwirklichung der Beschlüsse 
des XX. I3art©itages der SED” - Beschluß des Politbüros 
vom 30.09.86, "Neuer Veg" Beilage zuta Heft 20/l986,S. 78^

2 Siehe: Beschluß des Sekretariats des ZK der SED über 
die Arbeit mit den Kadern vom 07.06.77» «Neuer ¥eg"
13/77, S. 598


