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6. Die enge Zusammenarbeit der Hauptabteilung IX/5 mit dem
Bereich Disziplinar der Hauptabteilung Kader und Schulung
als Grundvoraussetzung erfolgreicher Untersuchungsarbeit
bei operativen Prifungshandlungen gegen Mitarbeiter des

Ministeriums fir Staatssicherheit

Die durch zentrale Befehle und Weisungen des Ministers fur
Staatssicherheit geregelte Zustandigkeit des Kaderorgans fir
die Entwicklung und Sicherung des Kaderbestandes des Mini-
steriums fur Staatssicherheit umfaBt auch die Verantwortung
der Hauptabteilung Kader und Schulung fir die Aufkl&rung und
Untersuchung von Vorkommnissen, politisch-operafiv bedeutsa-
men Sachverhalten und Straftaten von Mitarbeitern, die durch
den Bereich Disziplinar wahrgenommen und realisiert werden,
Diese Aufgabe erfordert objektiv weitere, fur die Sicherung
‘des Kaderbestandes unmittelbar verantwortliche Vorgesetzte,
Diensteinheiten und Fachabteilungen, denen ebenfalls eine
spezifische Verantwortung fur die innere Sicherheit des Mi-
nisteriums fUr Staatssicherheit obliegt, in die Aufkléarung
und Untersuchung einzubeziehen, deren Potenzen wirksam zu
nutzen und mit den Moglichkeiten und Befugnissen des Bereiches
Disziplinar der Hauptabteilung Kader und Schulung zu ver-
knipfen, Davon werden auch Inhalt und Zielstellung der Zu-
sammenarbeit zwischen der Hauptabteilung IX/5 und der Haupt=-
abteilung Kader und Schulung, Bereich Disziplinar bestimmt,
Im Rahmen dieser Zusammenarbeit werden die Méglichkeiten

und Befugnisse des Bereiches Disziplinar der Hauptabteilung
Kader und Schulung zur Aufklérung und Untersuchung relevan-
ter Sachverhalte, die Realisierung operativer Aufgaben,37
die aufgabenbezogene Einbeziehung weiterer Diensteinheiten
und Fachabteilungen sowie die materiell-technische Absiche-

37Hier sind vor allem Potenzen zum Einsatz inoffizieller

Mitarbeiter, operativer KontrollmaBnahmen, der Einsatz
operativer Technik, Personeniberprifungen in den Speichern
des MfS und der Partner des Zusammenwirkens und andere
operative MaBnahmen zu sehen,



