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durch demonstrative Konfrontationshandlungen zum Befragten
glaubhaft vermittelt werden kénnen, Die Argumentation ge-
geniber dem befragten Mitarbeiter muB sichtbar machen, daB
es der Untersuchungsabteilung um die unvoreingenommene Fest-
stellung der Wahrheit und nicht um Gef&lligkeitsaussagen
oder Benachteiligungen und Schédigung des Ansehens seiner
Person geht, Deshalb bestimmen das Vermdgen des Untersu-
chungsfihrers, Vertrauen herzustellen, parteiliche Haltung
und Prinzipienfestigkeit auszustrahlen und zu demonstrieren
sowie Sachkunde und Einfihlungsvermégen maBgeblich die posi-
tive Wirkung von Argumentationslinien,



