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wendet, soll das positiv und deutlich in seinem leistungs-
abhingigen Lohn und Gehalt spiiren.*#
Das ist auch die Grundorientierung, wenn die Gerichte

Streitfille iiber Lohn wund Prdmie zu entscheiden haben, weil
sie so dem Leistungsprinzip als dem grundlegenden Vertei-
lungsprinzip im Sozialismus entsprechen.

Gelegentlich  stoen, die Gerichte auch auf den vom
11. FDGB-Kongrel kritisierten Zustand, daB es mit der An-
wendung der neuen qualitativen Kennziffern noch schleppend
vorangeht. Sie konnen zwar veraltete oder nicht beeinfluB3-
bare Kennziffern nicht im  Gerichtsverfahren ersetzen, haben
aber durch Gerichtskritiken und Hinweise auf eine Anderung
durch die Betriebe selbst hinzuwirken.

\%

Mit einer biirgernahen, rationellen und
weise haben die Gerichte in allen
dazu  beizutragen, die  Wirksamkeit des  Arbeitsrechts im
Interesse  des  Leistungsanstiegs und der Verbesserung der
Arbeits- und  Lebensbedingungen der Werktdtigen zu er-
hohen. :

Das geschieht insbesondere unter der Zielsetzung,

— neu herangereifte Fragen rasch zu erkennen und auf der
Grundlage des Rechts zu 16sen;

— die Verantwortung der Leiter fiir eine
stellung und eine gute Organisation der
und sie dabei zu unterstiitzen;

— stets sorgfiltig auf die
achten und ihnen =zu helfen,
und ihre Pflichten zu erfiillen;

— die Zusammenarbeit mit den Ortlichen Staatsorganen und
den Gewerkschaftsvorstdnden weiter zu vertiefen.

Vor allem durch dem Geist und Buchstaben des Gesetzes
entsprechende  und  iberzeugend  begriindete  Entscheidungen
ist noch stirker auf die eigenverantwortliche Verwirklichung
des Rechts EinfluB zu nehmen, die breite gesellschaftliche
Aktivitdit  fir Ordnung, Disziplin und Sicherheit zu unter-
stitzen, die Qualititsarbeit zu fordern, auf den sorgsamen
Umgang mit den Maschinen und Anlagen sowie auf spar-
same Energie- und Materialverwendung zu orientieren und
zum  umfassenden  Schutz  des  sozialistischen  Eigentums
beizutragen. B

Gute Arbeitsleistungen, hohe Disziplin,
listischen  Eigentums, die initiativreiche = Wahrnehmung  der
Verantwortung fiir die Arbeitsaufgaben gehdren zur Arbeits-
ehre jedes Werktitigen. Im Umgang mit moderner Technik,
bei der Arbeit mit Schliisseltechnologien, im Kampf um hohe
Arbeitsproduktivitdit und bei schopferischer Neuererarbeit ent-
wickelt sich die Verantwortung - der Werktitigen im Arbeits-
prozeB. Diesen Prozel haben auch die staatlichen Gerichte
und  Konfliktkommissionen —mit ganzer Kraft zu fordern,
wenn sie in entsprechenden Verfahren bzw. Beratungen zu
entscheiden und die Ergebnisse auszuwerten haben sowie
iberzeugend das sozialistische Recht erldutern. In  Verfahren
wie z. B. wegen arbeitsrechtlicher —materieller Verantwort-
lichkeit ist immer zu beachten, daB die exakte Feststellung
der Verantwortlichkeit nicht nur im Kkonkreten Fall, sondern
auch ~ fir die allgemein vorbeugende Wirkung von weit-
reichender Bedeutung ist.

Deshalb sind auch Hinweise auf Ursachen und begiinsti-
gende  Bedingungen fiir  Pflichtverletzungen und  fir das
Entstechen von Schidden den Leitern mit der Forderung zu
vermitteln, fiir deren nachhaltige Beseitigung Sorge zu tragen.
In den gebotenen Fillen sind Gerichtskritiken auszusprechen
sowie die Konfliktkommissionen dabei zu unterstiitzen, im
Zusammenhang mit Aussprachen oder im Ergebnis von Be-
ratungen an Leiter Empfehlungen zur Festigung von Ord-
nung, Disziplin und Sicherheit zu geben. Verhandlungen vor
gezielter ~ Offentlichkeit  sowie  Verfahrensauswertungen  sind
unter Beachtung der Erfordernisse der vollen Nutzung des
Arbeitsvermdgens  vorzusehen, wenn aus dem  Verfahrens-
gegenstand  Verallgemeinerungen  geboten  oder  Arbeitskollek-
tiven Hinweise und Anregungen flir die Arbeit zu geben sind.
Auch dabei geht es darum, eingeordnet in die breiten gesell-
schaftlichen ~ Aktivitdten nach dem 11. FDGB-Kongre noch
umfassender an die  Bereitschaft der  Werktdtigen anzu-
kniipfen, sich im Kombinat und Betrieb fiir Recht und
Gesetzlichkeit einzusetzen, um gerade unter den Bedingungen
der dynamischen Entwicklung von Wissenschaft und Technik
hohe  Rechtssicherheit,  VerlaBlichkeit, industrielle  Disziplin,
ein schopferisches Arbeitsklima, Arbeitsfreude und  Leistungs-
wachstum zu fordern.
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Rechtskundeunterricht an Schulen

Volksfremdheit des Rechtes und Rechtsfremdheit des Volkes miis-
sen iiberwunden werden. Dem Recht die Volksfremdheit zu neh-
men ist Aufgabe von Gesetzgebung, Rechtsprechung und Wissen-
schaft; sie kann aber nur gelost werden, wenn die Rechtsfremd-
heit des Volkes beseitigt wird. Das aber ist Sache der Schule und
der Erwachsenenbildung. ...

Die Schule hitte diese Aufgabe von zwei Seiten in Angriff zu
nehmen. Erstens sollte ihr Gesamtunterricht sich in allen weltan-
schaulich bestimmten Fachern zum Ziel setzen, das Gefiihl fiir
Recht und Unrecht im Kinde zu wecken. ... Zweitens miifite den
dlteren Schiilern, bei denen schon die Mdoglichkeit des logischen
Verstdndnisses fiir rechtliche Probleme besteht, ein systematischer
Uberblick iiber die Grundfragen der deutschen Rechtsordnung  ge-
wihrt werden. Dieser rechtskundliche Unterricht sollte im 9. Schul-
jahr der Einheitsschule und im 1. Schuljahr der Berufsschule er-
setzen und bis zur Beendigung der Schulpflicht durchgefiihrt wer-
den. Seine Aufgabe wire, die Schiiler zu iiberzeugen, daf und
wie sich-im Laufe der Menschheitsgeschichte bestimmte Grundnor-
men naturrechtlicher Art entwickelt haben, die keine positive
Rechtsordnung verletzen darf, ohne zur Unrechtsordnung zu wer-
den. ... Es wire zu zeigen, daB3 das Recht die Aufgabe hat, In-
teressenkonflikte gerecht auszugleichen, deren Charakter sich mit
der Form der Gesellschaftsordnung, in der sie entstehen, meist
grundlegend dndert, daB also auch ein grofer Teil der Rechtsnor-
men, die dem Richter den Anhaltspunkt zur Losung des Einzelfal-
les bieten, sich mit der sozialen Ordnung wandeln muf. Der
Sinn fiir das Bediirfnis nach Rechtssicherheit wire zu wecken. ...
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Arbeitseinsatz zur Bewihrung statt Strafvollzug

Seit iiber einem Jahr werden in Brandenburg erstmalig verurteilte
Menschen, deren Straftaten auf Not oder Unbesonnenheit zuriick-
zufiihren sind, von der VerbiiBung der iiber sie verhéngten Frei-
heitsstrafe entbunden, wenn sie als freie Arbeiter in besonders
lebenswichtigen Unternehmungen der oOffentlichen Hand einen Be-
wihrungseinsatz ableisten. Anlal zu dieser MaBnahme gaben vor
allem die aufBerordentlichen Schwierigkeiten, die sich der Durchfiih-
rung eines sinnvollen Strafvollzuges entgegenstellten. Das
Problem einer sinnvollen Arbeitsbeschaffung fiir die Gefangenen
erschien praktisch kaum l6sbar, weil maschinelle Einrichtungen und
teilweise sogar die primitivsten Arbeitsgerdte nicht vorhanden wa-
ren. ...

Unter den Verurteilten befand sich eine weit grofere Anzahl
von Erstbestraften, als sie jemals® in Normalzeiten zu verzeichnen
war. Es erschien hochst untunlich, alle diese Menschen einem unter
so unzuldnglichen Umstéinden verlaufenden Strafvollzug zu unter-
ziehen. ...

Die brandenburgische Justizverwaltung ist deshalb den Weg des
Arbeitseinsatzes zwecks Bewihrung gegangen. Sie wurde um so
nachdriicklicher auf diesen Weg verwiesen, als zahlreiche besonders
dringende und lebenswichtige Unternehmungen der 6ffentlichen
Hand ins Stocken zu geraten drohten, weil es ihnen an Arbeits-
kriften fehlte. Es schien ein lohnender Versuch zu sein, an diesen
Stellen Erstbestrafte als Schwerarbeiter einzusetzen, um sie auf
diese Weise zu ehrlicher und pflichtgetreuer Tatigkeit zu erzie-
hen.

Der Kreis der Bewihrungsarbeiter wurde zundchst auf Erstbe-
strafte mit Gefdngnisstrafen bis zu einem Jahr begrenzt. Groblich
asoziale Elemente wurden vom Einsatz ausgeschlossen. Die Mel-
dung zum Einsatz beruht stets auf freiem Willen. Die Einsatzzeit
wurde auf die Hilfte der Strafzeit bemessen. Es ist dies eine sehr
weitgehende Vergiinstigung, die auf der Erwdgung beruht, dafl es
eines besonders starken Anreizes bedurfte, um moglichst viele
Erstbestrafte zur Meldung zu veranlassen. Es stand zu befiirchten,
dal mancher haltlose oder verwahrloste Mensch den Aufenthalt
im Gefingnis der Schwerarbeit als freier Arbeiter vorziehen wiirde,
wenn ihm nicht eine wesentliche Verkiirzung der Einschrinkung
seiner personlichen Freiheit gewinkt hitte. ...

Alle in solchem Bewihrungseinsatz titigen Personen sind freie
Arbeiter, die den gleichen Lohn erhalten wie ihre iibrigen Arbeits-

kameraden und die auch, soweit sie Schwerarbeit verrichten — und

dies ist zumeist der Fall —, die Lebensmittelkarten der Stufe II, ge-

gebenenfalls sogar der Stufe I erhalten. .

Walter Hoeniger (Ministerialdirektor im Justizministerium des
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