dem Weisungsbefugten auch das Recht zur . Kontrolle und ent-
sprechenden Einwirkung auf Werktitige zustehen, die pflicht-
widrig handeln. - Ob dies aber von vornherein in allen Féllen
von Delegierungen auch die Moglichkeit der Anwendung von
Mafnahmen der arbeitsrechtlichen Verantwortlichkeit mit
beinhalten mufl, ist m. E. fraglich. Das wiirde bedeuten —
wenn im Delegierungsvertrag  nichts  Gegenteiliges  vereinbart
wurde —, daB der delegierende Betriecb keine Moglichkeit
der Anwendung disziplinarischer Verantwortlichkeit hitte.
Das ist m. E. jedoch wunbefriedigend. Insbesondere bei kurz-
zeitigen Delegierungen ist es offensichtlich wunter der Sicht
der  Verwirklichung der  Funktionen der  Verantwortlichkeit
giinstiger, wenn die entsprechenden Malnahmen vom dele-
gierenden Betrieb angewendet werden. Immerhin setzt ihre
Anwendung die Beachtung aller Umstinde gemdB § 253 "AGB
einschlieflich  der erzieherischen Notwendigkeit unter = diesen

Aspekten mit voraus, was vom delegierenden Betrieb oft bes-

ser zu beurteilen ist. Es sollte deshalb m. E. so orientiert wer-
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§ 196 Abs. 1 AGB nur noch wihrend der Zeit der Delegierung Auszeichnungen
realisiert werden konnen. Im Prinzip wire darauf zu orien- .
tieren, daB bei einer Delegierung moglichst kein Anspruch - Orden ,,Banner der Arbeit" Stufe I
auf Resturlaub mehr besteht, da  der Einsatzbetriecb ja vor Dr. Harald Rose,
allem am Einsatz des Werktitigen interessiert ist. Liegen Leiter der Sténdigen Vertretung der DDR
rechtliche  Voraussetzungen des Anspruchs des  Werktitigen beim Sitz der_Vereinten Nat.ion~en unq
nach § 184 AGB vor und ist dieser nur wihrend der Zeit der der anderen internationalen Organisationen in Genf
Delegierung zu realisieren, ist er gegeniiber dem Einsatzbe- _Dr. Gerhard Weidlich, .
trieb geltend zu machen. Auch. insoweit entstechen Rechte und Stellv, des Vorsitzenden des Staatlichen Vertragsgerichts
Pflichten im Verhédltnis zum Einsatzbetriecb als Rechtsfolge Orden ,,Banner der Arbeit” Stufe IT
aus der rechtserheblichen Tatsache der Delegierung, und es Erich Hansel,
bedarf zu ihrem Entstehen keiner zusétzlichen Vereinbarung ehern, polit. Mitarbeiter in der Abteilung
im Delegierungsvertrag. Staats- und Rechtsfragen des Zentralkomitees der SED
Zur Zuldgsigkeit zusdtzlicher Vereinbarungen Sekretir des B eziﬁ}:fo€2?;1zg§:taer VdJ der DDR,
im Delegierungsvertrag Abteilungsleiter beim Generalstaatsanwalt von Berlin
Neben den zwingend zwischen dem Werktitigen und dem Ein- Ein Kollektiv des Kreisgerichts Fiirstenwalde
satzbetrieb  entstehenden Rechten und Pflichten — ohne daf A;;::iet %Ii?t é‘;f;t%;erlajfg ZIZ) 1{2 eg; }gji’tzj) g’; nglillfoerf;?];n
s hierzu einer  Vereinbarun im  Delegierungsvertra be- Jr g ' Zjan,
Zarf —e folgt edaB ifn i?brigei wéihrende direnglegieruig afle Ariitlichse Chrisine GaidemKlaus Habisch;

% e . I . Nikolaus Hanke, Christa Ingwersen, Anita Nielitz,
Rechte und Pflichten aus dem  Arbeitsrechtsverhdltnis — mit Renate Nischan, Richard Radloff
e delegierﬁ?nden B eliich .bestehen bleiben — (§ .50 Abs. . 3 Ein Kollektiv der Redaktion ,, Neue Justiz*‘ mit den
AGB). ‘Allerdn.lgs konnep die Par.tner auch . vereinbaren, wel- Mitgliedern Gertraud Bestmann, Katharina Dukes,
cher von beiden Betricben bestimmte Pflichten. wahrzuneh- Christa Léuter, Karin Reum, Ulrike Rieger, Lothar Schibor
men hat. . : Ein Kollektiv der Sendereihe ,, Alles, was Recht ist"

In diesem Zusammenhang soll vor allem auf die Lohnzah- des Fernsehens der DDR mit den Mitgliedern
lungspflicht ~ eingegangen werden. Unbestritten ist, dafl diese Monika Fechner, Frigga Kindermann, Dorit Lamfriéd,
Pflicht den delegierenden Betrieb trifft (§ 50 Abs. 3 AGB; AO Horst Schischkoff, Heinz Schnabel, Eveline Schwarz,
iber die Entlohnung der Werktitigen und die Verrechnung Dr. Friedrich Wolff
der Lohnkosten bei Leistung sozialistischer Hilfe vom 12. Juli
1984 [GBL I Nr. 22 S. 276]). § 2 der AO besagt, dal die Ent- den, daB die Disziplinarbefugnis beim delegierenden Betrieb
lohnung der delegierten Werktitigen durch den Betrieb zu  verbleibt und nur in- bestimmten, klar vereinbarten = Féllen
erfolgen hat, der sozialistische Hilfe leistet. Meines Erach- den Leitern des Einsatzbetriebes zukommt.

_tens kann aber im Delegierungsvertrag eine anderslautende Als diskussionswiirdig erscheint allerdings auch die Aus-
Vereinbarung  getroffen ~ werden,  wonach  die  Lohnzahlung  legungsvariante, dafl die Disziplinarbefugnis jeweils bei dem
durch den Einsatzbetrieb erfolgt.!0 11 12§ 2 der AO ist m. E. nicht Betrieb liegt, zu dem der Werktitige Pflichten hat und diese
als zwingende Vorschrift zu betrachten, die der Vereinbarung  verletzt. Insoweit bediirfte es dann keiner weiteren Abrede
entzogen ist. Weder die Gewihrleistung einheitlich durch den  im Delegierungsvertrag.

sozialistischen ~Staat zu bestimmender Malfistibe oder Prin-

zipien bei der Lohnzahlung — wie das Leistungsprinzip —  Zur Sicherung der gewerkschafilichen Mitwirkungsrechte

noch der erforderliche Schutz von Interessen der beteilig- '

ten Partner widersprechen dem. Eine Vereinbarung, dal der GemidB § 50 Abs. 2 AGB sind die Betriebe verpflichtet, die
Einsatzbetrieb den Lohn zahlt, &ndert nichts am Lohnan- zustindigen  betrieblichen  Gewerkschaftsleitungen ~ vom  beab-
spruch des Werktitigen; sie dndert auch nichts daran, daB8  sichtigten AbschluB eines Delegierungsvertrages zu  verstin-
sowieso der Einsatzbetrieb die Kosten zu tragen hat. Da der digen. i Die Gewerkschaftsvertreter beider Betriebe sollten
Delegierungsvertrag ~ ohnehin  nur  bei ~ Willensiibereinstimmung ~ darauf EinfluB nehmen, daB insbesondere der notwendige In-
_aller drei Partner zu allen Fragen — also auch zur evtl. Uber- hal): des Delegierungsvertrages (also Beginn und Ende des
tragung der Lohnzahlungspflicht auf den Einsatzbetrieb —  Einsatzes, Arbeitsaufgabe und  Arbeitsort) konkret vereinbart
zustande kommt, konnte eine derartige Festlegung niemals  wird. Dariiber hinaus sollten sie darauf achten, daB Verein-
zu Lasten des Werktitigen getroffen werden. barungen, die vom Inhalt des Arbeitsvertrages mit dem dele-

Hinsichtlich der disziplinarischen Verantwortlichkeit  gierenden  Betrieb =~ abweichen, eindeutig  aufgenommen  wer-
(§§ 254 ff. AGB) delegierter Werktitiger ist davon auszugehen, den. Da die gewerkschaftliche Mitwirkung - den zustindigen
daB der Leiter und die entsprechenden leitenden Mitarbeiter — Gewerkschaftsleitungen beider  Betriebe zukommt, ist da-
des FEinsatzbetriebes fiir die Zeit der Delegierung die. Diszipli- von  auszugehen, daB die  gewerkschaftliche Interessenver-
narbefugnis ausiiben (allerdings ist die Moglichkeit des Aus- tretung wéhrend der Delegierung von der Gewerkschaftslei-
spruchs einer fristlosen Entlassung insoweit ausgeschlossen).!!  tung des Betriebes wahrgenommen wird, der Handlungen
Dies wird hauptsdchlich als Konsequenz aus der Weisungsbe- mit rechtlicher Wirkung fiir den Werktitigen vornimmt. Die
fugnis der Leiter des Einsatzbetricbes abgeleitet. Fraglos muB  Anordnung von Uberstunden durch den Einsatzbetrieb gemiB

§ 172 AGB 2z B. kann nur mit Zustimmung der zustindigen
betrieblichen ~ Gewerkschaftsleitungen des  Einsatzbetriebes — an-
geordnet werden. Der Ausspruch einer Kiindigung oder frist-

losen Entlassung des delegierten Werktitigen durch den de-

legierenden  Betriecb  bedarf der Zustimmung der betriebli-
chen Gewerkschaftsleitung dieses Betriebes.

Es versteht sich, da iber die Mitwirkung der Gewerk-
schaftsleitungen ~ im  Delegierungsvertrag  keinerlei ~ Vereinba-
rungen mdglich sind.

10 Entgegen A. Klatt/K.  Waschipki, ,Delegierungsvertrag und  Ver-

rechnung der Lohnkosten, Arbeit und Arbeitsrecht 1982, Heit 10,
4 i.; zur Beflirwortung meiner Auffassung vgl. auch G. KirsCh-
ner/J. Michas, a. a. O., S. 46.

11 Vgl. W. Rudelt/E. S, a. a. O., S. 409; vgl. hierzu auch ,Wer kann
bei einer Delegierung den  Verweis aussprechen?, Tribine vom
29. August 1983.

12 Abschn. IV  der
Gewerkschaften  beim
lésung  von  Arbeitsvertrigen
desvorstandes des FDGB vom 21. Juni 1978), in:
und andere Rechtsvorschriften (Textausgabe), Berlin 1986, S. 333.

Ordnung  fir die Wahrnehmung der Rechte der
AbschluB, bei der Anderung und der Auf-
(BeschluB  des  Sekretariats des  Bun-
Arbeitsgesetzbuch



