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Arbeitsrechtliche ~ Fragen  treten  auch  bei  einem  Betriebs-  Das Recht ist ein unentbehrliches Leitungsinstrument  zur
wechsel auf, den der Werktitige von sich aus anstrebt. Welche LOsung  der  Skonomischen,  wissenschaftlich-technischen — und
Anforderungen  ergeben  sich  hier  fiir die Betriebe? Und  sozialen Aufgaben des Betriebes. Die Rechtsarbeit auf ar-
welche Aufgaben haben die Amter fiir Arbeit dabei zu lisen? beitsrechtlichem Gebiet mufl also alle Seiten der Leitungs-
' titigkeit umfassen: die Organisierung des  Arbeitsprozesses,
die  Gestaltung der  Arbeitsbedingungen, die  kulturelle und
Fir die effektive Nutzung des gesellschaftlichen -  Arbeits- soziale Betreuung der Werktitigen, die Durchsetzung von
vermbgens und  die  Gewihrleistung  der  ununterbrochenen  Ordnung, Disziplin und Sicherheit, nicht zuletzt die Rechts-
Wahrnehmung des Rechts auf Arbeit tragen die Betriebe nicht  erziehung wund die Kontrolle der Einhaltung der sozialisti-
nur Verantwortung, wenn betriebliche Griinde — wie Ratio-  schen Gesetzlichkeit. Bewidhrt hat sich in vielen Betrieben
nalisierungsmainahmen ~ —  einen  Betriebswechsel ~ erforder-  und Kombinaten, daB alle wichtigen Aufgaben bei der Ver-

lich machen,
aus Arbeit in

sondern auch dann, wenn Werktitige von sich
einem anderen Betrieb aufnehmen wollen. Die

gewissenhafte Wahrnehmung dieser  gesellschaftlichen  und
rechtlichen Verantwortung ist aus zwei Grinden von beson-
derer Bedeutung: Erstens ist die Zahl der Auflésungen von

Arbeitsvertragen auf Wunsch der
faches grofer -als die Zahl der

Werktitigen um ein Mehr-
Beendigungen von Arbeits-

rechtsverhéltnissen, die von den Betriecben ausgehen. Und
zweitens ist der Anteil der Werktitigen, die den Betrieb
wechseln, obwohl daflir ~ keine  gesellschaftliche  Notwendig-

keit besteht, nach wie vor recht hoch.

Fiir die Betricbe kommt es vor allem auf folgendes an:

Mochte ein  Werktitiger den Betrieb verlassen, dann sollten
im  vertrauensvollen = Gesprdch mit ihm seine tatsdchlichen
Beweggriinde  ermittelt  werden.  Begriindet der  Werktitige
seine  Absicht, den Betrieb zu verlassen, mit betrieblichen
Unzuldnglichkeiten — z. B. imgiinstigen Arbeitsbedingungen,
schlechtem Arbeitsklima, Miéngeln in der Leitungstitigkeit —,
sollte das vom Betrieb zum Anla genommen werden, die

kritisierten Méngel zu beseitigen. Der
zeugt werden, im Betricb zu bleiben, gegebenenfalls sollte
eine fiir ihn besser geeignete Einsatzmdoglichkeit gepriift und
in einem Anderungsvertrag vereinbart werden.

Dieser nicht immer einfachen Uberzeugungsarbeit weichen
die Leiter zuweilen noch aus und gehen auf den Wunsch des
Werktitigen nach einem Authebungsvertrag auch dann ein,
wenn es fir den Weggang gar keine zwingenden Griinde gibt.
Ein  Aufhebungsvertrag  sollte entsprechend den Festlegungen

Werktitige sollte {iber-

des Arbeitsgesetzbuchs nur dann abgeschlossen werden, wenn
zwischen dem Werktitigen und dem Betrieb tatsdchlich Wil-
lensiibereinstimmung  besteht und die Aufldsung des Arbeits-
vertrages  erforderlich ist. Kann der Werktitige nicht davon
iberzeugt werden, im Betrieb zu bleiben,- ist es Aufgabe des
Betriebes, darauf EinfluB zu nehmen, daB der bisherige Ar-
beitsvertrag erst dann aufgelost wird, wenn der Werktitige
mit dem anderen Betriecb einen Arbeitsvertrag abgeschlossen
hat.

die Uberein-
Erfordernissen  und
Werktitigen bei einem Ar-

In gleicher Richtung, ndmlich mit dem Ziel,
stimmung zwischen den gesellschaftlichen
den personlichen Interessen der
beitsplatzwechsel immer besser zu gewdhrleisten, wirken die
Amter fur Arbeit der Réte der Kreise mit ihrem Beratungs-
und  Arbeitsvermittlungsdienst. Es  zeugt von dem  groBen
Vertrauen, das die Biirger den Ortlichen Staatsorganen ent-
gegenbringeh, wenn sich in den letzten Jahren' immer mehr
Biirger mit Fragen zum Arbeitsplatzwechsel und mit ande-
ren arbeitsrechtlichen Problemen an die Amter fiir Arbeit
wenden. Die Mitarbeiter der Amter setzen sich mit Verant-
wortungsbewulltsein, Engagement und  Sachkenntnis fiir die
unbiirokratische und rasche Kldrung der vielfiltigen Fragen
der Biirger ein.

In zunehmendem Mafe
mit dem Wunsch nach

gelingt es, Werktitige, die sich
einem Wechsel des Arbeitsplatzes an

das Amt fiir Arbeit wenden, zu {berzeugen, im bisherigen
Betrieb ~ weiterzuarbeiten.  Wesentlich  hat  dazu  beigetragen,
daB die Amter fir Arbeit stirker auf die Betriebe in der

Richtung EinfluB nehmen, da Ursachen und Bedingungen im
Betrieb, die. die Werktitigen veranlaten, sich um Arbeit in
einem anderen Betriecb zu bemihen, ausgerdumt wurden und
die Kaderarbeit verbessert wurde. .

Haben  Werktitige  ihr  bisheriges  Arbeitsrechtsverhiltnis
aufgelost, ehe sie zum Amt fir Arbeit kommen — und das ist
leider noch bei einer nicht geringen Anzahl der ratsuchenden
Biirger der Fall —, sichern die. Amter, daB3 schnellstens ein
neuer Arbeitsplatz  vermittelt wird. Bis auf wenige Aus-
nahmen geschieht das heute innerhalb von zwei Wochen.

dem, was  Sie - bisher  gesagt
wichtiger Beitrag zur Verwirk-

Genosse  Staatssekretiir, aus

haben, wird deutlich, dafi ein
lichung des  Arbeitsrechts unmittelbar in den  Betrieben zu
leisten  ist. Welche  Schwerpunkte  der  betrieblichen  Rechts-
arbeit  auf  arbeitsrechtlichem Gebiet wiirden Sie hervor-
heben?

wirklichung des Rechts, vor allem des Arbeits- und des Wirt-
schaftsrechts, in einem jéhrlichen Plan der Rechtsarbeit zu-
sammengefalt und auf diese Weise kontrollfdhig und ab-
rechenbar festgelegt werden.

Einige wichtige Erfahrungen
Arbeitsrecht im Betrieb mochte
heben:

Erstens

vorbildlicher Arbeit mit dem
ich an dieser Stelle hervor-
mufl das Arbeitsrecht umfassend genutzt werden,
um die Leitungstitigkeit und alle Arbeitsablaufe im Betrieb
rationell zu organisieren. Das betrifft vor allem die -eindeu-
tige Bestimmung und Abgrenzung der Arbeitsaufgaben, der
Rechte und Pflichten sowie der Verantwortung der Werktiti-
gen, die Festlegung effektiver Formen des kollektiven -Zu-
sammenwirkens  im  Produktionsprozel und die  konkrete
Ausgestaltung  der  Verbindung von  Einzelleitung,  gewerk-
schaftlicher =~ Mitbestimmung  und  unmittelbarer ~ Mitwirkung
der Werktitigen an der Leitung des ~Betricbes. Dem dienen
solche  arbeitsrechtlichen  Leitungsinstrumente  wie die  be-
triebliche - Arbeitsordnung und die Funktionspline, aber auch
der Betriebskollektivvertrag und andere Vereinbarungen
zwischen  Betriebsleiter und Gewerkschaftsleitung sowie  Ar-
beitsvertrige und andere arbeitsrechtliche  Vertrige zwischen
Betriecb und Werktdtigen. Ihre sorgfiltige Ausarbeitung un-
ter Mitwirkung der Werktitigen und die stindige Aktualisie-
rung entsprechend den eintretenden Verdnderungen sind eine
elementare  Voraussetzung fiir die Ordnung im  Leitungs-
gefiige des Betricbes und fiir die Rechtssicherheit der Werk-
tatigen.

Zweitens mufl die Verwirklichung des
die strikte Einhaltung der Gesetze,
ten und der betrieblichen Ordnungen, Anweisungen und Ver-
einbarungen stindiger ~ und selbstverstandlicher ~ Bestandteil
der tdglichen Arbeit eines jeden Leiters und aller Werktiti-
gen sein. Dazu gehdrt auch, rechtzeitig notwendige Entschei-
dungen zu treffen, klare Aufgaben zu stellen und Auftrige
zu erteilen sowie ihre ordnungs- wund termingemdBe Ver-
wirklichung zu kontrollieren. Ganz entscheidend ist, die Ar-
beit so zu organisieren und die Initiativen der Arbeitskol-
lektive so zu lenken und zu fordern, da die Erfiillung der

Arbeitsrechts, d. h.
anderer Rechtsvorschrif-

6konomischen Aufgaben stets mit der Durchsetzung von Ord-
nung, Disziplin und Sicherheit, besonders mit der Vorbeu-
gung von Unfillen und Havarien, verbunden ist. Nicht zu-

letzt ist es unabdingbarer Teil der Durchsetzung des Ar-
beitsrechts, auf die Verletzung von Arbeitspflichten oder die
Verursachung von Schdden wund Verlusten am sozialistischen
FEigentum mit den im Gesetz vorgeschenen erzieherischen
und  disziplinarischen — Mitteln  bzw.  materiellen  Sanktionen
konsequent zu reagieren soéwie die Ursachen und begiinsti-
genden  Bedingungen  aufzudecken und  auszurdumen. Die
Praxis beweist, daB berechtigte Kritik und Konsequenz ge-
geniiber  Disziplinverletzern, die das Arbeitsergebnis und das
Ansehen des Arbeitskollektivs beeintrichtigen, von den
Werktdtigen  erwartet und von  ihnen  unterstiitzt  werden.
Umgekehrt schmdlert es die Autoritdit des Leiters und - be-
eintrachtigt das Arbeitsklima, wenn Verstole gegen das Recht
und die Disziplin geduldet werden.

Drittens  gehort zu  einer erfolgreichen  Rechtsarbeit  die
regelmidBige Analyse der Verwirklichung des Rechts im Be-
triecb, verbunden mit Schlufolgerungen fir die Weiteren
Schwerpunkte der Leitungstitigkeit und fiir die Rechtserzie-
hung. In vielen Betricben und Kombinaten ist es seit langem
bewihrte Praxis, dal die Leitung jihrlich die Rechtsanwen-
dung auf wichtigen Gebieten des Arbeitsrechts behandelt,
z. B. bei der Durchfihrung von Rationalisierungsmafinahmen,
der Verwirklichung der leistungsorientierten Lohnpolitik, der
Senkung der Fluktuation, der Durchsetzung des Gesundheits-,

Arbeits- und Brandschutzes sowie der Gewihrleistung von
Ordnung, = Disziplin und  Sicherheit. Die  Ergebnisse und
Schlulfolgerungen  solcher  Analysen sollten stets Bestandteil
der regelmdBigen Rechenschaftslegung der Leiter vor den
Werktdtigen sein. Sie bilden auch eine wesentliche Grund-
lage fir Rechts- und Sicherheitskonferenzen, die in einer
wachsenden Zahl von Betrieben unter Mitwirkung der Ge-
werkschaften,  anderer  gesellschaftlicher ~ Organisationen,  der

Mitglieder der Konfliktkommissionen, der Schoffen und wei-



