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Seinem Charakter als Hochschullehrbuch nach wendet sich das Lehrbuch Arbeitsrecht in Auf­
bau, Inhalt und Form vor allem an Studierende der Staats- und Rechtswissenschaft. Auf der 
Grundlage des jeweiligen Studienplanes sind wesentliche Teile jedoch auch für Studierende 
nicht juristischer Hoch- und Fachschulen, die im Arbeitsrecht ausgebildet werden, für postgradu­
al Studierende und für Arbeitsrechtspraktiker zur theoretischen Fundierung von Leitungsakten 
sowie als Hilfe bei der Schulung von Werktätigen geeignet.
Inhalt:
- Grundfragen des sozialistischen Arbeitsrechts
- Leitung des Betriebes und Mitwirkung der Werktätigen
- Individuelle arbeitsrechtliche Verträge
- . Arbeitsorganisation und sozialistische Arbeitsdisziplin
- Lohn und Prämie
- Berufsausbildung
- Aus- und Weiterbildung
- Die rechtliche Regelung der Arbeitszeit
- Erholungsurlaub
- Gesundheits- und Arbeitsschutz
- Geistig-kulturelles und sportliches Leben und soziale Betreuung der Werktätigen im Betrieb 

Besondere Rechte der werktätigen Frau und Mutter
- Die arbeitsrechtliche Verantwortlichkeit der Werktätigen
- Schadenersatzleistungen des Betriebes
- Die Sozialversicherung der Arbeiter und Angestellten
- Entscheidung von Arbeitsstreitfällen und Streitfällen auf dem Gebiet der Sozialversicherung
- Internationale Aspekte des Arbeitsrechts
- Die Herausbildung und Entwicklung des Arbeitsrechts in der DDR bis zum Erlaß des AGB
- Zum Arbeitsrecht ausgewählter sozialistischer Staaten
- Grundzüge des bürgerlichen Arbeitsrechts der Gegenwart
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